




3

ВСТУП

Анотація навчальної дисципліни

З розвитком та відбудовою економіки України, з масштабуванням бізнесу,
закономірним є процес виходу на зовнішні ринки та розширення комерційних зв'язків.
Разом із цим, може виникнути питання про запровадження системи комплаєнс, який
вже є звичною справою для більшості іноземних компаній. Натомість в українському
законодавстві не міститься вимог щодо обов'язкового запровадження комплаєнсу для
суб'єктів господарювання. Виняток становлять банківські установи та професійні
учасники фондового ринку, де корпоративне управління передбачає обов'язкове
формування системи управління ризиками.

Мета вивчення курсу сприятиме формуванню та систематизації у здобувачів
вищої освіти системи комплексних знань та практичних навичок у сфері комплаєнс
контролю та комплаєнс-регулювання, механізмів контролю бізнесу й управління
комплаєнс-ризиком у фінансово-господарській діяльності, характеру його розвитку на
сучасному етапі та знайомство з імплементацією та дотриманням законів, нормативних
актів та комплаєнс-практик, що становитимуть надійну основу управління
підприємницькою діяльністю з дотриманням вимог національного, міжнародного
законодавства та професійно-етичних принципів.

Система комплаєнсу має важливе значення для будь-якого субʼєкта
господарювання, оскільки впливає на його рівень інвестиційної привабливості та
законність діяльності. Опанування здобувачами теорії, методології та практики щодо
функціонування системи комплаєнсу сприятиме їхньому вмінню в майбутньому як
фахівцями приймати об’єктивні та легітимні рішення в управлінні бізнесом та
оподаткуванні не тільки на регіональному, національному, а й міжнародному рівні, а
також забезпечить формування конкурентоспроможного фахівця, здатного відповідати
сучасним вимогам роботодавця.

В результаті вивчення дисципліни студент повинен знати:
 Принципи та етапи прийняття рішень в умовах невизначеності.
 Інструменти й методи управління комунікацією на різних організаційних рівнях

і в багатокультурному середовищі.
 Правові та етичні засади прийняття управлінських рішень і ведення ділової

комунікації.
 Методи ідентифікації та попередження ризиків, пов’язаних з проявами

недоброчесності у професійній діяльності.
 Можливості сучасних інформаційних систем для забезпечення прозорої,

ефективної та відповідальної комунікації в управлінні.
В результаті вивчення дисципліни студент повинен вміти:
- Приймати обґрунтовані управлінські рішення в умовах невизначеності,

забезпечувати їх реалізацію з урахуванням вимог чинного законодавства, етичних
міркувань і принципів соціальної відповідальності.

- Організовувати та здійснювати ефективну комунікацію всередині колективу, з
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- Обґрунтовувати та реалізовувати управлінські рішення, дотримуючись

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності.

Компетентності та результати навчання, яких набувають здобувачі освіти
внаслідок вивчення навчальної дисципліни “Комплаєнс” (ОК 4) ОПП

«Диджиталізація підприємництва».

Шифр та назва компетентності Шифр та назва програмних
результатів навчання

ЗК2 Здатність до спілкуватися з
представниками інших професійних груп
різного рівня (з експертами з інших
галузей знань/видів економічної
діяльності)
ЗК5 Здатність діяти на основі етичних
міркувань (мотивів)
ЗК6 Здатність генерувати нові ідеї
(креативність)
ЗК8 Здатність ухвалювати рішення та
діяти, дотримуючись принципу
неприпустимості корупції та будь-
яких інших проявів недоброчесності

ПРН6 Мати навички прийняття,
обґрунтування та забезпечення реалізації
управлінських рішень в непередбачуваних
умовах, враховуючи вимоги чинного
законодавства, етичні міркування та
соціальну відповідальність
ПРН7 Організовувати та здійснювати
ефективні комунікації всередині колективу,
з представниками різних професійних груп
та в міжнародному контексті
ПРН15 Мати навички прийняття,
обґрунтування та забезпечення реалізації
рішень та забезпечувати діяльність
дотримуючись принципу
неприпустимості корупції та будь-яких
інших проявів не доброчесності.

СК1 Здатність обирати та
використовувати концепції, методи та
інструментарій менеджменту, в тому
числі у відповідності до визначених цілей
та міжнародних стандартів
СК5 Здатність створювати та
організовувати ефективні
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1 тільки для обов’язкових дисциплін

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Курс 1
Семестр 1

Кількість кредитів
ЄКТС

6

Аудиторні навчальні
заняття

денна форма заочна форма
лекції 30

(в годинах)
10

(в годинах)
семінари,
практичні

30
(в годинах)

8
(в годинах)

Самостійна робота 120
(в годинах)

162
(в годинах)

Форма підсумкового
контролю

екзамен 30
(в годинах)

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни1:

Пререквізити Постреквізити
Управління підприємницькими
проєктами
HR менеджмент
Управління підприємницькими
проєктами
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Перелік тем лекційного матеріалу

Тема 1. Сутність та цілі комплаєнсу (4 години)

Визначення терміну "комплаєнс". Комплаєнс як елемент корпоративного
управління. Комплаєнс у ЗВО: академічна доброчесність. Методи менеджменту
комплаєнсу. Роль комплаєнсу в мінімізації ризиків. Ключові цілі комплаєнс-програм.
Види та рівні комплаєнс-систем у компаніях. Взаємозв’язок комплаєнсу з етикою та
доброчесністю. Технології обґрунтування управлінських рішень.

Питання для самостійного вивчення: Які приклади комплаєнс-порушень
найчастіше трапляються у різних галузях? Порівняльна характеристика європейських
та американських підходів до комплаєнсу. Як визначити ефективність комплаєнс-
системи? (4год)

Тема 2. Нормативно-правові засади комплаєнсу (4 години)

Міжнародні стандарти (ISO 37301, ISO 37001, OECD Guidelines). Законодавче
забезпечення антикорупційного комплаєнсу в Україні. Національне агентство з питань
запобігання корупції (НАЗК). Регулювання конфлікту інтересів. Роль внутрішніх
політик і кодексів етики. Відповідальність за порушення вимог комплаєнсу.

Питання для самостійного вивчення: Які міжнародні санкції можуть бути
наслідком порушення комплаєнсу? Яку роль відіграють внутрішні документи в
забезпеченні комплаєнсу? Як впровадити політику "zero tolerance" у компанії? (4 год)

Тема 3. Структура комплаєнс-програми. Комплаєнс-ризик. Комплаєнс в
банку. Податковий комплаєнс (4 години)

Основні елементи комплаєнс-програми. Оцінка ризиків та належна перевірка (due
diligence). Навчання персоналу та підвищення обізнаності. Внутрішні розслідування та
аудит. Роль комплаєнс-офіцера: функції та повноваження. Незалежність і підзвітність
комплаєнс-функції. Порушення та зловживання співробітників банку: запобігання,
виявлення, усунення, наслідки для клієнтів. Застосування ризик-орієнтованого підходу
до РЕРs. Комплекс мотивів та стимулів платників податків. Ідентифікація та оцінка
податкових ризиків. Комплаєнс в системі податкового адміністрування.

Питання для самостійного вивчення: Які навички має мати ефективний
комплаєнс-офіцер? Які інструменти використовуються для оцінки ризиків у
комплаєнсі? Приклади організаційної структури відділу комплаєнсу. (4 год)

Тема 4. Антикорупційний комплаєнс і запобігання шахрайству (4 години)

Корупційні ризики в організації. Антикорупційні
програми та механізми контролю. Виявлення та реагування на шахрайство.
Конфлікт інтересів: види, наслідки, врегулювання. Культура доброчесності в компанії.
Дисциплінарні заходи та юридична відповідальність.
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Питання для самостійного вивчення: Які індикатори можуть вказувати на

потенційне шахрайство в компанії? Як розробити політику антикорупційного
комплаєнсу? Досвід запровадження антикорупційних стандартів у міжнародних
компаніях. (4 год)

Тема 5. Етика та корпоративна соціальна відповідальність (CSR) у
контексті комплаєнсу (4 години)

Зв’язок між етикою, доброчесністю та комплаєнсом. Цінності як основа
управлінських рішень. Етичні дилеми у сфері менеджменту. Принципи корпоративної
соціальної відповідальності. Залучення зацікавлених сторін (stakeholders) у CSR.
Репутаційні ризики та довіра до компанії.

Питання для самостійного вивчення: Приклади етичних конфліктів у бізнесі.
Як компанії комунікують свої CSR-політики? Яким чином CSR знижує комплаєнс-
ризики? (4 год)

Тема 6. Впровадження та моніторинг комплаєнс-системи (6 годин)

Етапи впровадження комплаєнс-програми. Вибір відповідального за комплаєнс.
Комунікаційна стратегія під час впровадження. Механізми зворотного зв’язку. Метрики

ефективності комплаєнс-програми. Моніторинг, звітність та
реагування на інциденти. Інформаційні системи для підтримки комплаєнсу. Оцінка
змін у комплаєнс-ризиках.

Питання для самостійного вивчення: Як оцінити ефективність функціонування
комплаєнс-програми? Які цифрові інструменти можна застосовувати для моніторингу
комплаєнсу? Як адаптувати комплаєнс-систему до змінного регуляторного
середовища? (6 год)

Тема 7. Комунікація в системі комплаєнсу та робота зі стейкхолдерами (4
години)

Значення внутрішньої комунікації в комплаєнсі. Комунікація з зовнішніми
зацікавленими сторонами. Роль відкритості та прозорості. Поведінка в кризових
ситуаціях. Побудова довіри та репутації через комунікацію. Ефективна взаємодія з
регуляторами та партнерами.

Питання для самостійного вивчення: Як побудувати систему внутрішнього
інформування про комплаєнс? Які канали комунікації є найефективнішими для
взаємодії зі стейкхолдерами? Які повідомлення підвищують рівень довіри до
комплаєнс-системи компанії? (4 год)
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Зміст практичних занять

Тема 1. Сутність та цілі комплаєнсу (4 години)

Які наслідки для бізнесу може мати відсутність комплаєнс-системи? Як
формуються очікування стейкхолдерів щодо наявності комплаєнс-функції? Чи є
комплаєнс самостійною функцією, чи частиною загальної системи контролю? Як
визначити пріоритетні напрямки розвитку комплаєнс-політики в компанії, у ЗВО? Які
нові виклики виникають для комплаєнсу в умовах цифровізації? У чому полягає
відмінність між регуляторним комплаєнсом і внутрішнім контролем? Які тенденції
розвитку функції комплаєнсу у світі? Як можна оцінити рівень зрілості комплаєнс-
функції?

Тема 2. Нормативно-правові засади комплаєнсу (4 години)

Як комплаєнс допомагає забезпечити відповідність бізнесу вимогам
міжнародного законодавства? У чому полягає роль комплаєнсу в попередженні
санкцій? Як змінюється нормативне поле для українського бізнесу в контексті
євроінтеграції? Які виклики постають перед компаніями у сфері кібербезпеки та
конфіденційності даних? Яка роль корпоративної юриспруденції у забезпеченні
комплаєнсу? Як забезпечити гармонізацію внутрішніх політик із міжнародними
стандартами? Яка роль юридичного департаменту у впровадженні політик
доброчесності? Як розробити інструкції щодо уникнення конфлікту інтересів?

Тема 3. Структура комплаєнс-програми та роль комплаєнс-офіцера (4
години)

Які внутрішні виклики впливають на ефективність комплаєнс-програми? Якими
якостями має володіти успішний комплаєнс-офіцер? Як налагодити взаємодію між
комплаєнс-функцією і внутрішнім аудитом? Які ключові функції має виконувати
тренінгова програма з комплаєнсу? Як вимірювати результативність інструментів
внутрішнього аудиту у межах комплаєнсу? Які цифрові інструменти сприяють
автоматизації комплаєнс-функцій? Як організувати інформаційну базу для комплаєнс-
аудиту? Які критерії враховуються при оцінці зовнішніх контрагентів?

Тема 4. Антикорупційний комплаєнс і запобігання шахрайству (4 години)

Яка роль лінії довіри в антикорупційній системі компанії? Які інструменти
допомагають формувати культуру нетерпимості до корупції? Як впровадити практику
розслідування інцидентів відповідно до стандартів доброчесності? У чому полягає
ризик толерантності до «малих порушень»? Як працює механізм внутрішнього
розслідування випадків шахрайства? Як оцінюється ефективність дисциплінарних
заходів у сфері антикорупції? Які кейси демонструють типові провали системи
внутрішнього контролю? Яку роль відіграє анонімне інформування про
правопорушення?



3Тема 5. Етика та корпоративна соціальна відповідальність (CSR) у
контексті комплаєнсу (4 години)

Як формуються етичні стандарти поведінки для працівників? Чому етична
поведінка працівників має бізнесову цінність? Якими є критерії оцінки CSR-практик
компаній? Як формувати партнерства на основі спільних цінностей? Як уникати
ситуацій «етичного конфлікту» у багатонаціональних компаніях? Як оцінити вплив
CSR на лояльність клієнтів? У чому полягає етична відповідальність керівника? Як
адаптувати корпоративні цінності до культурного контексту міжнародних ринків?

Тема 6. Впровадження та моніторинг комплаєнс-системи (6 годин)

Які чинники забезпечують успішне впровадження комплаєнс-програми? Як
впровадити систему контролю за дотриманням політик компанії? У чому полягає
важливість адаптивності комплаєнс-системи? Які індикатори використовують для
оцінки ефективності комплаєнсу? Які ризики виникають при автоматизації процесів
комплаєнсу? Як зворотній зв'язок впливає на вдосконалення системи? Які помилки
найчастіше допускають компанії під час запуску комплаєнс-функцій? Які типові
функції має інформаційна система комплаєнсу? Які приклади ефективної автоматизації
моніторингу політик існують? Як визначити необхідний обсяг даних для контролю
доброчесності?

Тема 7. Комунікація в системі комплаєнсу та робота зі стейкхолдерами (4
години)

Як організувати внутрішні канали для анонімного повідомлення про порушення?
Як мотивувати працівників до участі в системі комплаєнс? Яка роль HR-служби у
формуванні комплаєнс-культури? Як реагувати на публічні звинувачення у порушенні
етичних норм? Як планувати комунікацію під час перевірок або криз? Як вимірювати
довіру стейкхолдерів до комплаєнс-системи? Які практики сприяють ефективній
взаємодії з регуляторами? Як уникнути інформаційного перевантаження в
системі комплаєнсу?

Зміст самостійної роботи здобувачів

Розподіл годин, виділених на вивчення дисципліни:

Найменування видів робіт

Розподіл годин за
формами навчання

денна заочна
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2 зміст пунктів може редагуватись з огляду на особливості курсу

Самостійна робота, год, у т.ч.: 120 162

Опрацювання матеріалу, викладеного на лекціях 30 10

Підготовка до практичних занять та контрольних заходів 30 8
Підготовка звітів з практичних робіт - -

Підготовка до поточного контролю - -

Опрацювання матеріалу, винесеного на самостійне вивчення 60 144

ПОЛІТИКА КУРСУ

Коротко, з покликанням на відповідну нормативну базу УКД, висвітлити питання:2

1) щодо системи поточного і підсумкового контролю

Організація поточного та підсумкового семестрового контролю знань
студентів, проведення практик та атестації, переведення показників
академічної успішності за 100-бальною шкалою в систему оцінок за
національною шкалою здійснюється згідно з “Положенням про систему
поточного і підсумкового контролю, оцінювання знань та визначення
рейтингу здобувачів освіти”. Ознайомитись з документом можна за
покликанням.

2) щодо оскарження результатів контрольних заходів

Здобувачі вищої освіти мають право на оскарження оцінки з
дисципліни отриманої під час контрольних заходів. Апеляція
здійснюється відповідно до «Положення про політику та
врегулювання конфліктних ситуацій». Ознайомитись з документом
можна за покликанням.

3) щодо відпрацювання пропущених занять

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQGtXv3HEQPib7xQRbB3dNsRkuFMrU2bY5O0hWs-8niNOehCoAN03F9jq8EF417cQ/pub
https://bit.ly/3CnfUgk
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3 визначається політика використання ШІ в навчальній дисципліні - дозволене/заборонене, правила використання

Згідно “Положення про організацію освітнього процесу” здобувач
допускається до семестрового контролю з конкретної
навчальної дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого
заліку), якщо він виконав усі види робіт, передбачені на семестр
навчальним планом та силабусом/робочою програмою навчальної
дисципліни, підтвердив опанування на мінімальному рівні
результатів навчання (отримав ≥35 бали), відпрацював визначені
індивідуальним навчальним планом всі лекційні, практичні,
семінарські та лабораторні заняття, на яких він був відсутній.
Ознайомитись з документом можна за покликанням.

4) щодо дотримання академічної доброчесності

“Положення про академічну доброчесність” закріплює моральні
принципи, норми та правила етичної поведінки, позитивного,
сприятливого, доброчесного освітнього і наукового середовища,
професійної діяльності та професійного спілкування спільноти
Університету, викладання та провадження наукової (творчої)
діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання.
Ознайомитись з документом можна за покликанням.

5) щодо використання штучного інтелекту

“Положення про академічну доброчесність” визначає політику щодо
використання технічних засобів на основі штучного інтелекту в
освітньому процесі. Ознайомитись з документом можна за
покликанням.3 “Положення про систему запобігання та виявлення
академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації та фальсифікації
академічних творів” містить рекомендації щодо використання в
академічних текстах генераторів на основі штучного інтелекту.
Ознайомитись з документом можна за покликанням.
Під час вивчення навчальної дисципліни здобувачі використовують ШІ:
1) як інструиентарій для генерації відео контенту за темою свого відео есе (якщо не вимагається
оригінальна власна зйомка); генерації зображень для ілюстрації презентацій, візуалізацій до
доповідей, до медійного контенту;
2) для опрацювання великих даних (кількісних та якісних);
3) голосовий супровід оригінального відео контету;
4) очищення звуку, обробка відео та фото матеріалів.

6) щодо використання технічних засобів в аудиторії та правила комунікації

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
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4 визначається перелік електронних та інших ресурсів та умови перезарахування

Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під
час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних
цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання
довідкової інформації тощо). На гаджетах повинен бути активований
режим «без звуку» до початку заняття. Під час занять заборонено
надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка
електронної пошти, соціальних мереж тощо, окрім виробничої
необхідності. Під час виконання заходів контролю використання
гаджетів заборонено (за винятком, коли це передбачено умовами його
проведення). У разі порушення цієї заборони результат анульовується
без права перескладання. Ознайомитись з відповідним документом
можна за посиланням.
Комунікація відбувається через електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle.

7) щодо зарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної/інформальної
освіти

Процедури визнання результатів навчання, здобутих шляхом
формальної/інформальної освіти визначаються «Положенням про
порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом
неформальної та / або інформальної освіти». Ознайомитись з
документом можна за покликанням.4

Під час вивчення навчальної дисципліни студентам надається
можливість перерахування неформальної освіти. До прикладу, із
запропонованого переліку можна пройти сертифіковані (безкоштовні)
курси на освітніх платформах, відтак сертифікат, який отримали під час
навчання, – є підтвердженням засвоєння студентом окремих тем, що
включені у зміст дисципліни.

№
п/
п

Перелік сертифікованих
(безкоштовних) онлайн-

курсів

Перелік тем,
які можуть бути перераховані

(за умови наявності сертифіката на
ім’я та прізвище студента/студентки)

1. Освітній курс «Зміцнюючи
доброчесність: мінімізація
ризиків та розбудова
комплаєнсу бізнесом під час

відбудови»

Тема 3. Структура комплаєнс-програми.
Комплаєнс-ризик

2. «Курс «Комплаєнсі
етична культура
компанії»

Тема 5. Етика та корпоративна соціальна
відповідальність (CSR) у контексті

комплаєнсу
3.

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2025-06/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7_21_%D0%BE%D0%B4_%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B9_%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B8.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf
https://business.diia.gov.ua/courses/zmitcniuiuchy-dobrochesnist
https://business.diia.gov.ua/courses/zmitcniuiuchy-dobrochesnist
https://business.diia.gov.ua/courses/zmitcniuiuchy-dobrochesnist
https://business.diia.gov.ua/courses/zmitcniuiuchy-dobrochesnist
https://business.diia.gov.ua/courses/zmitcniuiuchy-dobrochesnist
https://uacourses.youcontrol.academy/o/komplaens-i-etichna-kultura-kompanii
https://uacourses.youcontrol.academy/o/komplaens-i-etichna-kultura-kompanii
https://uacourses.youcontrol.academy/o/komplaens-i-etichna-kultura-kompanii
https://uacourses.youcontrol.academy/o/komplaens-i-etichna-kultura-kompanii
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5 для вибіркових навчальних дисциплін вказується результат навчання

МЕТОДИ НАВЧАННЯ

При вивченні дисципліни застосовується комплекс методів для організації
навчання студентів з метою розвитку їх логічного та абстрактного мислення, творчих
здібностей, підвищення мотивації до навчання та формування особистості майбутнього
фахівця.

Програмний результат навчання5 Метод навчання Метод
оцінювання

ПРН6 Мати навички прийняття, обґрунтування та
забезпечення реалізації управлінських рішень в
непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги
чинного законодавства, етичні міркування та
соціальну відповідальність
ПРН7 Організовувати та здійснювати ефективні
комунікації всередині колективу, з
представниками різних професійних груп та в
міжнародному контексті
ПРН15 Мати навички прийняття, обґрунтування
та забезпечення реалізації рішень та
забезпечувати діяльність дотримуючись

принципу неприпустимості корупції та
будь-яких інших проявів не доброчесності.

МН 1 - словесні
методи
МН 7 –
аналітичний
МН 10 –
узагальнення
МН 17 –
дослідницький
МН 18 - методи
самостійної
роботи вдома
МН 20 -
інтерактивні
методи

МФО 4 - поточний
контроль
МФО 8 - тестовий
контроль

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНІ РЕСУРСИ

Для вивчення навчальної дисципліни необхідно:
1. Навчальні аудиторії з мультимедійним обладнанням та доступом до Інтернету

(проєктор або інший мультимедійний екран для демонстрації відеоесе та
презентацій).

2. Комп’ютерний клас або можливість використання студентами власних ноутбуків /
планшетів / смартфонів для виконання практичних завдань, фінансових розрахунків,
тестування та роботи з цифровими сервісами.

3. Програмне забезпечення та онлайн-сервіси: Microsoft Excel / Google Sheets — для
складання особистого бюджету, розрахунку доходів і витрат, відсотків, кредитів,
депозитів, фінансових цілей; Microsoft Word / Google Docs — для виконання
індивідуальних та групових завдань; Microsoft PowerPoint / Google Slides / Canva —
для підготовки презентацій і командних проєктів.

4. СДО – система дистанційної освіти Moodle для розміщення лекційних матеріалів,
практичних завдань, тестів, кейсів, методичних рекомендацій та організації
самостійної роботи студентів.

5. Доступ до генеративних моделей ШІ, тобто платформи для роботи з текстом,
зображеннями та відео, структурування інформації, генерування ідей, такі як:
Gemini.

6. Інформаційно-бібліотечні ресурси.

https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
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ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ

Вид Зміст % від
загальної
оцінки

Бал

min max
Поточні

контрольні
заходи

Всього 60 35 60

Підсумкові
контрольні
заходи

Залік 40 25 40

Всього: - 100 60 100

Процедура проведення контрольних заходів, а саме поточного контролю знань
протягом семестру та підсумкового семестрового контролю, регулюється «Положенням
про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання знань та визначення
рейтингу студентів».

Фіксація поточного контролю здійснюється в “Електронному журналі обліку
успішності академічної групи” на підставі чотирибальної шкали – “2”; “3”; “4”; “5”. У
разі відсутності студента на занятті виставляється “н”. За результатами поточного
контролю у Журналі, автоматично визначається підсумкова оцінка, здійснюється
підрахунок пропущених занять.
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Критерії оцінювання (аудиторні заняття):

«незадовіль
но»

володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного розпізнавання і
відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів, що позначаються
окремими словами чи реченнями; володіє матеріалом на елементарному
рівні засвоєння, викладає його уривчастими реченнями, виявляє
здатність висловити думку на елементарному рівні; володіє матеріалом
на рівні окремих фрагментів, що становлять незначну частину
навчального матеріалу;

«задовільно
»

володіє матеріалом на початковому рівні, значну частину матеріалу
відтворює на репродуктивному рівні; володіє матеріалом на рівні,
вищому за початковий, здатний за допомогою викладача логічно
відтворити значну його частину; може відтворити значну частину
теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень,
за допомогою викладача може аналізувати навчальний матеріал,
порівнювати та робити висновки, виправляти допущені помилки;

«добре»

здатний застосовувати вивчений матеріал на рівні стандартних ситуацій,
частково контролювати власні навчальні дії, наводити окремі власні
приклади на підтвердження певних тверджень: вміє порівнювати,
узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом
викладача, в цілому самостійно застосовувати її на практиці,
контролювати власну діяльність, виправляти помилки і добирати
аргументи на підтвердження певних думок під керівництвом викладача;
вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, та вміє застосовувати його
на практиці; вільно розв’язує задачі в стандартних ситуаціях, самостійно
виправляє допущені помилки, добирає переконливі аргументи на
підтвердження вивченого матеріалу;

«відмінно»

виявляє початкові творчі здібності, самостійно визначає окремі цілі
власної навчальної діяльності, оцінює окремі нові факти, явища, ідеї;
знаходить джерела інформації та самостійно використовує їх відповідно
до цілей, поставлених викладачем; вільно висловлює власні думки і
відчуття, визначає програму особистої пізнавальної діяльності,
самостійно оцінює різноманітні життєві явища і факти, виявляючи
особисту позицію щодо них; без допомоги викладача знаходить джерела
інформації і використовує одержані відомості відповідно до мети та
завдань власної пізнавальної діяльності; використовує набуті знання і
вміння в нестандартних ситуаціях; виявляє особливі творчі здібності,
самостійно розвиває власні обдарування і нахили, вміє самостійно
здобувати знання.

Підсумковий контроль знань у формі диференційованого заліку (V семестр)
проводиться у вигляді комп'ютерного тестування. За результатами підсумкового
контролю (диференційований залік) студент може отримати 40 балів.



10Студенти, які під час підсумкового контролю отримали 25 бали і менше,
вважаються такими, що не здали екзамен/диференційований залік і повинні йти на
перездачу.

Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в екзаменаційних
відомостях оцінюється в балах (згідно з Шкалою оцінювання знань за ЄКТС) і є
сумою балів отриманих під час поточного та підсумкового контролю.

Шкала оцінювання знань за ЄКТС:

Оцінка за національною
шкалою

Рівень досягнень, % Шкала ECTS

Національна диференційована шкала
Відмінно 90 – 100 A

Добре
83 – 89 B

75 – 82 C

Задовільно
67 – 74 D
60 – 66 E

Незадовільно
35 – 59 FХ
0 – 34 F

Національна недиференційована шкала
Зараховано 60 – 100 -

Не зараховано 0 – 59 -

Студенти, які не з’явилися на залік без поважних причин, вважаються такими, що
одержали незадовільну оцінку.
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6 обов’язково: враховувати вимоги ДСТУ 8302:2015 (відповідно до Наказу № 65, від 4.03. 2016), рекомендації
Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти, використовувати літературу за останні 5-7 років, наводити
власні публікації за змістом навчальної дисципліни.
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