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ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ D 3 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

ГАЛУЗІ ЗНАНЬ D «БІЗНЕС, АДМІНІСТРУВАННЯ ТА ПРАВО» 
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 
навчального закладу та 
структурного підрозділу 

Заклад вищої освіти «Університет Короля Данила»  
кафедра бізнесу та управління 

Ступінь вищої освіти та 
назва кваліфікації мовою 
оригіналу 

Бакалавр,  
Бакалавр менеджменту  

Офіційна назва освітньої 
програми Освітньо-професійна програма «Логістика»  

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 
навчання (денна форма – 3 роки 10 місяців, заочна форма – 3 роки 
10 місяців). Нормативна частина програми дорівнює 180 кредитів 
ЄКТС (75%). Обсяг вибіркової частини – 60 кредитів ЄКТС (25%) 

Наявність акредитації  немає 

Цикл/рівень  

НРК України – 6 рівень 
QF for EHEA – перший цикл вищої освіти Рамки кваліфікацій 
Європейського простору вищої освіти 

 EQF for LLL – Level 6 (6 рівень) 

Передумови  

До освоєння освітньо-професійної програми «Логістика» 
допускаються особи на підставі повної загальної середньої освіти, 
на базі здобутого ступеня вищої/фахової передвищої освіти. 
Прийом на навчання для здобуття вищої освіти за першим 
(бакалаврським) рівнем за освітньо-професійною програмою 
«Логістика» здійснюється на конкурсній основі відповідно до 
«Правил прийому на навчання до ЗВО «Університет Короля 
Данила». 
https://ukd.edu.ua/node/1151  

Мова(и) викладання  Українська мова 

Термін дії освітньої 
програми  До введення нової освітньої програми 

Інтернет-адреса 
постійного розміщення 
опису освітньої програми 

https://ukd.edu.ua/bakalavrski-osvitni-programi  

​
 

https://ukd.edu.ua/node/1151
https://ukd.edu.ua/bakalavrski-osvitni-programi


 

2 – Мета освітньої програми 

Мета програми полягає у підготовці висококваліфікованих, підприємливих і соціально 
відповідальних фахівців з управління логістичною діяльністю та постачання, здатних на основі 
поєднання теоретичної і практичної підготовки ефективно управляти ланцюгами постачання, 
закупівлями, транспортною логістикою, митним і контрактним менеджментом, впроваджувати 
сучасні інструменти планування попиту та запасів і приймати обґрунтовані рішення для 
оптимізації логістичних бізнес-процесів у глобальному цифровому середовищі, сприяючи 
розвитку інноваційної екосистеми та сталому розвитку України.   

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область  
 

Об’єкт вивчення: управління організаціями та їх підрозділами. 
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних вирішувати 
практичні проблеми та складні спеціалізовані задачі, що 
характеризуються комплексністю та невизначеністю умов у 
сфері управління організаціями та їх підрозділами.  
Теоретичний зміст предметної області: парадигми, закони, 
закономірності, принципи, історичні передумови розвитку 
менеджменту; концепції системного, ситуаційного, 
адаптивного, антисипативного, антикризового, інноваційного, 
проектного менеджменту тощо; функції, методи, технології та 
управлінські рішення у менеджменті.  
Методи, методики та технології: загальнонаукові та 
специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, 
економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного 
оцінювання, фактологічні, соціологічні, документальні, 
балансові тощо); методи реалізації функцій менеджменту 
(методи маркетингових досліджень; методи економічної 
діагностики; методи прогнозування і планування; методи 
проектування організаційних структур управління; методи 
мотивування; методи контролювання; методи оцінювання 
соціальної, організаційної та економічної ефективності в 
менеджменті тощо); методи менеджменту (адміністративні, 
економічні, соціально-психологічні, технологічні); технології 
обґрунтування управлінських рішень (економічний аналіз, 
імітаційне моделювання, дерево рішень тощо). 
Інструментарій та обладнання: сучасне 
інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні системи 
та програмні продукти, що застосовуються в менеджменті. 

Орієнтація освітньої 
програми  

Освітня програма зорієнтована на вивчення загальних 
закономірностей та тенденцій розвитку логістики як складової 
сучасного менеджменту, що забезпечує ефективне 
функціонування підприємств, організацій та ланцюгів 
постачання в умовах глобальної економіки. Програма поєднує 
теоретичну базу управління з прикладними аспектами 
організації транспортних, складських, митних, експедиторських 
і дистрибуційних процесів, враховуючи специфіку 
бізнес-середовища, цифрових технологій та міжнародної 
торгівлі. 



Основний фокус освітньої 
програми та спеціалізації 

Програма спрямована на розробку, впровадження та підтримку 
ефективних логістичних рішень, спрямованих на розв’язання 
проблем професійної діяльності у сфері транспорту, 
постачання, закупівель і митної справи; формування 
практичних навичок управління ланцюгами постачання, 
аналітики логістичних процесів, оптимізації витрат, планування 
та прогнозування попиту; здобуття знань і вмінь у сфері 
організації, управління та координації логістичних операцій у 
взаємодії з бізнесом, державними структурами та 
міжнародними партнерами. 

Особливості програми  

Програма передбачає оволодіння теоретичною підготовкою та 
набуття практичних навичок, що дозволяє майбутнім фахівцям 
сформувати професійні цінності, необхідні для розвитку 
сучасної логістики та управління постачанням. Програма 
зорієнтована на професійну підготовку, що передбачає 
опанування циклу освітніх компонентів, покликаних 
забезпечити формування базових і спеціалізованих компетенцій 
з урахуванням новітніх досягнень логістичної науки та практики 
управління ланцюгами постачання. Програма розроблена з 
урахуванням особливостей функціонування 
транспортно-експедиторських, митних, торговельних структур, 
тенденцій розвитку цифрової логістики та міжнародної торгівлі, 
що мотивує студентів до поглибленого практичного навчання. 
Практична підготовка реалізується шляхом проходження 
навчальної та виробничої практик в організаціях, підприємствах 
та установах, з якими ЗВО «Університет Короля Данила» 
укладено угоди.  

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштування 
 

Узагальненим об’єктом діяльності бакалавра відповідно до 
Класифікатора професій ДК 003:2010 фахівець має бути 
підготовлений для таких професій: 
ДК 003:2010 
1226.2 Начальник господарства складського 
1475.4 Менеджер (управитель) з логістики 
1443 Менеджер (управитель) з транспортно-експедиторської 
діяльності 
1475.4 Менеджер (управитель) із зовнішньоекономічної 
діяльності 
1475.4 Менеджер (управитель) із постачання 
3119 Диспетчер автомобільного транспорту 
3119 Диспетчер міжнародних перевезень 
3119 Диспетчер служби перевезень 
2149.2 Експерт із зовнішньоекономічних питань 
2419.2 Логіст 
3419 Організатор з постачання; Організатор із збуту 
3422 Експедитор транспортний 
3422 Агент з митного оформлення вантажів та товарів  
3436.1 Помічник керівника підприємства, установи чи 
організацій 



3449 Інспектор з експорту 
Працевлаштування можливе на підприємствах, організаціях, 
установах усіх форм власності, у транспортних, торговельних, 
виробничих, митно-брокерських і логістичних компаніях, у 
сфері міжнародних перевезень, електронної комерції, 
складського господарства, а також у державних і муніципальних 
структурах, що займаються управлінням транспортної та 
логістичної інфраструктури. Можливе також здійснення 
індивідуальної підприємницької діяльності у сфері логістичних 
послуг, транспортного експедирування, митного супроводу та 
консалтингу. 

Подальше навчання  
 

Мають право продовжити навчання на другому (магістерському) 
рівні вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 
післядипломної освіти. 

5. – Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання  

Лекції із застосуванням мультимедіа, семінари, практичні заняття 
в малих групах, лабораторні роботи, дистанційне навчання 
(Moodle, інструменти Google), самостійна робота на основі 
підручників, конспектів та інших матеріалів, консультації із 
викладачами.  

Оцінювання  

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти в ЗВО «Університет 
Короля Данила» здійснюється у відповідності до «Положення про 
систему поточного та підсумкового контролю, оцінювання знань 
та визначення рейтингу студентів».   
Система оцінювання знань студентів за кожною освітньою 
компонентою включає поточний та семестровий контроль знань, 
оцінювання результатів практик і атестацію за освітнім рівнем. 
Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час 
проведення лекційних, практичних, семінарських занять, 
самостійної роботи (в т.ч. індивідуальної роботи студента) і 
оцінюється сумою набраних балів. 
Семестровий контроль проводиться у формі екзамену або заліку 
(диференційованого заліку), визначених ОП та навчальним планом 
у терміни, передбачені графіком освітнього процесу. 
Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 100 бальною 
шкалою ЄКТС та національною шкалою («відмінно», «добре», 
«задовільно», «незадовільно»). 
Атестація здійснюється у формі публічного захисту 
кваліфікаційної роботи. 

6. – Програмні компетентності 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми, які характеризуються комплексністю i невизначеністю 
умов, у сфері менеджменту aбo у процесі навчання, що 
передбачає застосування теорій та методів соціальних та 
поведінкових наук. 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQGtXv3HEQPib7xQRbB3dNsRkuFMrU2bY5O0hWs-8niNOehCoAN03F9jq8EF417cQ/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQGtXv3HEQPib7xQRbB3dNsRkuFMrU2bY5O0hWs-8niNOehCoAN03F9jq8EF417cQ/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQGtXv3HEQPib7xQRbB3dNsRkuFMrU2bY5O0hWs-8niNOehCoAN03F9jq8EF417cQ/pub


Загальні компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права i обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 
(демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i 
громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності та примножувати досягнення суспільства на 
основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу i 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки i технологій, 
використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК5. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності. 
ЗК6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так i 

письмово. 
ЗК7. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК8. Навички використання інформаційних i комунікаційних 

технологій. 
ЗК9. Здатність вчитися i оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному 

рівні. 
ЗК11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК13. Цінування та повага різноманітності та 

мультикультурності. 
ЗК14. Здатність працювати у міжнародному контексті. 
ЗК15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
ЗК16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності. 

ЗК 17. Здатність до національного спротиву 
 

 Спеціальні 
компетентності 

СК1. Здатність визначати та описувати характеристики 
організації. 

СК2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, 
зіставляти ïx з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 
середовища. 

СК3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК4. Вміння визначати функціональні області організації та 

зв’язки між ними. 
СК5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через 

реалізацію функцій менеджменту. 
СК6. Здатність діяти соціально відповідально i свідомо. 
СК7. Здатність обирати та використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту. 
СК8. Здатність планувати діяльність організації та управляти 

часом. 



СК9. Здатність працювати в команді та налагоджувати 
міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань. 

СК10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати ïx 
якість та мотивувати персонал організації. 

СК11. Здатність створювати та організовувати ефективні 
комунікації в процесі управління. 

СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми 
організації, формувати обґрунтовані рішення. 

СК13. Розуміти принципи i норми права та використовувати ïx 
у професійній діяльності. 

СК14. Розуміти принципи психології та використовувати ïx у 
професійній діяльності. 

СК15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості 
та поведінкові навички. 

СК 16*. Здатність ефективно управляти транспортними та 
експедиторськими процесами, організовувати міжнародні 
перевезення, забезпечувати логістичний консалтинг і оптимізацію 
дистрибуційних систем у глобальному бізнес-середовищі  

СК 17*. Здатність реалізовувати логістичний потенціал 
підприємства через управління контрактами, митними 
операціями, оцінку та мінімізацію ризиків, забезпечуючи 
конкурентоспроможність та нормативну відповідність  

7. Програмні результати навчання 

ПРН 1 

Знати свої права i обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського суспільства, 
верховенства права, прав i свобод людини i громадянина в 
Україні. 

ПРН 2 

Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та 
примножувати досягнення суспільства, використовувати різні 
види та форми рухової активності для ведення здорового способу 
життя. 

ПРН 3 Демонструвати знання теорій, методів i функцій менеджменту, 
сучасних концепцій лідерства. 

ПРН 4 Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 
управлінських рішень. 

ПРН 5 Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

ПРН 6 Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 
розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

ПРН 7 Виявляти навички організаційного проектування. 

ПРН 8 Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 
ефективності діяльності організації. 

ПРН 9 Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 



ПРН 10 Мати​ навички обґрунтування дієвих інструментів 
мотивування персоналу організації. 

ПРН 11 Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 
комунікації у різних сферах діяльності організації. 

ПРН 12 Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки 
функціонування організації. 

ПРН 13 Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та 
іноземною мовами. 

ПРН 14 
Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів 

команди до стресової ситуації, знаходити засоби до ïï 
нейтралізації. 

ПРН 15 
Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та 

громадсько свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), 
повагу до різноманітності та міжкультурності. 

ПРН 16 
Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого 

мислення, відкритості до нових знань, бути критичним i 
самокритичним. 

ПРН 17 Виконувати дослідження індивідуально та/або в rpyпi під 
керівництвом лідера. 

ПРН 18* 

Демонструвати навички управління транспортними, 
складськими та міжнародними логістичними операціями, 
оптимізації дистрибуційних і складських систем, організації 
мультимодальних перевезень та логістичного консалтингу. 

ПРН 19* 

Здатність організовувати та координувати виконання контрактів 
і договірних зобов’язань, контролювати дотримання митних 
процедур і регламентів, мінімізувати ризики та забезпечувати 
ефективність і своєчасність логістичних операцій. 

8. – Ресурсне забезпечення 

Кадрове забезпечення  

Кадрове забезпечення підготовки бакалаврів зі спеціальності D 3 
«Менеджмент» освітньої програми «Логістика» за кількісними та 
якісними показниками відповідає чинним нормам та ліцензійним 
вимогам за освітніми компонентами навчального плану. Викладачі 
ОПП мають наукові ступені та вчені звання, а також викладачі 
беруть активну участь у тренінгах, стажуваннях, підвищують 
кваліфікацію. 

Матеріально-технічне 
забезпечення 

Навчальний процес за освітньою програмою відбувається в 
аудиторіях, які обладнані мультимедійним обладнанням і 
необхідними технічними засобами. Навчальні заняття проводяться 
у комп’ютерних класах зі встановленим програмним 
забезпеченням Microsoft на ПК. 
В освітньому процесі активно використовується платформа 
Moodle та інструменти Google, що надає викладачам, студентам та 



адміністраторам дуже розвинутий набір засобів для 
комп'ютеризованого навчання, в тому числі дистанційного, а також 
організації та контролю поза аудиторної роботи студентів. 

Інформаційне та 
навчально-методичне 
забезпечення 

Студенти, що навчаються за освітньою програмою, та викладачі 
можуть використовувати університетську бібліотеку. Інформаційні 
ресурси бібліотеки ЗВО «Університет Короля Данила» за 
освітньою програмою формуються відповідно до предметної 
області та сучасних тенденцій наукових досліджень у цій галузі. 
При цьому вони можуть переглядати літературу з використанням 
традиційних засобів пошуку в бібліотеці або використовувати 
доступ до Інтернету та бази даних. 
Студенти також використовують методичний матеріал, 
підготовлений викладачами: підручники, презентації, конспекти 
лекцій, методичні вказівки до завдань тощо. Методичний матеріал 
може надаватись як у друкованому вигляді, так і в електронній 
формі. Методичний матеріал періодично оновлюється та 
адаптується до цілей освітньої програми. Студенти мають змогу 
навчатися дистанційно з використанням платформи MOODLE – 
системи дистанційної освіти УКД https://online.ukd.edu.ua  

9. – Академічна мобільність 

Міжнародна/національна 
кредитна мобільність 

 Здобувачі освітнього ступеня «бакалавр» реалізовують право на 
академічну кредитну та ступеневу мобільність за різноманітними 
формами відповідно до Положення про порядок реалізації права 
на академічну мобільність. 
Міжнародна кредитна мобільність реалізується на основі 
укладених договорів між ЗВО «УКД» та 
університетами-партнерами.  

Навчання іноземних 
здобувачів вищої освіти Не передбачено 

https://online.ukd.edu.ua/
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%83%20%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%83%20%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf


1. ПЕРЕЛІК КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ТА  

КОД Н/Д 
Компоненти освітньої програми 
(навчальні дисципліни, практика, 
курсова робота) 

Кількість 
кредитів 

Форма підсумкового 
контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ОК 1  Українська мова (за проф.спрям.) 3 Екзамен 

ОК 2 Іноземна мова  15 Залік, екзамен  

ОК 3 Актуальні проблеми історії 3 Залік  

ОК 4 Інформаційно-комунікаційні 
технології 3 Залік  

ОК 5 Цінності громадянського суспільства 3 Екзамен  

ОК 6  Основи академічного письма 3 Екзамен 

ОК 7 Безпека життєдіяльності 3 Залік 

ОК 8 Іноземна мова (за 
проф.спрямуванням) 3 Екзамен 

ОК 9 Економічна теорія 3 Залік 

ОК 10 Фінансова грамотність 3 Залік  

ОК 11 Нетикет 3 Залік  

ОК 12 Вища математика  3 Екзамен  

ОК 13 Управлінська економіка 6 Екзамен  

ОК 14 Вступ до логістики 3 Екзамен 

ОК 15 Статистика 3 Залік  

ОК 16 Економіка бізнесу 3 Екзамен  

ОК 17 Облік та оподаткування 3 Екзамен  

ОК 18 Менеджмент 7 Екзамен  

ОК 19 Креативне управлінське рішення 3 Залік 

ОК 20 Психологія управління 3 Залік 

ОК 21 Логістика 3 Екзамен 

ОК 22 Технологія прийняття управлінських 
рішень 3 Екзамен 



ОК 23 Інноваційна діяльність 3 Залік 

ОК 24 Маркетинг 3 Залік 

ОК 25 Лідерство 3 Залік 

ОК 26 Інвестиційна діяльність 3 Екзамен 

ОК 27 Правове регулювання господарських 
відносин 3 Екзамен 

ОК 28 Фінанси суб’єктів господарювання 3 Екзамен 

ОК 29 Проєктне фінансування 3 Залік  

ОК 30 Управління персоналом 3 Залік 

ОК 31 Управління контрактною діяльністю 6 Екзамен 

ОК 32 Транспортна логістика 3 Екзамен 

ОК 33 Стратегія і тактика розвитку бізнесу 6 Екзамен 

ОК 34 Організаційне проєктування бізнесу 3 Екзамен 

ОК 35 Комунікаційний менеджемент 3 Залік 

ОК 36 Операційний менеджмент 3 Екзамен  

ОК 37 Аналіз господарської діяльності 3 Екзамен 

ОК 38 Міжнародна логістика  6 Екзамен 

ОК 39 Складська логістика і логістичні 
центри 3 Екзамен 

ОК 40 Основи національного спротиву 3 Залік 

ОК 41 Навчальна практика 1 6 Залік 

ОК 42 Навчальна практика 2 6 Залік  

ОК 43 Виробнича практика 1 6 Залік  

ОК 44 Виробнича практика 2 6 Залік 

ОК 45 Кваліфікаційна робота 6  

  180  

Вибіркові компоненти ОП* 

ВК 1 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 1 3 Залік 



ВК 2 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 2 3 Залік 

ВК 3 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 3 3 Залік 

ВК 4 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 4 3 Залік  

ВК 5 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 5 6 Екзамен  

ВК 6 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 6 6 Екзамен  

ВК 7 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 7 6 Екзамен  

ВК 8 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 8 6 Екзамен  

ВК 9 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 9 3 Екзамен  

ВК 10 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 10 6 Екзамен  

ВК 11 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 11 6 Екзамен  

ВК 12 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 12 6 Залік 

ВК 13 Навчальна дисципліна вільного 
вибору 14 3 Залік 

Загальний обсяг                    60 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 240 кредитів 

*Вибіркові компоненти студенти обирають з каталогів вибіркових дисциплін, які розміщені на 
сайті УКД (https://ukd.edu.ua/katalog-vibirkovikh-disciplin) 

https://ukd.edu.ua/katalog-vibirkovikh-disciplin


2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПРОГРАМИ 

2.1. Логічна послідовність вивчення компонент освітньої програми 
 

Семестр  Види навчальної діяльності 

І  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ОК 10, ОК 11 

ІІ  ОК 2, ОК 3, ОК 6, ОК 12, ОК 13, ОК 14, ОК 40, ОК 41. 

ІІІ  ОК 15, ОК 16, ОК 17, ОК 18, ОК 19, ОК 20, ОК 21, ОК 40. 

IV  ОК 7, ОК 8, ОК 22, ОК 23, ОК 24, ОК 25, ОК 26, ОК 27, ОК 
28, ОК 42. 

V ОК 29, ОК 30, ОК 31, ОК 32, ОК 33, ОК 34, ОК 35. 

VІ  ОК 36, ОК 37, ОК 38, ОК 39, ОК 43, ВК 1, ВК 2, ВК 3, ВК 
4. 

VІІ  ВК 5, ВК 6, ВК 7, ВК 8, ВК 9. 

VІІI  ОК 44, ОК 45, ВК 10, ВК 11, ВК 12, ВК 13 

 



 

 



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
Атестація випускників освітньо-професійної програми першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності D 3 «Менеджмент» 
здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи. Завершується 
видачею документу встановленого зразка із присвоєнням кваліфікації: бакалавр 
менеджменту за освітньою програмою «Логістика». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ДЕСКРИПТОРАМ НРК (ЗА 6-М РІВНЕМ, БАКАЛАВРСЬКИМ) ЗІ 
СПЕЦІАЛЬНОСТІ D3 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

 
Класифікація 

компетентностей 
Знання  Уміння  Комунікація  Відповідальність 

і автономія  

Перелік 
компетентностей  

3Н 1 
Концептуальні 
знання, набуті 

у 
процееі 

навчання та 
професійної 
діяльності, 
включаючи 

певні знання 
сучасних 
досягнень 

3Н2 Критичне 
осмислення 

основних 
теорій, 

принципів, 
методів і 
понять у 

навчанні та 
професійній 
діяльності 

УМ l Розв'язання 
складних 

непередбачуваних 
задач i проблем у 
спеціалізованих 

сферах 
професійної 

діяльності та/або 
навчання, що 
передбачає 
збирання та 

інтерпретації 
інформації 

(даних), вибір 
методів та 

інструментальних 
засобів, 

застосування 
інноваційних 

підходів 

K1 Донесення 
до фахівців i 
нефахівців 
інформації, 

ідей, проблем, 
рішень та 
власного 
досвіду в 

галузі 
професійної 
діяльності 

K2 Здатність 
ефективно 
формувати 

комунікаційну 
стратегію 

АВ1 Управління 
комплексними 

діями a6o 
проектами, 

відповідальність 
за прийняття 

рішень у 
непередбачуваних 

умовах 
АВ2 

Відповідальність 
за професійний 

розвиток окремих 
осіб та/або гpyп 

осіб 
здатність до 
подальшого 
навчання з 

високим рівнем 
автономності 

Загальні компетенції 

ЗК 01   К 1, К 2 АВ 1 

ЗК 02 ЗН 1, ЗН 2  К 1  

ЗК 03 ЗН 1, ЗН 2 УМ 1    

ЗК 04  УМ 1    

ЗК 05  УМ 1    

ЗК 06   К 1, К 2  

ЗК 07   К 1, К 2  

ЗК 08 ЗН 1 УМ 1  К 1 АВ 2 



ЗК 09  УМ 1  К 1 АВ 1, АВ 2 

ЗК 10 ЗН 1, ЗН 2 УМ 1    

ЗК 11  УМ 1  К 2  

ЗК 12  УМ 1  К 2  

ЗК 13   К 1, К 2 АВ 1 

ЗК 14   К 1, К 2 АВ 1 

ЗК 15   К 1, К 2 АВ 1 

ЗК 16 ЗН 2   АВ 1 

Спеціальні (фахові) компетентності  

СК 01 ЗН 2 УМ 1    

СК 02   К 2  

СК 03   К 2  

СК 04  УМ 1   

СК 05 ЗН 2  К 2  

СК 06     

СК 07 ЗН 1 УМ 1   

СК 08  УМ 1   

СК 09     

СК 10   К 1 АВ 1 

СК 11    АВ 1 

СК 12 ЗН 1    

СК 13  УМ 1  АВ 1 

СК 14 ЗН 1  К 1  

СК 15   К 1 АВ 2 

 



5. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ТА КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  
ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ D3 «Менеджмент» 

 
 



 

 



 
 



6. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ 
ПРОГРАМИ 

 
 І

К 
З
К
1 

З
К
2 

З
К
3 

З
К
4 

З
К
5 

З
К
6 

З
К
7 

З
К
8 

З
К
9 

З
К
1
0 

З
К
1
1 

З
К
1
2 

З
К
1
3 

З
К
1
4 

З
К
1
5 

З
К
1
6 

З
К
1
7 

С
К
1 

C
К
2 

C
К
3 

C
К
4 

C
К
5 

C
К
6 

C
К
7 

C
К
8 

C
К
9 

C
К
10 

C
К
11 

C
К
12 

C
К
13 

C
К 
14 

C
К 
15 

С
К 
16 

С
К 
17 

ОК 

1 
+      + +       +              +       

ОК 

2 
+      + +       +              +       

ОК 

3 
+   +      + + +   +   +         +         

ОК 

4 
+  +                                 

ОК 

5 
+  +    + +       +   +           +       

ОК 

6 
+   +     +           +        + + +      

ОК 

7 
+  +           +          +        + +   

ОК 

8 
+ + +           +   +       +        + +   

ОК 

9 
+  +    + +       +              +       

ОК 

10 
+    + +    + +     +   +  + + + + +    + +  + +   

ОК 

11 
+ +       +           +        +  +      

ОК 

12 
+   +     +     +          +     +   + +   

ОК 

13 
+        +           +        +  +      

ОК 

14 
+    + +    + +     +     + + + + +     +  + +   



ОК 

15 
+        +          + + +       + + +      

ОК 

16 
+        +     +     + +   + + +   + + +      

ОК 

17 
+             +  +   + +   + + +    +   + +   

ОК 

18 
+        +       +    +    + +   +  +  + +   

ОК 

19 
+             +     + + + + + + +    +       

ОК 

20 
+    + +    + + + + +   +  + + + + + + +   + + +      

ОК 

21 
+         +  +  +         + +  +     + + + + + 

ОК 

22 
+   + +    + +  + +    +  + +        + + +      

ОК 

23 
+    +     +  + + +     + +   + + +   + + +      

ОК 

24 
+    + +    + +   +     +  + + + +     + +  + +   

ОК 

25 
+               +   +  +   + +    +   + +   

ОК 

26 
+             +     + + + + + + +    +       

ОК 

27 
+ +              + +       + +       + +   

ОК 

28 
+    +       + +      +  +       + + +      

ОК 

29 
+   +       + +  + + +   + +  + + + +  +  +  +  +   

ОК 

30 
+    +       + +   +   +     + +   +  +  + +   

ОК 

31 
+             +  +        + +       + + + + 

ОК 

32 
+    + +    + +   +     + + + + + +  +    + + + + + + 



ОК 

33 
+    +       + +      + + + +      + + +      

ОК 

34 
+               +       + + + +     + + +   

ОК 

35 
+        +       +    +    + +   +  +  + +   

ОК 

36 
+   + +      + + +  +    +   + + + + + + +  + +  +   

ОК 

37 
+    + +    + +        +  + + +      + +      

ОК 

38 
+                  + + + +       +      + 

ОК 

39 
+        +     +     + +   + + +   + + +     + 

ОК 

40 
+   + + +    + + +   + +  +   + + +  + + +   + +  +   

ОК 

41 
+   +       +    +            +         

ОК 

42 
+   +      + + +   +            +         

ОК 

43 
+   +       +    +            +       + + 

ОК 

44 
+   +      + + +   +            +       + + 

ОК 

45 
+   +     + + + +   +     +       + +  +    + + 

 
 
 
 

 



7. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ (ПРН) ВІДПОВІДНИМ 
КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

 ПРН1 ПРН2 ПРН3 ПРН4 ПРН5 ПРН6 ПРН7 ПРН8 ПРН9 ПРН10 ПРН11 ПРН12 ПРН13 ПРН14 ПРН15 ПРН16 ПРН17 ПРН18 ПРН19 

ОК 1             +       

ОК 2             +       

ОК 3                + +   

ОК 4  +                  

ОК 5  +           +       

ОК 6      +     +         

ОК 7  +             +     

ОК 8 + +             +     

ОК 9  +           +       

ОК 10   +  +       +        

ОК 11 +     +              

ОК 12           +    +     

ОК 13      +              

ОК 14   +         +        

ОК 15     + +              

ОК 16      +  +            

ОК 17        +    +        

ОК 18      +      +        

ОК 19       + +            



ОК 20   + +   + +  +          

ОК 21         +      + +  + + 

ОК 22    +  +     +     +    

ОК 23    +    +        +    

ОК 24   +  +          +     

ОК 25     +       +        

ОК 26       + +            

ОК 27 +           +        

ОК 28    + +               

ОК 29        +  +    +   +   

ОК 30    +        +        

ОК 31            +   +   + + 

ОК 32   +    +  +      +   + + 

ОК 33    + +  +             

ОК 34         +   +        

ОК 35      +      +        

ОК 36    +     + +       +   

ОК 37   +  +               

ОК 38     +  +           + + 

ОК 39      +  +          + + 

ОК 40   +      + +    +  + +   



ОК 41     +          + +    

ОК 42     +          + +    

ОК 43    + +          + + + + + 

ОК 44    +            + + + + 

ОК 45    +  +          + + + + 

 



 
8. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
 

У ЗВО «Університет Короля Данила» функціонує система внутрішнього 
забезпечення якості вищої освіти, яка регулюється Положенням про систему 
внутрішнього забезпечення якості вищої освіти Закладу вищої освіти 
«Університет Короля Данила», затвердженим наказом № 36/од від 29.05.2026 р. 

Основними завданнями системи внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти є: 

1) забезпечення відповідності освітньої діяльності місії, цінностям, 
стратегічним цілям і внутрішнім пріоритетам Університету; 

2) забезпечення якості розроблення, реалізації, моніторингу, перегляду, 
вдосконалення, оновлення та закриття освітніх програм; 

3) забезпечення якості викладання, навчання, оцінювання та досягнення 
результатів навчання; 

4) забезпечення якості кадрового складу, професійного розвитку 
працівників і викладацької майстерності; 

5) забезпечення функціонування системи академічної доброчесності як 
складової системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, включаючи 
профілактику порушень, аналітичний моніторинг ризиків, підтримку прозорих 
процедур оцінювання, узагальнення результатів звернень і рішень 
уповноважених органів, а також використання відповідних даних для 
вдосконалення освітніх програм, освітніх компонентів і внутрішніх процедур; 

6) забезпечення системного збору, аналізу та використання кількісних і 
якісних даних; 

7) забезпечення участі здобувачів вищої освіти, випускників, роботодавців 
та інших стейкхолдерів у процесах вдосконалення якості; 

8) забезпечення відкритості, публічності та підзвітності у сфері якості; 
9) забезпечення своєчасного реагування на ризики якості; 
10) забезпечення використання результатів акредитації, 

постакредитаційного моніторингу та інших зовнішніх процедур для 
вдосконалення діяльності Університету.  

 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_KWAO5EFMwm2DyfG08xpnXOPAEPP7suSfQ28zJ4zaK0XXcIQJaDArCUNW5RDqAFbE0ZbL2jUpNG1E/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_KWAO5EFMwm2DyfG08xpnXOPAEPP7suSfQ28zJ4zaK0XXcIQJaDArCUNW5RDqAFbE0ZbL2jUpNG1E/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vT_KWAO5EFMwm2DyfG08xpnXOPAEPP7suSfQ28zJ4zaK0XXcIQJaDArCUNW5RDqAFbE0ZbL2jUpNG1E/pub


7. ПЕРЕЛІК НОРМАТИВНИХ ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ 
ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА  

 
1. Про вищу освіту: Закон України від 01.07.2014 р., № 1556-VII зі 

змінами і доповненнями: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text 
2. Про освіту: Закон України від 25.09.2017 р., № 2145-VIII зі змінами і 

доповненнями: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 
3. Стандарт вищої освіти України: перший (бакалаврський) рівень, галуз 

знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 073 «Менеджмент»: 
Наказ Міністерства освіти і науки України від 29.10.2018 року № 1165: 
https://mon.gov.ua/static-objects/mon/sites/1/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty
/12/21/073-Menedzhment.bakal.06.04.22.pdf 

4. Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» 
ДК003:2010: Наказ Держспоживстандарту України від 28.07.2010, № 327: 
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10#Text 

5. Національна рамка кваліфікацій: Постанова Кабінету Міністрів України 
від 23.11.2011 р., № 1341: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text 

6. Лист Міністерства освіти України №1/9-239 від 28.04.2017 р.: 
https://udhtu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/List-MON-1-9-239-vid-28-04-2017
-zrazok-OP-bakalavr.pdf. 

7. Проект тьюнінгу – гармонізація освітніх структур у Європі: 
https://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/General_Brochure_Uk
rainian_version.pdf 

8. Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 
здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти: Постанова Кабінету Міністрів 
України від 29.04.2015 р. № 266: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://udhtu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/List-MON-1-9-239-vid-28-04-2017-zrazok-OP-bakalavr.pdf
https://udhtu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/List-MON-1-9-239-vid-28-04-2017-zrazok-OP-bakalavr.pdf
https://udhtu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/11/List-MON-1-9-239-vid-28-04-2017-zrazok-OP-bakalavr.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
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«Університет Короля Данила» 
 

Богдана ЛУЦІВ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Гарант ОП                              ​  ​                             Любов ГРИНІВ 
  
Завідувач кафедри                       ​      ​                   Ірина ПОПАДИНЕЦЬ 
  
Директор Центру внутрішнього 
забезпечення якості ВО    ​                                        Наталія ГАВАДЗИН        ​ 
  
Проректор з навчально- 
методичної роботи                   ​                                       Ярослав ШТАНЬКО 
 


