
 

 



 

 

 

 

 

 



 

ВСТУП 

Анотація навчальної дисципліни. Навчальна дисципліна 
«Психодіагностика та скринінг психічного здоров’я» спрямована на 
формування у здобувачів системного розуміння принципів, етапів і 
професійних вимог до психологічного оцінювання та скринінгу психічного 
здоров’я. У межах курсу розглядаються місце психодіагностики у 
професійній діяльності психолога, особливості постановки діагностичного 
завдання, обґрунтованого підбору психодіагностичного та скринінгового 
інструментарію, проведення обстеження, аналізу та інтерпретації отриманих 
результатів, формулювання психологічного висновку й надання зворотного 
зв’язку. 

Особлива увага приділяється оцінюванню придатності 
психодіагностичних і скринінгових інструментів для конкретної мети та 
цільової групи, урахуванню їх надійності, валідності, стандартизації, 
нормативних даних і обмежень застосування. Розглядаються принципи 
скринінгу психічного здоров’я, його можливості та обмеження, відмінності 
між скринінговим оцінюванням і поглибленим психодіагностичним 
обстеженням, а також ризики необґрунтованої інтерпретації отриманих 
показників. 

Курс передбачає роботу з прикладами психодіагностичних і 
скринінгових інструментів, аналіз професійних ситуацій, критичне 
оцінювання діагностичних рішень та формування навичок відповідального 
використання результатів психологічного оцінювання з дотриманням 
етичних норм, конфіденційності, принципів інформованої згоди та меж 
професійної компетентності психолога. 

Метою навчальної дисципліни «Психодіагностика та скринінг 
психічного здоров’я» є формування у здобувачів здатності обґрунтовано 
планувати й здійснювати психодіагностичне та скринінгове оцінювання, 
добирати й застосовувати валідний і надійний інструментарій, аналізувати 
та інтерпретувати отримані результати, визначати межі психодіагностичного 
висновку та відповідально використовувати результати оцінювання у 
професійній діяльності психолога. 

Завданнями навчальної дисципліни є: 

 



 

●​ сформувати розуміння сутності, завдань і меж психодіагностики та 
скринінгу психічного здоров’я у професійній діяльності психолога; 

●​ засвоїти логіку та основні етапи психодіагностичного процесу: від 
уточнення запиту й визначення мети оцінювання до інтерпретації 
результатів і формулювання висновку; 

●​ сформувати вміння обґрунтовано добирати психодіагностичні та 
скринінгові інструменти відповідно до мети оцінювання, 
характеристик досліджуваної особи або групи та умов застосування; 

●​ сформувати розуміння значення надійності, валідності, 
стандартизації, нормативних даних та інших характеристик якості 
психодіагностичного інструментарію; 

●​ навчити аналізувати можливості та обмеження скринінгових методик і 
розмежовувати скринінг, поглиблене психологічне оцінювання та 
встановлення клінічного діагнозу; 

●​ сформувати навички проведення, оброблення й інтерпретації 
результатів психодіагностичного та скринінгового оцінювання; 

●​ розвинути здатність інтегрувати інформацію, отриману з різних 
джерел і методів психологічного оцінювання; 

●​ сформувати вміння визначати межі допустимої інтерпретації 
результатів і уникати необґрунтованих діагностичних висновків; 

●​ сформувати навички підготовки психологічного висновку та 
професійного представлення результатів оцінювання; 

●​ забезпечити розуміння етичних вимог до психодіагностичної 
діяльності, зокрема принципів інформованої згоди, конфіденційності, 
захисту персональних даних, недопущення стигматизації та 
дотримання меж професійної компетентності; 

●​ сформувати здатність визначати ситуації, які потребують додаткового 
оцінювання, консультації іншого фахівця або професійного 
перенаправлення. 

Здобувачі вищої освіти повинні знати: 

●​ предмет, завдання, можливості та обмеження психологічної 
діагностики і скринінгу психічного здоров’я; 

●​ основні етапи організації психодіагностичного процесу; 
●​ принципи постановки психодіагностичного завдання та 

формулювання мети оцінювання; 

 



 

●​ основні види психодіагностичного та скринінгового інструментарію 
та критерії його добору; 

●​ значення надійності, валідності, стандартизації, нормативних даних та 
умов застосування психодіагностичних методик; 

●​ принципи використання тестових, опитувальних, інтерв’ювальних, 
спостережувальних та інших методів психологічного оцінювання; 

●​ особливості скринінгу психічного здоров’я, його можливості, 
обмеження та місце у системі психологічного оцінювання; 

●​ принципи аналізу й інтерпретації психодіагностичних показників та 
межі висновків, які можуть бути сформульовані на їх основі; 

●​ основні вимоги до підготовки психологічного висновку та 
повідомлення результатів обстеження; 

●​ етичні та професійні вимоги до проведення психодіагностики і 
скринінгу, зокрема щодо інформованої згоди, конфіденційності, 
захисту даних і недопущення стигматизації; 

●​ межі професійної компетентності психолога під час оцінювання 
психічного здоров’я та підстави для перенаправлення до інших 
фахівців. 

Здобувачі вищої освіти повинні уміти: 

●​ аналізувати психологічний запит і формулювати мету та завдання 
психодіагностичного або скринінгового оцінювання; 

●​ обґрунтовано добирати психодіагностичні та скринінгові методики 
відповідно до поставленого завдання, характеристик досліджуваної 
особи або групи та умов проведення; 

●​ оцінювати придатність психодіагностичного інструменту з 
урахуванням даних про його надійність, валідність, стандартизацію та 
обмеження застосування; 

●​ дотримуватися процедури проведення психодіагностичних і 
скринінгових методик та коректно опрацьовувати отримані 
результати; 

●​ аналізувати й інтерпретувати результати психологічного оцінювання з 
урахуванням мети обстеження, характеристик інструменту та 
контексту досліджуваної ситуації; 

●​ розмежовувати результати скринінгу, психодіагностичний висновок і 
клінічний діагноз та визначати межі професійних висновків 
психолога; 

 



 

●​ інтегрувати результати, отримані за допомогою різних методів і 
джерел психологічної інформації; 

●​ виявляти суперечності, обмеження та ризики помилкової інтерпретації 
психодіагностичних результатів; 

●​ формулювати психологічний висновок і надавати результати 
оцінювання у зрозумілій, професійній та етично коректній формі; 

●​ дотримуватися принципів інформованої згоди, конфіденційності, 
захисту даних, професійної етики та недопущення стигматизації; 

●​ визначати необхідність поглибленого оцінювання, консультації, 
супервізії або перенаправлення до іншого фахівця. 

 
Компетентності та програмні результати навчання, формуванню 

яких сприяє вивчення навчальної дисципліни «Психодіагностика та 
скринінг психічного здоров’я». Шифри та формулювання 
компетентностей і програмних результатів навчання наведено відповідно 
до ОПП «Практична психологія» другого (магістерського) рівня вищої 
освіти, введеної в дію у 2025 році, у редакції 2026 року для вступу 2026 
року. 

Шифр та назва компетентності Шифр та назва програмних  
результатів навчання 

ІК. Здатність вирішувати складні 
завдання і проблеми у процесі 
навчання та професійної діяльності 
у галузі психології, що передбачає 
проведення досліджень та/або 
здійснення інновацій і 
характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов і вимог. 

ЗК1. Здатність застосовувати знання 
у практичних ситуаціях.  
 
ЗК2. Здатність проведення 
досліджень на відповідному рівні.  

ЗК4. Уміння виявляти, ставити та 
вирішувати проблеми.  

ПР2. Вміти організовувати та 
проводити психологічне дослідження 
із застосуванням валідних та надійних 
методів. 
 
ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та 
формулювати теоретичні висновки. 
 
ПР7. Доступно і аргументовано 
представляти результати досліджень у 
писемній та усній формах, брати 
участь у фахових дискусіях. 
 
ПР8. Оцінювати ступінь складності 
завдань діяльності та приймати 
рішення про звернення за допомогою 
або підвищення кваліфікації. 
 

 



 

ЗК6. Здатність діяти на основі 
етичних міркувань (мотивів). 

 
СК1. Здатність здійснювати 
теоретичний, методологічний та 
емпіричний аналіз актуальних 
проблем психологічної науки та / або 
практики. 
 
СК2. Здатність самостійно планувати, 
організовувати та здійснювати 
психологічне дослідження з 
елементами наукової новизни та / або 
практичної значущості. 
 
СК3. Здатність обирати і застосувати 
валідні та надійні методи наукового 
дослідження та/або доказові методики 
і техніки практичної діяльності. 
 
СК4. Здатність здійснювати 
практичну діяльність (тренінгову, 
психотерапевтичну, консультаційну, 
психодіагностичну та іншу залежно 
від спеціалізації) з використанням 
науково верифікованих методів та 
технік. 
 
СК8. Здатність оцінювати межі 
власної фахової компетентності та 
підвищувати професійну 
кваліфікацію.  
 
СК9. Здатність дотримуватися у 
фаховій діяльності норм професійної 
етики та керуватися 
загальнолюдськими цінностями. 
 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з 
опорою на норми закону, етичні 
принципи та загальнолюдські 
цінності. 
 
ПР11. Здійснювати адаптацію та 
модифікацію існуючих наукових 
підходів і методів до конкретних 
ситуацій професійної діяльності. 
 
 

 
 
 
 

 



 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  
 

Курс 1 
Семестр  1 

Кількість кредитів ЄКТС 3 

 
Аудиторні навчальні заняття 

 денна форма заочна форма 
 лекції  12 г 

 
4 г 

 практичні 18 г 
 

4 г 

Самостійна робота Самостійна робота 60 г 82 г 
Форма підсумкового 

контролю 
Екзамен 

 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 
 

Пререквізити Постреквізити 

загальні знання з психології та 
навички опрацювання 
психологічної інформації; 
розуміння базових етичних 
засад взаємодії з людиною. 

Групові методи роботи в діяльності 
практичного психолога, 
Пропедевтика психічних захворювань, 
Напрямки сучасної психотерапії 

 
ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Перелік тем лекційного матеріалу 

 
Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 

ТА СКРИНІНГУ ПСИХІЧНОГО  ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ 
  

Тема 1. Психодіагностика та скринінг у професійній діяльності 
психолога (2 год.)  

Психодіагностика як складова професійної діяльності психолога. 
Мета, завдання та межі психологічного оцінювання. Психологічне 
оцінювання, психодіагностика і скринінг: співвідношення понять та 
відмінності у професійних завданнях. Скринінг як попереднє виявлення 
ознак психологічних труднощів або підвищеного ризику та його відмінність 
від поглибленого психодіагностичного обстеження. Особистість як об’єкт 

 



 

психодіагностичного обстеження. Психодіагностичний запит і діагностичне 
завдання. Види психодіагностичної інформації. Основні види 
психодіагностичного інструментарію. Межі професійних висновків 
психолога. Вимоги до професійних і особистісних якостей психодіагноста. 

Питання для самостійного вивчення. Моделі особистісних рис як 
теоретична основа психодіагностичного оцінювання: підходи Р. Б. Кеттелла, 
Г. Ю. Айзенка та модель Великої п’ятірки. Можливості та обмеження 
використання MMPI та проективних методів у психодіагностичному 
оцінюванні. Доказовість, стандартизація, валідність та професійно-етичні 
обмеження застосування методик оцінювання особистості [1; 4; 6; 8].  

Тема 2. Організація психодіагностичного оцінювання (2 год) 
Етапи організації психодіагностичного оцінювання: уточнення запиту, 

постановка діагностичного завдання, планування процедури, добір 
психодіагностичного інструментарію, проведення оцінювання, 
опрацювання, аналіз та інтерпретація результатів, формулювання 
психологічного висновку та інформування за результатами оцінювання. 
Принципи добору діагностичного інструментарію. Основні етапи скринінгу 
психічного здоров’я. Вимоги до скринінгу у практичній діяльності 
психолога. Відповідність методики меті оцінювання та цільовій групі. 
Комплексність психодіагностичного оцінювання. Значення надійності й 
валідності інструментарію для обґрунтованості професійного висновку. 

Питання для самостійного вивчення. Обмеження застосування 
скринінгової психодіагностики. Професійні межі використання понять 
психічної норми та відхилення під час психологічного оцінювання. Підстави 
для поглибленого оцінювання та перенаправлення [1; 4; 8; 9]. 

Тема 3. Інтеграція даних у психодіагностичному оцінюванні (2 год.)  

Принцип комплексності у психодіагностичному оцінюванні. 
Поєднання стандартизованих методик, інтерв’ю, спостереження, самоопису 
та інших джерел психологічної інформації відповідно до діагностичного 
завдання. Можливості й обмеження окремих методів і джерел даних. 

Узгодженість і розбіжності між результатами, отриманими різними 
методами та від різних джерел. Вплив мотивації, соціальної бажаності, 
ситуації оцінювання та особливостей самозвіту на психодіагностичні 
результати. Інтеграція психодіагностичної інформації під час формулювання 
професійного висновку та визначення необхідності додаткового оцінювання. 

Питання для самостійного вивчення. Інтеграція даних, отриманих за 
допомогою різних методів і джерел психодіагностичної інформації, та 

 



 

інтерпретація розбіжностей між ними під час формулювання професійного 
висновку [1; 4; 6; 8; 9]. 

Змістовий модуль 2. ПСИХОДІАГНОСТИЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ ТА 
СКРИНІНГ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я 

Тема 4. Психометричні засади вибору психодіагностичного та 
скринінгового інструментарію (2 год.) 

Критерії професійного вибору психодіагностичної методики 
відповідно до мети оцінювання та характеристик цільової групи. Надійність 
і валідність як підстави для інтерпретації психодіагностичних результатів. 
Стандартизація, нормативні дані та умови застосування методики. 
Особливості використання перекладених і адаптованих психодіагностичних 
інструментів. Відповідність методики конкретному діагностичному 
завданню. Обмеження використання психодіагностичного інструментарію 
за відсутності достатніх даних щодо його психометричних характеристик 
або придатності для відповідної групи. 

Питання для самостійного вивчення. Критерії оцінювання 
придатності психодіагностичної методики для конкретного діагностичного 
завдання та цільової групи [1; 4; 5; 6]. 

Тема 5. Скринінг психічного здоров’я та психологічних ризиків (2 
год.) 

Скринінг психічного здоров’я як інструмент попереднього 
оцінювання психологічного стану, ризиків і ресурсів особистості. Мета, 
можливості та обмеження скринінгового оцінювання. Добір скринінгового 
інструментарію відповідно до мети, характеристик особи або групи та умов 
його застосування. Оцінювання показників психологічного неблагополуччя, 
адаптаційних можливостей і психологічних ресурсів. 

Принципи інтерпретації результатів скринінгу. Порогові значення, 
чутливість і специфічність скринінгових інструментів, ризики 
хибнопозитивних і хибнонегативних результатів. Межі висновків за 
результатами скринінгу та визначення необхідності додаткового або 
поглибленого психологічного оцінювання. 

Питання для самостійного вивчення. Можливості та обмеження 
скринінгового оцінювання психічного здоров’я та психологічних ризиків [2; 
3; 4; 7; 9]. 

Тема 6. Інтерпретація результатів психодіагностичного оцінювання та 
професійне рішення психолога (2 год.) 

 



 

Принципи аналізу та інтерпретації психодіагностичних і скринінгових 
результатів з урахуванням мети оцінювання, характеристик методики, 
контексту та додаткової психологічної інформації. Розмежування отриманих 
показників, їх психологічної інтерпретації та професійного висновку. Межі 
допустимої інтерпретації та особливості роботи з неповними, 
суперечливими або неоднозначними даними. Формулювання психологічного 
висновку відповідно до психодіагностичного запиту. Представлення 
результатів і надання професійного зворотного зв’язку. Етичні вимоги до 
використання психодіагностичної інформації, межі професійної 
компетентності та визначення необхідності додаткового оцінювання, 
консультації, супервізії або перенаправлення. 

Питання для самостійного вивчення. Принципи формулювання 
психологічного висновку, межі інтерпретації психодіагностичних 
результатів та професійної компетентності психолога [1; 4; 6; 8; 9]. 

 

Тематика практичних занять 

Практичне заняття 1. Психодіагностичний запит у контексті 
оцінювання психічного здоров’я (2 год.) 

Аналіз професійних запитів, пов’язаних із психологічним 
неблагополуччям, змінами емоційного стану, адаптаційними труднощами, 
стресовими реакціями та психологічними ресурсами особистості. 
Визначення мети психодіагностичного оцінювання. Розмежування запиту 
клієнта, скринінгового завдання, поглибленого психодіагностичного 
обстеження та професійного висновку. Визначення меж компетентності 
психолога. 

​ Завдання для самостійної роботи. На основі запропонованого 
професійного випадку сформулювати психодіагностичний запит, визначити 
мету та завдання оцінювання, обґрунтувати доцільність скринінгу або 
поглибленого психодіагностичного обстеження. Визначити межі 
професійної компетентності психолога та можливі підстави для 
перенаправлення.  

Практичне заняття 2. Організація психодіагностичного оцінювання 
психічного здоров’я (2 год.) 

Побудова алгоритму психодіагностичного оцінювання відповідно до 
запиту. Визначення показників психічного здоров’я, психологічних ризиків і 
ресурсів, які потребують оцінювання. Добір методів та інструментарію з 

 



 

урахуванням мети, характеристик особи або групи й умов проведення. 
Обґрунтування послідовності застосування методів і джерел інформації. 

Завдання для самостійної роботи. Розробити алгоритм 
психодіагностичного оцінювання для конкретного випадку: визначити 
показники, які потребують оцінювання, джерела інформації, методи та 
послідовність їх застосування. Обґрунтувати кожен етап відповідно до 
діагностичного завдання.  

Практичне заняття 3. Методи психодіагностичного оцінювання станів, 
властивостей і ресурсів особистості (2 год.) 

Порівняльний аналіз стандартизованих методик, інтерв’ю, 
спостереження, самоопису та інших джерел інформації під час оцінювання 
психологічного стану, адаптаційних труднощів, особистісних характеристик 
і психологічних ресурсів. Аналіз можливостей та обмежень методів залежно 
від психодіагностичного завдання. 

Завдання для самостійної роботи. Для обраного психодіагностичного 
запиту підібрати не менше трьох можливих джерел або методів отримання 
психологічної інформації. Порівняти їх можливості, обмеження та 
доцільність застосування і сформулювати аргументований висновок щодо 
оптимального поєднання методів.  

Практичне заняття 4. Інтеграція даних під час оцінювання психічного 
здоров’я (2 год.) 

Аналіз психодіагностичного випадку з використанням даних, 
отриманих різними методами. Зіставлення результатів щодо психологічного 
стану, факторів ризику та ресурсів особистості. Виявлення узгодженості й 
суперечностей між даними. Формулювання психодіагностичних припущень 
і визначення потреби в додатковому або поглибленому оцінюванні. 

Завдання для самостійної роботи. За матеріалами 
психодіагностичного випадку скласти карту інтеграції даних, отриманих із 
різних джерел: визначити узгоджені та суперечливі результати, можливі 
чинники їх розбіжності та ступінь достатності інформації для 
формулювання висновку. Запропонувати план додаткового оцінювання у 
разі недостатності або неоднозначності даних. 

 

 



 

Практичне заняття 5. Психометричний аналіз психодіагностичного 
інструментарію (2 год.) 

Аналіз опису психодіагностичної методики за критеріями надійності, 
валідності, стандартизації, нормативних даних та сфери застосування. 
Оцінювання придатності методики для конкретного діагностичного 
завдання і цільової групи. Аналіз обмежень використання перекладених, 
адаптованих або недостатньо перевірених методик. 

Завдання для самостійної роботи. Провести експертний аналіз однієї 
обраної психодіагностичної або скринінгової методики за визначеними 
критеріями: мета, цільова група, надійність, валідність, стандартизація, 
нормативні дані, адаптація та обмеження застосування. Зробити 
аргументований висновок щодо можливості її використання для 
конкретного психодіагностичного завдання.  

Практичне заняття 6. Добір та застосування скринінгового 
інструментарію психічного здоров’я (2 год.) 

Аналіз скринінгових методик оцінювання психологічного 
неблагополуччя, адаптаційних труднощів, стресу та психологічних ресурсів. 
Добір скринінгового інструменту відповідно до мети, цільової групи та умов 
застосування. Аналіз процедури проведення скринінгу та критеріїв 
інтерпретації його результатів. 

Завдання для самостійної роботи. Для обраної цільової групи та 
скринінгового завдання підібрати відповідний інструмент оцінювання 
психічного здоров’я. Обґрунтувати його вибір та визначити умови 
застосування. Запропонувати адаптацію організації процедури оцінювання 
до особливостей цільової групи або конкретної професійної ситуації без 
порушення стандартизованих вимог методики. Визначити порядок 
опрацювання результатів та обмеження їх інтерпретації.  

Практичне заняття 7. Інтерпретація результатів скринінгового 
оцінювання (2 год.) 

Аналіз результатів скринінгу з урахуванням порогових значень, 
чутливості та специфічності інструменту. Розпізнавання ризиків 
хибнопозитивних і хибнонегативних результатів. Визначення меж 
скринінгового висновку. Прийняття рішення щодо необхідності додаткового 
або поглибленого психологічного оцінювання. 

 



 

Завдання для самостійної роботи. На основі змодельованих 
результатів скринінгу здійснити їх інтерпретацію, визначити можливі 
ризики хибнопозитивного або хибнонегативного висновку та сформулювати 
рішення щодо необхідності додаткового або поглибленого психологічного 
оцінювання.  

Практичне заняття 8. Психологічний висновок за результатами 
оцінювання психічного здоров’я та професійний зворотний зв’язок (2 год.) 

Формулювання психологічного висновку за результатами 
психодіагностичного та скринінгового оцінювання. Розмежування 
результатів методик, їх психологічної інтерпретації та професійного 
висновку. Представлення інформації про виявлені труднощі, ризики та 
ресурси без необґрунтованої патологізації й стигматизації. Надання 
професійного зворотного зв’язку з дотриманням етичних вимог. 

Завдання для самостійної роботи. За матеріалами 
психодіагностичного випадку підготувати структурований психологічний 
висновок, у якому розмежувати отримані результати, їх психологічну 
інтерпретацію та професійні висновки. Сформулювати основні положення 
зворотного зв’язку для клієнта з дотриманням принципів коректності, 
конфіденційності та недопущення стигматизації.  

Практичне заняття 9. Комплексний психодіагностичний аналіз кейсу у 
сфері психічного здоров’я (2 год.) 

Комплексний аналіз випадку, пов’язаного з психологічним неблагополуччям 
або ризиками для психічного здоров’я: уточнення запиту, постановка 
діагностичного завдання, визначення показників для оцінювання, 
обґрунтування вибору методів, критичне оцінювання інструментарію, аналіз 
та інтеграція результатів. Формулювання психологічного висновку та 
обґрунтування професійного рішення щодо подальшого оцінювання, 
психологічної допомоги, супервізії, консультації або перенаправлення. 

Завдання для самостійної роботи. Виконати комплексний аналіз 
запропонованого психодіагностичного кейсу: уточнити запит, визначити 
завдання оцінювання, обґрунтувати вибір інструментарію, проаналізувати та 
інтегрувати результати, сформулювати психологічний висновок і професійне 
рішення. Обґрунтувати подальші дії психолога з урахуванням меж 
професійної компетентності.  

 
Перелік тем лекцій для аудиторної роботи для заочної форми навчання 

 



 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 
ТА СКРИНІНГУ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ 

Теми 1–2. Психодіагностика та скринінг у професійній діяльності 
психолога. Організація психодіагностичного оцінювання (2 год.) 

Психодіагностика як складова професійної діяльності психолога. 
Мета, завдання та межі психологічного оцінювання. Співвідношення 
психологічного оцінювання, психодіагностики і скринінгу. Скринінг як 
попереднє виявлення ознак психологічного неблагополуччя або 
підвищеного ризику та його відмінність від поглибленого 
психодіагностичного оцінювання. Психодіагностичний запит і діагностичне 
завдання. Основні види психодіагностичної інформації та інструментарію. 

Основні етапи психодіагностичного процесу та скринінгу психічного 
здоров’я. Принципи добору діагностичного інструментарію відповідно до 
мети оцінювання, характеристик особи або групи й умов проведення. 
Аналіз, інтерпретація та представлення результатів. Межі професійного 
висновку та інформування за результатами психологічного оцінювання. 

Змістовий модуль 2. ПСИХОДІАГНОСТИЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ ТА 
СКРИНІНГ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я 

Теми 4–5. Психометричні засади вибору інструментарію та скринінг 
психічного здоров’я (2 год.) 

Критерії професійного вибору психодіагностичного та скринінгового 
інструментарію. Надійність, валідність, стандартизація, нормативні дані та 
умови застосування методики як підстави для інтерпретації результатів. 
Особливості використання перекладених і адаптованих методик. 
Відповідність інструменту меті оцінювання та характеристикам цільової 
групи. 

Скринінг психічного здоров’я як інструмент попереднього 
оцінювання психологічного стану, ризиків і ресурсів особистості. Добір 
скринінгового інструментарію. Порогові значення, чутливість і 
специфічність скринінгових інструментів. Ризики хибнопозитивних і 
хибнонегативних результатів. Межі скринінгового висновку та визначення 
необхідності додаткового або поглибленого психологічного оцінювання. 

Теми лекцій для самостійного опрацювання здобувачами заочної 
форми навчання 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ 
ТА СКРИНІНГУ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ 

 



 

Тема 3. Інтеграція даних у психодіагностичному оцінюванні 

Змістовий модуль 2. ПСИХОДІАГНОСТИЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ ТА 
СКРИНІНГ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я 

Тема 6. Інтерпретація результатів психодіагностичного оцінювання та 
професійне рішення психолога 

Теми практичних занять, винесені на аудиторну роботу для здобувачів заочної 
форми навчання 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ ТА 
СКРИНІНГУ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ 

Практичне заняття 1. Критичне оцінювання та обґрунтування вибору 
психодіагностичного і скринінгового інструментарію у сфері психічного 
здоров’я (2 год.) 

Аналіз психодіагностичного запиту та постановка діагностичного 
завдання. Обґрунтування вибору методів і психодіагностичного 
інструментарію відповідно до мети оцінювання, характеристик особи або 
групи та умов застосування. Критичне оцінювання надійності, валідності, 
стандартизації, нормативних даних та сфери застосування методик. Аналіз 
придатності скринінгових інструментів для оцінювання психологічного 
неблагополуччя, адаптаційних труднощів, ризиків і психологічних ресурсів. 
Визначення можливостей адаптації організації процедури 
психодіагностичного або скринінгового оцінювання до особливостей 
цільової групи та професійної ситуації без порушення стандартизованих 
вимог застосованого інструменту. 

 

Змістовий модуль 2. ПСИХОДІАГНОСТИЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ ТА 
СКРИНІНГ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я 

Практичне заняття 2. Комплексний психодіагностичний аналіз 
випадку та обґрунтування професійного рішення у сфері психічного 
здоров’я (2 год.) 

Комплексний аналіз психодіагностичного випадку: уточнення запиту, 
постановка діагностичного завдання, обґрунтування вибору методів, аналіз 
та інтеграція результатів із різних джерел. Інтерпретація скринінгових 
результатів з урахуванням їх обмежень та можливих хибнопозитивних і 
хибнонегативних результатів. Формулювання психологічного висновку та 
професійного зворотного зв’язку. Обґрунтування професійного рішення з 

 



 

урахуванням етичних вимог, конфіденційності, меж професійної 
компетентності та необхідності перенаправлення. 

Теми практичних занять для самостійного опрацювання здобувачами 
заочної форми навчання 

Змістовий модуль 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПСИХОДІАГНОСТИКИ ТА 
СКРИНІНГУ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ 

Тема 1. Психодіагностичний запит і постановка діагностичного завдання. 

Тема 2. Організація психодіагностичного оцінювання. 

Тема 3. Методи психодіагностичного оцінювання станів, властивостей і 
ресурсів особистості. 

Тема 4. Інтеграція даних під час оцінювання психічного здоров’я. 

Змістовий модуль 2. ПСИХОДІАГНОСТИЧНЕ ОЦІНЮВАННЯ ТА 
СКРИНІНГ ПСИХІЧНОГО ЗДОРОВ’Я 

Тема 5. Інтерпретація результатів скринінгового оцінювання психічного 
здоров’я. 

Тема 6. Формулювання психологічного висновку та професійного 
зворотного зв’язку. 

 
Розподіл годин, виділених  на вивчення дисципліни  

 
«Психодіагностика та скринінг психічного здоров’я» 

Найменування видів робіт 

Розподіл годин 

денна 
форма 

заочна 
форма 

Самостійна робота, год, у т.ч.: 60 82 

Опрацювання матеріалу, викладеного на лекціях 16 10 

Підготовка до практичних занять та 
контрольних заходів 

21 8 

Підготовка до поточного контролю 6 10 

 



 

Опрацювання матеріалу, винесеного на 
самостійне вивчення  17 54 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНІ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

Для вивчення дисципліни необхідні:  

●​ навчальна аудиторія з можливістю організації роботи в парах і малих групах;  
●​ комп’ютер та мультимедійне обладнання;  
●​ доступ до мережі Інтернет і системи дистанційного навчання Moodle;  
●​ навчальні кейси;  
●​ дидактичні матеріали для рольового і симуляційного відпрацювання 

практичних навичок;  
●​ доступ до рекомендованих нормативних, наукових і методичних електронних 

ресурсів. 

 
ПОЛІТИКА КУРСУ 

1) щодо системи поточного і підсумкового контролю 

Організація поточного та підсумкового семестрового контролю 
знань студентів, проведення практик та атестації, переведення 
показників академічної успішності за 100-бальною шкалою в систему 
оцінок за національною шкалою здійснюється згідно з “Положенням про 
систему поточного і підсумкового контролю, оцінювання знань та 
визначення рейтингу здобувачів освіти”. Ознайомитись з документом 
можна за покликанням. 

2) щодо оскарження результатів контрольних заходів 

Здобувачі вищої освіти мають право на оскарження оцінки
дисципліни отриманої під час контрольних заходів. Апеляц
здійснюється відповідно до «Положення про політику та врегулюван
конфліктних ситуацій». Ознайомитись з документом можна 
покликанням. 

 

 3) щодо відпрацювання пропущених занять 
 
Згідно “Положення про організацію освітнього процесу” здобувач 
допускається до семестрового контролю з конкретної навчальної 
 дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого заліку), якщо 
він виконав усі види робіт, передбачені на семестр навчальним планом 
та силабусом/робочою програмою навчальної дисципліни, підтвердив 
опанування на мінімальному рівні  результатів навчання (отримав ≥35 

 

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2026-09/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_2026.pdf
https://bit.ly/3CnfUgk


 

бали), відпрацював визначені індивідуальним навчальним планом всі лекційні, практичні, 
семінарські та лабораторні  заняття, на яких він був відсутній. Ознайомитись з 
документом можна за покликанням. 

 

4) щодо дотримання академічної доброчесності 
 
“Положення про академічну доброчесність” закріплює моральні 
принципи, норми та правила етичної поведінки, позитивного, 
сприятливого, доброчесного освітнього і наукового середовища, 
професійної діяльності та професійного спілкування спільноти 
Університету, викладання та провадження наукової (творчої) 
діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання. 
Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

5) щодо використання штучного інтелекту 
 
“Положення про академічну доброчесність” визначає політику щодо 
використання технічних засобів на основі штучного інтелекту в 
освітньому процесі. Ознайомитись з документом можна за 
покликанням. “Положення про систему запобігання та виявлення 
академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації та фальсифікації 
академічних творів” містить рекомендації щодо використання в 
академічних текстах генераторів на основі штучного інтелекту. 
Ознайомитись з документом можна за покликанням. 
 

6) щодо використання технічних засобів в аудиторії та правила комунікації 
 

Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та 
практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для 
уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової 
інформації тощо). На гаджетах повинен бути активований режим 
«без звуку» до початку заняття. Під час занять заборонено 
надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка 
електронної пошти, соціальних мереж тощо. Під час виконання 
заходів контролю використання гаджетів заборонено (за винятком, 
коли це передбачено умовами його проведення). У разі порушення цієї 
заборони результат анульовується без права перескладання.  
Ознайомитись з відповідним документом можна за посиланням.  
Комунікація відбувається через електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle. 

7) щодо визнання результатів навчання, здобутих шляхом 
неформальної та/або інформальної освіти 

 
Процедури визнання результатів навчання, здобутих шляхом 
неформальної та/або інформальної освіти  визначаються «Положенням 
про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
http://google.com/url?q=https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQEz2QeEjBQJ1is4M39diSoYzAtnUVHa-_tMrJu9RHaLDM5dPFJYN1dK9vRd2cyhfmvXdvraGf6EIk8/pub&sa=D&source=docs&ust=1789638784461712&usg=AOvVaw1DP60ayFki9hMdnrbObNVo
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2025-06/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7_21_%D0%BE%D0%B4_%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B8%20%D0%B7%20%D0%B0%D1%83%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D0%B9_%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B8.pdf


 

неформальної та / або інформальної освіти». Ознайомитись з документом можна за 
покликанням. 
 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Під час вивчення дисципліни застосовуються проблемно-пошукові, 
інтерактивні та практикоорієнтовані методи навчання, спрямовані на аналіз 
психодіагностичних запитів і професійних ситуацій, обґрунтований добір та критичне 
оцінювання психодіагностичного і скринінгового інструментарію, аналіз та 
інтеграцію результатів психологічного оцінювання, формулювання психологічного 
висновку і професійного рішення з урахуванням етичних вимог та меж фахової 
компетентності. 

Програмний результат 
навчання 

Методи навчання Методи оцінювання 

ПР2. Вміти організовувати 
та проводити психологічне 
дослідження із 
застосуванням валідних та 
надійних методів.  

кейс-метод; моделювання 
психодіагностичних 
ситуацій; 
проблемно-пошуковий 
метод  

практичний контроль; письмовий 
контроль; тестовий контроль 

ПР3. Узагальнювати 
емпіричні дані та 
формулювати теоретичні 
висновки. 

кейс-метод; проблемний 
метод; дискусійний метод; 
метод моделювання 
професійних ситуацій; 
рефлексивний метод 

усний контроль, практичний 
контроль; письмовий контроль; 
тестовий контроль 

ПР7. Доступно і 
аргументовано представляти 
результати досліджень у 
писемній та усній формах, 
брати участь у фахових 
дискусіях.  

проблемно-пошуковий 
метод; метод порівняльного 
аналізу; дискусія 

письмовий контроль; усний 
контроль; метод самооцінювання і 
взаємооцінювання  

ПР8. Оцінювати ступінь 
складності завдань 
діяльності та приймати 
рішення про звернення за 
допомогою або підвищення 
кваліфікації.  

кейс-метод; проблемний 
метод; моделювання 
професійних ситуацій; 
рефлексивний метод  

усний контроль, практичний 
контроль; письмовий контроль; 
метод самооцінювання, метод 
взаємооцінювання 

ПР9. Вирішувати етичні 
дилеми з опорою на норми 
закону, етичні принципи та 
загальнолюдські цінності.  

кейс-метод; дискусійний 
метод; проблемний метод; 
моделювання професійних 
ситуацій 

усний контроль; письмовий 
контроль; взаємоконтроль; 
тестовий контроль 

 

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf


 

ПР11. Здійснювати 
адаптацію та модифікацію 
існуючих наукових підходів і 
методів до конкретних 
ситуацій професійної 
діяльності.  

проблемно-пошуковий 
метод; кейс-метод; метод 
порівняльного аналізу; 
моделювання професійних 
ситуацій 

практичний контроль; письмовий 
контроль; усний контроль; 
тестовий контроль 

 
ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 
Вид Зміст % від 

загальної 
оцінки 

Бал 

min max 

Поточні 
контрольні 
заходи 

Аудиторна робота 
(відповіді на 
практичних, 

самостійна робота) 

60 35 60 

Підсумкові 
контрольні 
заходи 

Екзамен 40 25 40 

Всього: - 100 60 100 
Процедура проведення контрольних заходів, а саме поточного контролю 

знань протягом семестру та підсумкового семестрового контролю, регулюється 

«Положенням про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання 

знань та визначення рейтингу студентів», яке розміщено на сайті університету в 

розділі «Публічна інформація»: https://ukd.edu.ua/node/1149 

результатів навчання. 

Поточний контроль проводиться викладачами під час практичних занять, 

а також при виконанні самостійної роботи. Основна мета поточного контролю – 

забезпечення зворотного зв’язку між викладачами та студентами в процесі 

навчання, забезпечення управління навчальною мотивацією студентів. Основне 

завдання поточного контролю – перевірка рівня підготовки студентів до 

виконання конкретної роботи. Форми оцінювання поточної навчальної діяльності 

стандартизовані та включають контроль теоретичної та практичної підготовки. 

 

https://ukd.edu.ua/node/1149


 

Поточний контроль проводитися у формі усного опитування, виконання 

письмових завдань, виступів здобувачів, участі їх у дискусіях, представлення 

презентації на практичних заняттях, а також виконання самостійних робіт 

протягом семестру. Фіксація поточного контролю здійснюється в «Електронному 

журналі обліку успішності академічної групи» (далі – Журнал) на підставі 

чотирибальної шкали – «2»; «3»; «4»; «5». У разі відсутності здобувача на 

практичному занятті виставляють «н». За результатами поточного контролю у 

Журналі автоматично обчислюють підсумкову оцінку та здійснюють підрахунок 

пропущених занять. «Усереднену» оцінку переводять у 100-бальну шкалу. 

Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки здобувачі зобов’язані 

відпрацювати впродовж трьох наступних тижнів. Відпрацьоване лекційне заняття 

в електронному журналі позначається літерою «в». У разі недотримання цієї 

норми, замість «н» у журналі в графі практичних занять буде виставлено «0» 

(нуль балів) без права перескладання. 

Здобувачі повинні мати оцінки з не менше 50% аудиторних занять. Для 

здобувачів денної та заочної форми навчання передбачена обов’язкова самостійна 

робота, яка враховується в поточному контролі. 

До підсумкового контролю допускають здобувачів, які за результатами 

поточного контролю отримали 35 балів і більше. Здобувачі, що отримали 34 бали 

й менше, не складають підсумкового контролю. На підставі укладання 

додаткового договору вони повторно вивчають дисципліну впродовж наступного 

семестру. 

Під час оцінювання відповіді та виконання завдань на практичному 

занятті враховуються: 

●​ правильність розуміння принципів психодіагностики та скринінгу 

психічного здоров’я, коректність використання професійної термінології. 

●​ здатність визначати психодіагностичний запит, завдання оцінювання, 

релевантні джерела інформації, можливі ризики та обмеження. 

 



 

●​ доцільність вибору психодіагностичного або скринінгового інструментарію, 

способу його застосування та подальших професійних рішень. 

●​ здатність узагальнювати й інтегрувати результати, враховувати їх 

суперечності та обмеження, формулювати логічні й аргументовані висновки. 

●​ самостійність виконання завдання, дотримання принципів конфіденційності, 

інформованої згоди, недопущення стигматизації та меж професійної 

компетентності. 

Деталізовані критерії оцінювання відповіді здобувачів на практичному 
занятті: 

 
Кількість 
балів 

Характеристика 

5 балів Здобувач(ка) демонструє ґрунтовне розуміння теоретичних і методичних 
засад психодіагностики та скринінгу, коректно аналізує професійну 
ситуацію, обґрунтовано добирає інструментарій і професійні дії, правильно 
інтерпретує та узагальнює результати, формулює логічні й аргументовані 
висновки. Завдання виконує самостійно, з дотриманням 
професійно-етичних вимог і меж компетентності. 

4 бали Здобувач(ка) правильно розуміє основні теоретичні й методичні 
положення, загалом коректно аналізує професійну ситуацію та обґрунтовує 
вибір інструментарію і професійних дій. Інтерпретація результатів і 
висновки переважно правильні, однак містять окремі неточності або 
недостатньо повне обґрунтування. Професійно-етичні вимоги загалом 
дотримано. 

3 бали Здобувач(ка) демонструє базове розуміння навчального матеріалу, але 
аналіз професійної ситуації є неповним. Вибір інструментарію або 
професійних дій обґрунтовано частково, в інтерпретації результатів наявні 
неточності, висновки недостатньо аргументовані. Завдання виконано 
частково самостійно, окремі професійно-етичні аспекти враховано 
недостатньо. 

2 бали Здобувач(ка) демонструє фрагментарне розуміння навчального матеріалу, 
допускає істотні помилки під час аналізу професійної ситуації, добору 
інструментарію, інтерпретації результатів або формулювання висновків. 
Професійні рішення недостатньо обґрунтовані, завдання виконано 
частково, межі професійної компетентності та етичні вимоги враховано 
недостатньо. 

 
 
 

 



 

Критерії оцінювання самостійної роботи: 

Під час оцінювання самостійної роботи враховуються: 

●​ повнота та правильність виконання завдання, 
●​ розуміння теоретичного матеріалу з психодіагностики та скринінгу 

психічного здоров’я особистості, 
●​ здатність аналізувати, узагальнювати та застосовувати теоретичні знання 

до практичних завдань, 
●​ обґрунтованість використаних методів, висновків і запропонованих 

рішень, 
●​ самостійність, логічність, структурованість та дотримання вимог до 

оформлення роботи. 
 

Деталізовані критерії оцінювання самостійної роботи здобувачів: 
 

Кількість 
балів 

Опис критерію 

5 балів Завдання виконано повністю, самостійно та відповідно до поставленої 
мети. Здобувач(ка) демонструє ґрунтовне розуміння матеріалу, здатність 
аналізувати професійну ситуацію, обґрунтовано добирати та оцінювати 
психодіагностичний або скринінговий інструментарій, коректно 
інтерпретувати й узагальнювати результати, формулювати логічні та 
аргументовані висновки і професійні рішення з урахуванням обмежень 
методів, етичних вимог та меж професійної компетентності. Робота логічно 
структурована та відповідає встановленим вимогам. 

4 бали Завдання виконано переважно повністю та самостійно. Здобувач(ка) 
демонструє достатнє розуміння матеріалу, загалом коректно аналізує 
професійну ситуацію, обґрунтовує вибір методів та інтерпретує результати. 
Висновки і професійні рішення загалом аргументовані, однак окремі аспекти 
розкрито недостатньо повно або допущено незначні неточності. Етичні 
вимоги та межі компетентності враховано. 

3 бали Завдання виконано частково або з окремими суттєвими недоліками. 
Здобувач(ка) демонструє базове розуміння матеріалу, однак аналіз 
професійної ситуації є недостатньо глибоким, вибір методів або 
інструментарію обґрунтовано частково, в інтерпретації результатів і 
висновках наявні неточності. Професійні рішення аргументовано 
недостатньо, окремі обмеження методів, етичні вимоги або межі 
компетентності враховано не повністю. 

 



 

2 бали Завдання виконано фрагментарно або не повністю відповідає 
поставленим вимогам. Здобувач(ка) демонструє поверхове розуміння 
матеріалу, допускає істотні помилки під час аналізу професійної ситуації, 
вибору інструментарію, інтерпретації результатів або формулювання 
висновків. Професійні рішення недостатньо обґрунтовані, обмеження 
методів, етичні вимоги та межі професійної компетентності враховано 
недостатньо. 

0 балів Завдання не виконано або подана робота не дає можливості 
встановити досягнення передбачених результатів навчання. 

 

Підсумковий контроль знань у формі екзамену проводиться у вигляді 

комп’ютерного тестування. Тестові завдання є трирівневими за складністю та 

спрямовані на перевірку знання і розуміння теоретичних та методичних засад 

психодіагностики і скринінгу психічного здоров’я, принципів організації 

психодіагностичного процесу, психометричних вимог до діагностичного 

інструментарію та меж його застосування. 

Завдання спрямовані на перевірку знання і розуміння теоретичних та 

методичних засад психодіагностики і скринінгу психічного здоров’я, принципів 

організації психодіагностичного процесу, вимог до якості та придатності 

діагностичного інструментарію, а також здатності обґрунтовано добирати 

психодіагностичні й скринінгові методики, аналізувати та інтерпретувати 

результати з урахуванням їх обмежень, визначати межі професійного висновку, 

необхідність додаткового оцінювання та приймати професійні рішення з 

дотриманням етичних вимог і меж компетентності психолога. 

За результатами підсумкового контролю здобувач може отримати 

максимально 40 балів. Мінімальна кількість балів за підсумковий контроль, що 

зараховується, становить 25 балів. Здобувачі, які отримали 24 бали і менше, 

вважаються такими, що не склали екзамен, та мають право на перескладання 

відповідно до встановленого в Університеті порядку. 
 

 



 

Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в екзаменаційних 

відомостях оцінюється в балах (згідно з Шкалою оцінювання знань за ЄКТС) і є 

сумою балів отриманих під час поточного та підсумкового контролю. 

Шкала оцінювання знань за ЄКТС: 

Оцінка за національною шкалою Рівень досягнень, %  Шкала ECTS 

Національна диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 A 

Добре 
83 – 89 B 
75 – 82 C 

Задовільно 
67 – 74 D 
60 – 66 E 

Незадовільно 
35 – 59 FХ 
0 – 34 F 

 
Студенти, які не з’явилися на екзамен без поважних причин, вважаються 

такими, що отримали незадовільну оцінку. 
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	Питання для самостійного вивчення. Моделі особистісних рис як теоретична основа психодіагностичного оцінювання: підходи Р. Б. Кеттелла, Г. Ю. Айзенка та модель Великої п’ятірки. Можливості та обмеження використання MMPI та проективних методів у психодіагностичному оцінюванні. Доказовість, стандартизація, валідність та професійно-етичні обмеження застосування методик оцінювання особистості [1; 4; 6; 8].  
	Питання для самостійного вивчення. Обмеження застосування скринінгової психодіагностики. Професійні межі використання понять психічної норми та відхилення під час психологічного оцінювання. Підстави для поглибленого оцінювання та перенаправлення [1; 4; 8; 9]. 
	Питання для самостійного вивчення. Інтеграція даних, отриманих за допомогою різних методів і джерел психодіагностичної інформації, та інтерпретація розбіжностей між ними під час формулювання професійного висновку [1; 4; 6; 8; 9]. 
	Тематика практичних занять 
	Практичне заняття 1. Психодіагностичний запит у контексті оцінювання психічного здоров’я (2 год.) 
	Аналіз професійних запитів, пов’язаних із психологічним неблагополуччям, змінами емоційного стану, адаптаційними труднощами, стресовими реакціями та психологічними ресурсами особистості. Визначення мети психодіагностичного оцінювання. Розмежування запиту клієнта, скринінгового завдання, поглибленого психодіагностичного обстеження та професійного висновку. Визначення меж компетентності психолога. 
	Практичне заняття 2. Організація психодіагностичного оцінювання психічного здоров’я (2 год.) 
	Побудова алгоритму психодіагностичного оцінювання відповідно до запиту. Визначення показників психічного здоров’я, психологічних ризиків і ресурсів, які потребують оцінювання. Добір методів та інструментарію з урахуванням мети, характеристик особи або групи й умов проведення. Обґрунтування послідовності застосування методів і джерел інформації. 
	Практичне заняття 3. Методи психодіагностичного оцінювання станів, властивостей і ресурсів особистості (2 год.) 
	Порівняльний аналіз стандартизованих методик, інтерв’ю, спостереження, самоопису та інших джерел інформації під час оцінювання психологічного стану, адаптаційних труднощів, особистісних характеристик і психологічних ресурсів. Аналіз можливостей та обмежень методів залежно від психодіагностичного завдання. 
	Практичне заняття 4. Інтеграція даних під час оцінювання психічного здоров’я (2 год.) 
	Аналіз психодіагностичного випадку з використанням даних, отриманих різними методами. Зіставлення результатів щодо психологічного стану, факторів ризику та ресурсів особистості. Виявлення узгодженості й суперечностей між даними. Формулювання психодіагностичних припущень і визначення потреби в додатковому або поглибленому оцінюванні. 
	 
	Практичне заняття 5. Психометричний аналіз психодіагностичного інструментарію (2 год.) 
	Аналіз опису психодіагностичної методики за критеріями надійності, валідності, стандартизації, нормативних даних та сфери застосування. Оцінювання придатності методики для конкретного діагностичного завдання і цільової групи. Аналіз обмежень використання перекладених, адаптованих або недостатньо перевірених методик. 
	Практичне заняття 6. Добір та застосування скринінгового інструментарію психічного здоров’я (2 год.) 
	Аналіз скринінгових методик оцінювання психологічного неблагополуччя, адаптаційних труднощів, стресу та психологічних ресурсів. Добір скринінгового інструменту відповідно до мети, цільової групи та умов застосування. Аналіз процедури проведення скринінгу та критеріїв інтерпретації його результатів. 
	Практичне заняття 7. Інтерпретація результатів скринінгового оцінювання (2 год.) 
	Аналіз результатів скринінгу з урахуванням порогових значень, чутливості та специфічності інструменту. Розпізнавання ризиків хибнопозитивних і хибнонегативних результатів. Визначення меж скринінгового висновку. Прийняття рішення щодо необхідності додаткового або поглибленого психологічного оцінювання. 
	Практичне заняття 8. Психологічний висновок за результатами оцінювання психічного здоров’я та професійний зворотний зв’язок (2 год.) 
	Формулювання психологічного висновку за результатами психодіагностичного та скринінгового оцінювання. Розмежування результатів методик, їх психологічної інтерпретації та професійного висновку. Представлення інформації про виявлені труднощі, ризики та ресурси без необґрунтованої патологізації й стигматизації. Надання професійного зворотного зв’язку з дотриманням етичних вимог. 
	Практичне заняття 9. Комплексний психодіагностичний аналіз кейсу у сфері психічного здоров’я (2 год.) 
	Комплексний аналіз випадку, пов’язаного з психологічним неблагополуччям або ризиками для психічного здоров’я: уточнення запиту, постановка діагностичного завдання, визначення показників для оцінювання, обґрунтування вибору методів, критичне оцінювання інструментарію, аналіз та інтеграція результатів. Формулювання психологічного висновку та обґрунтування професійного рішення щодо подальшого оцінювання, психологічної допомоги, супервізії, консультації або перенаправлення. 
	Теми лекцій для самостійного опрацювання здобувачами заочної форми навчання 
	Теми практичних занять, винесені на аудиторну роботу для здобувачів заочної форми навчання 
	Теми практичних занять для самостійного опрацювання здобувачами заочної форми навчання 
	МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНІ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 
	МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
	Підсумковий контроль знань у формі екзамену проводиться у вигляді комп’ютерного тестування. Тестові завдання є трирівневими за складністю та спрямовані на перевірку знання і розуміння теоретичних та методичних засад психодіагностики і скринінгу психічного здоров’я, принципів організації психодіагностичного процесу, психометричних вимог до діагностичного інструментарію та меж його застосування. 
	Завдання спрямовані на перевірку знання і розуміння теоретичних та методичних засад психодіагностики і скринінгу психічного здоров’я, принципів організації психодіагностичного процесу, вимог до якості та придатності діагностичного інструментарію, а також здатності обґрунтовано добирати психодіагностичні й скринінгові методики, аналізувати та інтерпретувати результати з урахуванням їх обмежень, визначати межі професійного висновку, необхідність додаткового оцінювання та приймати професійні рішення з дотриманням етичних вимог і меж компетентності

