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' J1J1 miATOTOBKM TEKCTOBOI aHATIITHKH PE3YNbTaTiB ONUTYBAHHS BUKOPUCTAHO IHCTPYMEHT IITYYHOTO 1HTEIEKTY
ChatGPT, monens GPT-5.5 Thinking, sik gomomixxHu# 3aci0 aJis1 CTPyKTypyBaHHs iH(opmartii, hopMyItoBaHHS
y3arajbHEHb 1 PEAaKLiiHOTO ONpPAIIOBAHHS TEKCTYy. 3MICTOBI BUCHOBKHM, OLIIHKM Ta MPOMO3HLIi mepeBipeHi i
BepHu(iKOBaHI BIAMOBITAJIbBHUMH MPaIliBHUKAMH 3aKJIay OCBITH.
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3araJibHi BIIOMOCTI 3a pe3yJbTaTaMH ONMUTYBAHHA

Bnponosx 12.03-30.04.2026 p. mnDpoBOAMJIOCH OMNMUTYBAHHS CEpel BUITYCKHHKIB
Mmarictparypu YHiBepcuteTy Koposs [[anuia 3 MeToro aHasizy BiAMOBITHOCTI OCBITHIX ITporpam
(mam — OII) cywacHomy puHKy mpami. OnuTyBaHHS Oylno aHOHIMHHMM 1 ckiagaiocs 3 9
3aMUTaHb, 3 AKX 2 — BIAKPUTI. [ KUIBKICHMX 3alTUTaHb 3aCTOCOBAHO I’ ATHOABHY IIKAITY, J1e
1 o3Hayae HaAWHWXKYY OIIIHKY, a 5 — HalBully. 3arajioM B OMUTYBaHHI B3sJU yd4acTb 87
pecrionaeHTiB 13 8§ OIIl maricTtepchkoro piBHS OCBiTH, cepen sikux 26 pecnonuaentiB — OII
«bymiBHUIITBO 1 mMBUTRHA imkeHepis», 18 — OIl «IlpaBo», 11 — OII «IIpaBooxoponHa
nisbHICTE», 8 — OIl  «IHxeHepiss mporpaMHOro 3a0esmneueHHs», 7 — «Jlumxuranizaiis
nignpueMHulTBaY, 6 — OIl «ApxiTektypa Ta MictooyayBaHHs», 6 — OIl «IlyOniune ynpaBmiHHS
Ta aamiHicTpyBaHHsI» Ta S — OIl «'padiunuii nuzaitny.

OcBiTHs porpama Kinbkic YacTka
Th BigmoBigei BUOIpKH
ByniBHUIITBO 1 IMB1TIbHA 1HXEHEPIs 26 29.9%
[IpaBo 18 20,7%
[IpaBooxopoHHA MiSTTBHICT 11 12,6%
[HxeHepist mporpamMHOro 3abe3neueHHs 8 9,2%
JumkuTamizanis manpueMHALITBA 7 8,0%
ApXiTeKTypa Ta MiCTOOYIyBaHHS 6 6,9%
[TyGniynae ynpaBiiHHS Ta aAMIHICTPYBaHHS 6 6,9%
['padiuamit nu3aiin 5 5,7%

KinbKicHI pe3ynbTraTd ONUTYBaHHS JIEMOHCTPYIOTh 3arajoM ITO3WTHBHY OIIHKY SIKOCTI
ocBiTHROTO TIporiecy B YKJI. 3okpema, HaliBUII Oajau OTpUMAaIH SKICTh 3HAHb, BIJMOBIIHICTh
3MICTY OCBITHIX ITpOrpaM BHUMOTaM PUHKY Ipalli Ta OpraHi3ailisi OCBITHBOTO poliecy. Bognouac
BIJTHOCHO HAWHIKYMM TMOKA3HUKOM 3QJIMIIAETHCS PIBEHb MPAKTUYHOTO JOCBIAY, 10 BU3HAYAE

NOCWJIEHHSI MPAKTUKOOPIEHTOBAHOCTI K KIIIOUOBUU HampsM YAOCKOHAJEHHS MAariCTEpChbKUX
OIL

Kpurepiii oninroBanns OIl Cepennst
OIIIHKA
SKicTh OTpUMaHUX 3HAHD 4,79
Oprasi3ariist OCBITHbOT'O IPOLIECY 4,70
Binnosignicts 3micty OIl BUMOram puHKy 4,71
Hard skills 4,52
Soft skills 4,56
[IpakTiuHuii 1O0CBiA 4,35
3arajbHa OmiHKA 4,61

AHaJi3 piBHS MPAIEBIAIITOBAHOCTI CEepell PECHOHACHTIB 3aCBIIUy€ BUCOKUM 3arajibHUMN
piBEHb MpaleBiallTyBaHHs BUIYCKHHMKIB Marictparypu — 89,7%, 1m0 CBIIYUTH MpPO 3arajibHy
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3arpeOyBaHicTh BumyckHUKiB YKJ| Ha puuky mpari. Bogrowac nume 48,3% mpamoroTs 3a

¢daxoM, W0 BKa3ye Ha HASBHICTh PO3PUBY MIXK OTPUMAHOIO OCBITOIO Ta (HaKTHUHUM

npainepiamTyBanHaM. HaiiBuiill moka3HUKu poOOTH 3a CHEHiaIbHICTIO JEMOHCTPYIOTh OCBITHI

nporpamMu «ApxiTektypa Ta mMictoOymyBaHHs» (75%) Ta «BylIBHUITBO 1 LIMBIIbHA 1HXKEHEPIS»

83,3%), Toal K y HU3II Mporpam, 3okpema «IHxeHepis nporpaMHoro 3adesnedeHHs» (28,6%),
y

«Ily6niune ynpaBiiHHas Ta aaMmiHicTpyBaHHs» (33,3%) Ta «lumkuranizalis manpueMHULITBA

40%), yacTKa MpalEeBIAlITOBAHUX 3a (GaXxoM € 3HAYHO HIDKY0I0. OCOOIMBO ITOKA30BOKO €
M

cutyariss y cdepi «IIpaBooxopoHHa MisSUIBHICTB», 1€ JKOJIEH PECIOHACHT HE Mpalloe 3a
CIIELIAIBHICTIO, a OUTBIIICTH 3akiHsTa 032 paxom (72,7%).

PiBeHb npanes/IaliTOBAaHOCTI BUILYCKHUKIB Bincorkose
maricrparypu-2025 3HAYEHHS
PiBenb nparieBiamTyBaHHs 89,7%
YacTka THX, XTO MpaIoe 3a Gpaxom 48,3%
T'oToBHICTH NOTy4YHUTHCS 10 AcOLiallii BUITyCKHHUKIB 49,4%
[Torpeba B momarkoBiii iHGopMaltii mpo Acorriario 37,9%

PiBeHb npauneB1amITOBAaHOCTI BUIYCKHUKIB MaricTparypu-2025 3a OII

oIl Ta Ta He ql Buk
K, K, NMPanIo oIl Jagad
npauo Npanio
3a He 3a
daxom paxom
ApxiTekTypa Ta
MiCTOOY/TyBaHHS 5 75 1 12,5 0 0 0 0 0 12,5
ByniBHuTBO 1
[UBLILHA
1HXKeHepis 17 83,3 8 16,7 1 0 0 0 0 0
I'padiunnit
TU3aiiH 2 65,4 2 30,8 1 3,8 0 0 0 0
JlumpkuTami3anis
M1TPUEMHHUIITBA 2 40 4 40 1 20 0 0 0 0
[mxenepist
POrPaMHOTO
3a0e3MeUeHHS 6 28,6 1 57,1 0 14,3 0 0 1 0
[IpaBo 8 44,4 7 38,9 3 16,7 0 0 0 0
[IpaBooxoponHa
TiSIBHICTD 0 0 8 72,7 3 27,3 0 0 0 0
[Ty6miune
yHOpaBIiHHS Ta
aJIMIHICTPYBaHHS 2 33,3 3 50 0 0 1 16,7 0 0




S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

Boanowac 61u3bpKo MOIOBUHU pecrioHACHTIB (49,4%) BUSBISIOTH TOTOBHICTh TOTYYUTHCS
10 Acorianii BUITyCKHUKIB, a 37,9% BK3aanu, 110 NOTPeOyIOTh J0AAaTKOBOI 1H(pOopMalli npo ii
JUSUTBHICTh, 1110 BKa3y€ Ha MOTEHIIa] PO3BUTKY IHCTUTYIIHHOI B3a€MOJIl 3 BUIIYCKHUKAMH SIK
IHCTPYMEHTY MIATPUMKHU iX npodeciifHoi peanizalii.

Yy roToBUIN TN JONYYUTUCS L0 LissbHOCTI Acouialil BUNyCcKHUKIB YK/,

87 Bignosinen

Tak 43 (49,4%)

Hi 14 (16,1%)

MoTpibHo Bibne iHdopmaLii npo

T 33 (37,9%)
acoujiadito

0 10 20 30 40 50

T'oToBHIiCTH JOyYHuTHCH 10 Acomianii BumycKHuKiB 3a OI1

on Tak | % Tak, % | MotpiéHo | % | Hi | % Hi, %
noTpi6Ho Gibnwe MoTpi6HO
Oibnwe iHcbopmauiii Oibnwe
iHcbopmauiii npo iHcbopmauiii
npo acouiauito npo
acouiauiro acouiauito
ApxiTekTypa Ta
MICTOOYlyBaHHS 3 50 0 0 3 50 0 0 0 0
ByniBHHIITBO 1
[IUBLUILHA
IHXKEeHepis 9 34,6 0 0 11 42,3 0 19,2 1 3,8
I'padiunnit
JU3aiH 2 40 0 0 3 60 [ 192 ]| O 0 0
JumxuTams3aris
MITPUEMHHIITBA 5 71,4 0 0 2 28,6 0 0 0 0
[mxenepis
POrPaMHOTO
3a0e3MeUeHHS 5 62,5 2 25 1 12,5 0 0 0 0
ITparo 9 50 0 0 7 389 | 11,1 | 11,1 0 0
[IpaBooxoponHa
TSTTEHICTD 4 36,4 0 0 2 18,2 | 45,5 (45,5 0 0
[TyGniune
yIOpaBIiHHS Ta
aJMIHICTpyBaHHSI 4 66,7 0 0 1 16,7 | 16,7 | 16,7 0 0
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AH”agitu4yHa noBiaka 3a OIl «Apxirekrypa Ta MicTOOy1yBAHHS»

Cepen BUITYCKHUKIB MariCTepchbKOTO pIBHS OCBITMU B aHKETYBaHHI B3SUIM Y4acTb 6
pecrionaeHTiB (6,9%). OcBiTHS mnporpaMa JIEMOHCTPYE BHUCOKUN pIBEHb 3aJI0BOJICHOCTI
BUITYCKHHMKIB MaricTpaTypu — CEpeIHs OIllHKa cTaHoBUTH 4,5 0. mopiBHsHO 3 4,61 0. y
CepeaHbOMY CepeJl BCiX BUITYCKHHUKIB.

IMoka3Huk 3navenns 3a OIl 3arajbHO yHIBepCHTETCHKHI
NOKA3HUK

KinpkicTe Bifmosigei 6 87

CepenHs OlliHKa 4,50 4,61

Cepen KiIbKICHMX TOKa3HUKIB orfiHioBaHHs 3a OIl, HaliBHIy OILIIHKY OTpUMala SKICTh
3HaHb (4,83 0.), MO TMEPEBUIYE CEepPeAHIN TOKA3HWK MO YHIBEPCUTETY, TOAl SK MOKA3HUKHU
oprasizamii ocBiTHpOro mnpouecy (4,5 0.) Ta BIANOBIZHOCTI 3MICTY OCBITHBOI IpOrpamu
BUMOramM puHKy mpami (4,5 ©0.) € BHUCOKMMH, TMpoT€ JEM0 HWKYUMH 32
3arajibHOyHiBepcuteTchki. PiBenb chopmoBanocTi hard skills (4,5 6.) BianmoBijae cepeTHbOMY
3HaYeHHIO, Tol sk soft skills (4,33 6.) Ta npakTuunuii 1ocBifg (4,33 6.) oliHEHI HA TOCTaTHHOMY
pIBHI, IO CBIIYNATH TPO NOTPeOy IMOAAIBIIOTO TOCUJICHHS PO3BUTKY YHIBEpPCAJIbHHUX
KOMIIETEHTHOCTEH 1 TPAKTUKOOPIEHTOBAHO! CKJIAJ0BOi. 3arajoM pe3yibTaTh BKa3ylOTh Ha
xoporui piBeHb TmiAroToBKH 3a OIl pu HaAIBHOCTI OKPEMUX HAMPSAMIB JJI BIOCKOHAJICHHS.

OuiHoBaHHA KijbKicHUX MOKa3sHUKIB OII «ApxiTekTypa Ta MicTOOy1yBaHHSD)

IMoxazuuk Cepenns 3a Cepennsi no XapakTepucTuka
o1 YHiBepcUTETY

SIKiCTh OTpUMaHHX 3HAHBb 4,83 4,79 Iy’Ke BUCOKHI1 PiBEHb,
Ha piBHI CEPEIHbOTO

Opra#i3aitisi 0OCBITHBOTO MPOIIECY 4,50 4,70 BHUCOKHUH PiBEHB, HAXKUE

CepEeHBOT0

Binmogignicts 3micty Ol BuMoram 4,50 4,71 BHCOKHH piBEHB, HIKYIE

PUHKY CepeqHbOro

Hard skills 4,50 4,52 BHCOKUI piBEHb, Ha

PiBHI cepeaHbOTO

Soft skills 4,33 4,56 JOCTaTHIi# piBEHb,
HUKYE CEPETHBOTO

[IpakTraamil MOCBiA 4,33 4,35 JIOCTaTHi# piBeHB, Ha

PiBHI cepeHbOTO

Po3noaia Bignmosiaeii 3a mkaJjomw 1-5

Kpurepiii oninku OIT 1 2 3 4 5 | Yacrka 4-5
SIKiCTb OTpUMaHHX 3HAHBb 0 0 0 1 5 100,0%
Opranizanisi OCBITHBOTO IpOLECY 0 0 0 3 3 100,0%
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Binmosignicts 3micty Oll BUMOram puHKY 0 0 0 3 3 100,0%
Hard skills 0 0 0 3 3 100,0%
Soft skills 0 0 0 4 100,0%
[pakTruHMi 1OCBiA 0 0 0 4 2 100,0%

[Tokasnuk mnpanenamryBanHss 3a OIl « ApxitekTypa Ta MicTOOyIyBaHHS» CTaHOBUTH
100,0%, mo € BuUIllE CEPEeIHHOrO TOPIBHAHO 13 3arajJbHUM TOKa3HUKOM 89,7%. Yacrtka
npateBnamTyBaHHs came 3a daxom — 83,3% BomHouac 48,3% mo yHiBepcuteTy. JJ0OpOBILIBEHO
BKazaH1 Micug pobotu/dhopmu 3aitasTocTi: @OII Cxpunauk M. M.

IpaneBinamryBanusa BunyckHuKiB OIl «ApxiTekTypa Ta MicTOOy1yBaHHS»

BapianT Bignosini KinbkicTh 3a Yacrtka 3a OI1 YacTka no
on YHiBepcUTETY
[pamroro 3a paxom 5 83,3% 48,3%
[Iparrroro HE 3a haxom 1 16,7% 39,1%
[HIIE TIpatieBnaITYBAaHHS 0 0,0% 2,3%
He mparrioro 0 0,0% 10,3%
Yeboro npaueBiaalmITOBaHUX 6 100,0% 89,7%
IIpamroioTs 3a paxom 5 83,3% 48,3%

Takox, cepen pecrionaeHTiB 3a 1ieto OIl, roToBHICTB 10 ydacTi B Acolriaiiii BUITyCKHHUKIB
BucnoBwin 3 pecrnonneHtu (50,0%). Oxpim 1poro, mie 3 pecrnonaentu (50,0%) Bkazanu, 110
noTpeOyroTh T0IaTKOBOI 1H(OpMAaILii, 0 BKa3zye Ha MOTPedy OKpeMOoi KOMYHIKaIlIHHOT KaMITaHii.

T'oroBHicTb 10 yuacTti B Aconianii BunyckHukiB YK/ OII «ApxitekTypa Ta

MiCTOOYLYBAHHS»
BapianT Bignosini KiabkicTh YacrTka 3a YacTka no
3a OIl on YHiBepcUTeTY
Tak 3 50,0% 47,1%
[Motpi6HO Oinbme iHpopmarii 3 50,0% 34,5%
Tak + notpiOHO Oinbuie iHpopMarii 0 0,0% 2,3%
Hi 0 0,0% 14,9%
Hi + motpiOHo 6inbie iHdopmarrii 0 0,0% 1,1%

BignoBimaroun Ha BIIKpUTE NHTaHHSA «1800 3aeanvhi 3ay8adiceHHs, Npono3uyii ma
pexkomeHoayii 00 B0OCKOHANEHHs 3MICMY OCBIMHbOI Npocpamu 3a SKOK HABYABCsA abO
OisinbHOCMi yHigepcumemy 6 yiiomyy, pecrionaeHT Bkazanoi OIl, Bka3zanu Taki BiAMOBIIi:

° Jonywamu cmyoenmis, 00 pobouux npoekmis, 0Jisi 3000ymms NPAKMUYHO20 00CBI0Y;
° Ocsimus npocpama "Apximexmypa ma micmooyodysauusn" (macicmp) 3azanom
3a6e3neyye AKICHY Ni020MOBKY Ma NOEOHYE MeOPeMmUdHi 3HAHHA 3 NPAKMUYHUMU HABUYKAMU.
Boonouac ooyinono nocunumu ckiadosi, noe’s3ami 3 CYYACHUMU BUKIUKAMU - CMATUM
DPO3BUMKOM, YPOAHICMUKON, NICAA80EHHOI0 8i00Y006010 ma yugposumu mexuonociamu (BIM,
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GIS). byno 6 xopucHo pozwiupumu npakmuyry ni020MOBKY 4epe3 yuacnv y peaibHux NPpoEKmax
i cnienpaylo 3 epomaoamu ma ¢haxisysmu-npakmuxkamu. Taxoxc eapmo 30inbuUmMU
Midcoucyuniinapricme i ygacy 0o komyHixayii 3 Tl ma ynpaeninus npoekmamu;

° OcgimHs npoepama € 3MICIMOBHOI0 Ma AKMYalbHOl0, Npome OOYLIbHO PO3UUUPUMU
MINCHAPOOHY CKAA008) (0OMiHU, NeKyii IHO3eMHUX ¢haxisyis), niocurumu HA84AHHSI poOOmMi 3
HOPMAMUBHO-NPABOBOIO 0A3010 Ma MiCmMo0y0iBHOI OOKYMEHMAYIE, a makoxc 30inbiuumu
KLIbKICMb 60PKULONIE,

° IIpocpama € Axicnolo, 00HaK 6apmo aKkmusHiule 3aay4amu cmyoenmis 00 HAyKOGUX
00CNiOIHCEHb | NPOEKMHOI NPAKMUYHOL OISLIbHOCHII.

AHAJITHYHUI BUCHOBOK I PONO3HUIIiI 32 pe3yJibTaTaMH ONMTYBAHHS

Cepen BUITyCKHUKIB Marictepcbkoro piBHs ocBith 3a OIl  «Apxitekrypa Ta
MICTOOYAYBaHHS» B ONUTYBaHHI B3sUIM yuyacTb 6 pecnoHneHTiB. [Iporpama nemoHcTpye
BUCOKUI pIBEHb 3aJ0BOJICHOCTI BUIYCKHMKIB, IO HIATBEPPKYETHCS CEPEIHBOI OLIHKOIO,
HaOIMKEHOI JI0 3arajbHOYHIBEPCUTETCHKOTO PiBHA. 30KpeMa, HAWBHII OIIHKH TPaJUIIIHO
OTPUMYIOTH SIKICTh 3HaHb Ta 3MICT OCBITHBOI NMPOTPaMU, TOA1 SIK TPaKTUYHA CKJIaJ0Ba MOTpelye
HNOJAJIBIIIOTO TOCHJIEHHS. BogHOWac TMOKa3HMKHM TpaleBIallTYBaHHS € BUCOKHUMH: BCl
PECIOHJIEHTH BKa3ajH, IO MpAIEBIAIITOBaHI, 3 HUX MOJMOBHHA 3a (paxoM, IO CBITYUTH PO
PEJIEBaHTHICTh 3M00yTUX KOMIETEHTHOCTEH BHMOTaM pHHKY TMpaii. 3arajoM pe3ylbTaTd
3aCBIAUYIOTh €(EKTHUBHICTh OCBITHBOI MpOrpamMu MNpH 30€peKEHHI AaKTyaJbHOCTI PO3BHUTKY
PAKTUKOOPIEHTOBAHOTO KOMIIOHEHTA Ta MIATPUMKHU MPOPeciiHOT TPAEKTOPIl BUITYCKHHUKIB.

3 omsiy Ha KUIBKICHI PEe3yJbTaTH Ta BIAKPUTI BIAMOBIJI JOIIIBHO 3a3HAUYUTH HACTYIIHI
PEKOMEH1allli:

° BCTAHOBUTH PETYISPHUI KaHAJI KOMYHIKallli MariCTpaHTIB 13 KyparopoM/JeKaHaTOM,
BU3HAYUTHU BIANOBIAAJIBHOTO 3a ONEpaTUBHE 1H(MOPMYBaHHS TPYNH Ta IMEPEBIPUTU CTAJICTh
po0OTH cTapocTarty;

° MOCWJINTH TIPAKTUKOOPIEHTOBAHY CKJIAJOBY 4Yepe3 peajbHl KeWcH, TMPOEKTHI
3aBJaHHs, CTAKYBaHHS, CIIUIbHI 3aBAaHHA 3 POOOTOAABISIMU Ta (axXiBISIMU-IPAKTUKAMU;

° OHOBHUTH OJIOK POOOTH 3 MPOQECIHHUM MPOrpaMHUM 3a0e3MEeYEHHSIM 1 CydYaCHUMU
M (PpOBUMHU 1IHCTPYMEHTAMH BIIIIOBIIHOT rajys3i;

° MOCWJINTH AaHIJIOMOBHI ~Marepiajlid, MDKHApOAHI KEHCH, TOCTbOBI JIeKIIi Ta
MO>KJIMBOCTI aKaJIeMIYHO1 MOOLJIbHOCTI.



S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

AH”agituyHa noBiaka 3a OIl «by1iBHMUTBO | HIMBiJIbHA IHKEHEPis»

Cepen BUNYCKHUKIB MariCTepChKOTO pPIBHS OCBITH B aHKETyBaHHI B3SJIM ydacTb 26
pecnioHieHTIB (29,9%). Binnosiai pecrnionaeHTiB 3a i€ OIl 1eMOHCTPYIOTh BUCOKHIl piBEHb
3aJI0BOJICHOCTI BUITYCKHUKIB: 1HTE€TpajibHa CEPEIHS OlliHKa CTaHOBUTH 4,58 6., BogHouac 4,61 0.
y CEpEeIHbOMY IO YHIBEPCUTETY.

IMokasHuk 3navenns 3a OIL 3arajbHO YHiBepCUTETCHKHI
MOKA3HUK

KinekicTh BignoBigei 26 87

CepenHs o1iHKa 4,58 4,61

Cepen kimbKiCHUX MOKa3HUKIB oIfiHIOBaHHS 32 OIl «bymiBHUIITBO 1 IIUBLIbHA THXEHEPISD)
3aCBIUy€ 3arajioM BHCOKHI PiBEHb OI[IHIOBAaHHS SIKOCTI MIATOTOBKH 3700yBavYiB MariCTepChKOro
piBHs. HaiiBumii 3Ha4eHHs 3a)ikCOBAHO 3a MOKA3HUKAMHU «SIKICTh OTpUMaHUX 3HaHbY (4,81 0.)
Ta «BlAOOBIAHICTE 3MicTy OIIl BuMoram punky mpaui» (4,77 0.), 10 CBIAYUTH IPO CHUJIBHI
No3ullli MmporpamMu y 3a0€3Me4YeHHI TEOPETHUYHOI MIArOTOBKM Ta il PEJIEBAHTHOCTI CyYaCHUM
npodeciitnuM Bumoram. Oprasizailis OCBITHbOTO Tporiecy (4,69 6.) Ta piBeHb pO3BUTKY Soft
skills (4,62 6.) Takoxk mepeOyBalOTh Ha  BHUCOKOMY pIBHI Ta  BIJMOBIIAIOTh
CepeNHbOYHIBEPCUTETCHKUM MOKa3HWKaM. BomHodac piBeHb chopmoBanocTti hard skills (4,38
0.) Ta 0COONMMBO MpaKTUIHUHN TOCBif (4,23 0.) OMIHEHO JIEIIO0 HUXKYE CEPEIHHOTO MOKA3HHUKA T10
YHIBEPCUTETY, LI0 BKa3y€ Ha JOLUUIBHICTh MOCUJICHHS MPAKTUKOOPIEHTOBAHOI CKJIAJ0BOi Ta
BIOCKOHAJICHHSI MEXaH13M1B HAOYTTS MPUKIATHUX NPOPECIMHUX HABUYOK.

OuinoBanHs KiiibKicHUX Moka3HUKIB OII «byliBHUITBO | HUBUIbHA iH:KEHEPiA»

IMoxka3zHuk Cepenns 3a Cepenns no XapakTepucTuka
on YHiBepcUTeTy
SIkicTh OTpUMaHMX 3HAHD 4,81 4,79 ITy’Ke BUCOKHI piBEHb, Ha
PiBHI cepeaHbOro
Oprani3altist OCBITHBOTO IIPOLECY 4,69 4,70 BHCOKHU piBEHb, HA PiBHI
CEepeTHLOTO
Bimnosignicts 3micty OIl BUMoram puHKY 4,77 4,71 Jly’Ke BUCOKHH piBeHb, HA
PiBHI CepeHbOTO
Hard skills 4,38 4,52 IIOCTaTHIHN piBeHD, HIKIC
CEepeIHBOTO
Soft skills 4,62 4,56 BHCOKUH piBEHB, HA PiBHI
CEpPEeTHLOTO
[IpakTrunuii 1oCBiA 423 4,35 JIOCTATHIN piBeHb, HIKYIC

CEepeIHBOTO




N~ YHIBEPCUTET

m Kopons [laHuna

Po3noniy BigmoBineii 3a mkaJjow 1-5

Kpurepiii oninkun OI1 1 2 3 4 5 YacrTka
4-5

SKicTh OTpUMaHUX 3HaHb 0 0 0 5 21 |100,0%
Oprasi3artist OCBITHBOTO TIPOIIECY 0 0 0 8 18 | 100,0%
Binnoeignicts 3micty OIl BUMOram 0 0 0 6 20 | 100,0%
PHUHKY

Hard skills 1 1 0 9 15 192,3%
Soft skills 0 J]0 |2 6 18 192,3%
[IpakTraHmMit TOCBiA 1 0 3 10 | 12 | 84,6%

[Toka3nuk mnpanesnamryBanHa 3a OIl cranoButh 96,2%, 1O € BUILE CEPEAHBOTO
MOPIBHSHO 13 3arajbHUM MOKa3HUKOM 89,7%. YacTka mparieBiamTyBaHHs came 3a (axoM —
65,4%, xonu 1o yHiBepucrtety — 48,3%.

Jlo6poBinbHO BKa3zaHi Micus podotu/popmu 3aitaarocti: bepra; BK Antym; YK/, kadenpa
apxiTektypu Ta OyniBHuUTBa; biaro; bnaro byn.

IpaueBnamryBanusa BUnycKHUKIiB OIl «by1iBHMITBO Ta HUBIJIbHA IHKEHePisD)

BapianT Binnosini Kisnbkicts 32 OIl | Yacrtka 3a OIT Yacrka no
YHiBepCUTETY
[pairoro 3a paxom 17 65,4% 48,3%
[Tpamioro He 32 Paxom 8 30,8% 39,1%
[Hmie npaneBnamTyBaHHs 0 0,0% 2,3%
He npairtoro 1 3,8% 10,3%
Ycboro npaineBaalmIToBaHUX 25 96,2% 89,7%
IIpamoroTs 3a paxom 17 65,4% 48,3%

ToroBHICTh 10 y4acTi B Acoriamii BunyckHukiB 3a 1o OIl cranoButh 34,6%. 46,2%
PECIIOHCHTIB BKa3aliu, M0 MOTPeOyrTh A0AaTKoBOI 1H(OpMmarlii, o0 BKa3dye Ha TOTpedy
OKpeMOi1 KOMYHIKaI[IITHOT KaMITaHii.

T'oToBHicTB 10 yuacTti B Acouianii BUunyckHukiB YK/{
OIl «by1iBHMITBO i UMBLILHA iHAKEHEPis»

BapianT Bignosini KinbkicTb YacTka 3a Yactka no
3a OIl on YHiBepcuTeTy

Tax 9 34,6% 47,1%

[ToTpiOHO GinmbImie iHGOpPMATTIi 11 42.3% 34,5%

Tak + nmoTpiGHO OinbIe iHGOpMAIIii 0 0,0% 2,3%

Hi 5 19,2% 14,9%

Hi + notpiOHo 6inbiue iHdopmanii 1 3,8% 1,1%




S~ YHIBEPCUTET
m Koponsa JaHuna

BiamoBimaroun Ha BIAKpPUTE TUTAHHSA « 1601 3aeainvbHi 3ay8adiCeHHS, NPONO3UYii ma
pexkomenoayii 00 B00CKOHANEHHsI 3MICMY OC8IMHbLOI Npocpamu 3d sKOI0 HABYABCSA aAbOO
OisibHOCMI YHigepcumemy 6 yiiomyy, pecrionieHTH Bkazanoi OIl, Bkazanau Taki BIJMOBIII:

° Yyoosuii pigenb ocobOUCmo OpPIEHMOBAHOZO0 HABUAHHI KONCHO20 CMYOeHmd, sK

iHOuBiOyanbHOCmi, a4 He AK 3a2alvbHull nomix jaroodel. Bucokuii npogecionanizm opeawnizayii
pobomu npayisnuxie Ooexanamy (im ocobausa noosaxa i NOUana);

3ayesasicenv Hemae, O0yice npoghecitini suxiaaui,

binbue pobomu i3 I13;

8ce 4y0080, OSIKYIO;

Xominocsy ou bOinbute i3 NPOEKMy8aHHs Ma CKIAOAHHS KOUMOPUCIS,

OinbUle NPaKMUYHUX 3HAHb, 3anpoulytime Oilble BUKIA0AYI8-NPAKMUKIG

A e0sunuti ynigepcumemy 3a 3000ymi 3HAHHA Ma 00C8I0, ane B8axjicar, Uo
npocpama modxce Cmamu we aKmyanibHiulow 3a6058KU OLIbWIN KITbKOCII NPAKMUYHUX 3AHAMDb,
CYUACHUX KellCI8 [ 3any4eHHI0 (axisyie-npaKmuKie,

° Joyinbno  nocunumu  aGH2IOMOBHI  KOMNOHEHmMU  (OUCYUNTIHU, —Mamepianu,
nimepamypy), aoddce ye  NIOBUWUMb  KOHKYPEHMOCHPOMONCHICMb  BUNYCKHUKIE  HA
MINHCHAPOOHOM) PUHKY Npayi;

° B yinomy ece cnooobanocw, suxiadaui komnemeHmi i 8i0Kpumi 00 CHIIKYB8AHHSL,

o lakyio yHigepcumemy 3a OMpuMawui 3HAHHA, npome, HA MO OYMKY, XOminocs 6
Oinbue aHeIOMOBHUX Mamepianie i NPaKMuKu CRiIKY8aHHS AH2NTUCLKOTO.

AHaJIITHYHUI BUCHOBOK I IPOIO3ULII 32 pe3y/IbTaTaMHi ONMTYBAHHSH

Cepen BumyckHUKIB Marictepcbkoro piBHS ocBiTH OIl «bynmiBHUIITBO 1 THHBIIBHA
1HKEHEPIsH» B aHKETYBAaHHI B35UIM y4acTh 26 pecnoHeHTIB (29,9%). Binnosini pecrioHAEHTIB 3a
uiero OIl neMOHCTpPYIOTh BUCOKHW PIBEHb 3aJI0BOJICHOCTI BHUITYCKHHUKIB: CEpEIHS OILlIHKa
ctaHoBUTh 4,58 6., BogHowac 4,61 6. y cepeAHbOMY IO yHIBEPCUTETY.AHATITUYHI PE3yJIbTaTH
OTMUTYBaHHS 3aCBIAYYIOTh 3arajloM BHCOKHU PiBEHb SKOCTI IMIJATOTOBKH 37100yBayiB, 30KpeMa 3a
MOKa3HUKaMU «SKICTh OTpUMaHuX 3HaHb» (4,81 0.) Ta «BianmosimHicTh 3MicTy OIl BUMoram
puHKy mpaii» (4,77 0.), 10 MiATBEPIKYE PEIEBAHTHICTH MPOrPAMHU Cy4acHUM MpodeciiitHIM
3amuTaM 1 11 TEOpPeTUYHY IPYHTOBHICTb. BomHOyac HMIK4YI 3HAYEHHS 3a IMOKa3HUKAMU
«TpaKTHYHUN T0CBIm» (4,23 0.) Ta «hard skills» (4,38 6.) Bka3ytoTh Ha HEOOX1THICTh ITOCHIICHHS
NPUKIIATHOI CKIAJ0BOI HABYaHHA Ta PO3BUTKY NpO(EciiHUX HABUYOK. 3 ypaxyBaHHSIM
KUIbKICHUX PpEe3YJIbTaTIB 1 BIJIKPUTHUX BIJIMOBIAEH PECHOHJEHTIB JOLUIBHO BKa3aTH HACTYIHI
pEeKOMeHIaIlli:

° MOCHJINTH TIPAKTUKOOPIEHTOBAHY CKJIAJOBY 4Yepe3 peajdbHl KeWcH, TMPOEKTHI
3aBJaHHs, CTAKyBaHHS, CIIUIbHI 3aBAaHHA 3 POOOTOAABISIMU Ta (paxXiBISIMU-IPAKTUKAMU;
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

° OHOBHUTH OJIOK POOOTH 3 MPOQECIHHUM MPOrpaMHUM 3a0€3MEYEHHSIM 1 CydYaCHUMU
U(POBUMU 1THCTPYMEHTAMHU BIAOBIAHOI ramty3i;

° MOCWJINTH aHIJIOMOBHI Marepiajiv, MUKHApOAHI KEHWCH, TOCThOBI JIEKIl Ta
MOYJIMBOCTI aKaJeMI4HOT MOO1TBHOCTI.
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

Anajgitudna aoBiaka 3a OIl «I'padiuyauii qu3aiin»

Cepen BUITYCKHHKIB MAariCTepChbKOTO pIBHS OCBITM B AaHKETYBaHHI B3SUIM y4acTh 3
pecnonnieHTIB  (5,7%). OcBiTHA mporpama JIE€MOHCTPYE€ BHCOKHN pIBEHb 3aJI0BOJICHOCTI
BUITYCKHUKIBAa CEpE/IHS OlliHKa CTaHOBUTH 4,53 0. xonum 3aranioM 4,61 6. y cepeaHboMy IO

YHIBEPCUTETY.
Ilokaznuk 3navenns 3a Ol 3arajbHO yHiBepCHTeTCHKM
NMOKA3HUK
KinpkicTe BimnoBinei 5 87
Cepenss oLiHKa 4,53 4,61

Cepen xumbkicHUX Moka3HUKIB orfiHtoBaHHS 3a OIl «I'padiunuii qu3aiftH» MPOCTEXKYETHCA
3arajioM BHCOKHMM PiBEHb OI[IHKM SIKOCTI MIATOTOBKU 37400yBauiB MariCTEpChKOTO PiBHS BHILOI
ocBiTu. HaiiBuii pe3ynbraTd 3a)ikCoOBaHO 3a MOKAa3HUKOM «OpraHi3allisi OCBITHBOTO MPOLIECY»
(5 6.), MO CBIAYKTH MPO AYXKE BUCOKUU PIBEHb Ta MEPEBUILECHHS CEPEHbOYHIBEPCUTETCHKOTO
3HaueHHs. [loka3HUKM «KICTh OTpUMaHUX 3HaHb» (4,6 0.) Ta «soft skills» (4,6 6.) Takox
nepeOyBarOTh Ha BUCOKOMY piBHI. BogHouac «BianoBinHicTh 3micty OIl Bumoram punky» (4,4
0.) Ta «hard skills» (4,2 6.) o1liHEHO HUX4YE CEPEAHBOYHIBEPCUTETCHKUX 3HAYEHD, 1110 BKA3y€ HA
noTpely MOCUJICHHS MPAKTUKOOPIEHTOBAHOCTI Ta aKTyasi3arii mpoeciiiHuX KOMIETEHTHOCTEH
BIJIMTOBITHO /10 BUMOT PHUHKY mpaili. [[03UTHBHOIO € OIliHKa MPaKTUIHOTO A0CcBiay (4,4 0.), ska
nepedyBae Ha PIBHI CEPEIHHOTO MO YHIBEPCUTETY, IO CBITYUTH MPO AOCTATHIO €(hEeKTUBHICTh
MIPAKTUYHOI ITiITOTOBKH.

OuinoBanns KiibkicHuX nokaszuukiB OIl «I'padgiuynuii nu3aiiny»

IMoxazuuk Cepenns 3a Cepenns no XapakTepucTuka
on YHiBepcHTETY

SKicTh OTpUMaHUX 3HaHb 4,60 4,79 BHCOKHI piBEHB, HUKYE
CEpEeHBOTO

Opranizatisi OCBITHBOTO IPOLIECY 5,00 4,70 Iy’Ke BUCOKHUI PIBEHb, BHLIIE
CEPEeAHbOTr0

Bignosignicts 3micty OIl BUMoOram puHKy 4,40 4,71 BUCOKHH piBEHb, HIKYE
CEpEeAHBOr0

Hard skills 4,20 4,52 JIOCTAaTHIN piBEHb, HUXKYIC
CEpEeTHBOTO

Soft skills 4,60 4,56 BHCOKUI1 piBEHb, HA PiBHI
CEepEeTHLOTO

[paktuanuii qocBig 4,40 4,35 BUCOKHH piBeHb, Ha PiBHI
CEpEeAHBOTO
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N~ YHIBEPCUTET
Koponsa JaHuna

Po3nonis BigmoBigeii 3a mkajgorwo 1-5

Kpurepiii oninkn OII 1 [2 [3 [4 |5 | Yacrka
4-5

SIKiCTh OTpUMaHHUX 3HAHBb 0 ]0 |0 |2 |3 |100,0%
Opranizatisi OCBITHBOTO IPOLIECY 0 ]0 J]O JO |5 |100,0%
Binmosignicts 3micty Oll BuMoram 0 1|0 1 1 3 80,0%
PHHKY

Hard skills 0 [0 |1 |2 |2 |80,0%
Soft skills 0 [0 J0 [2 |3 [100,0%
IIpakTnunuit 1OCBixa 0|10 [0 |3 2 100,0%

IToka3znuk mnpaneBnamtyBanHsa 3a OII cranoButh 80,0%, 10 € HUXKYE CEPEIHBOTO

MOPIBHSHO 13 3arajbHUM TOKasHUKOM 89,7%. UacTka mparieBiamrTyBaHHS came 3a (axom —
40,0%, Bomnouac 48,3% mno yHiBepcutery. J[oOpoBUIBHO BKa3zaHi Micisi poOoTH/popmu
zaitastocTi: KIT IBAHO®PAHKIBCHbKBOJOEKOTEXIIPOM; VHiBepcuter Koposns lanuna;
BJacHa JAM3aliHepCchKa KoMIaHis; bpenaapi.

IIpaneBnamryBanHs BunyckHukiB OIl «I'padiunnii nuzaiin»

BapianT Binnosini KinbkicTb 32 | YacTka 3a YacrTka no
on on YHiBepcHTeTy
[Iparrroro 3a daxom 2 40,0% 48.,3%
[parroro He 3a Gaxom 2 40,0% 39,1%
[Hme npaneBnamTyBaHHS 0 0,0% 2,3%
He mpatoro 1 20,0% 10,3%
Ycboro npaieBaliTOBAHUX 4 80,0% 89,7%
Mpautorots 3a dpaxom 2 40,0% 48,3%

TotoBHicTs A0 ydacti B Acomiamnii BunmyckHukiB 3a miero OII cranoButs 40%. 60,0%

PECIIOHCHTIB BKa3alu, M0 MOTPeOyrTh A0AaTKOBOI 1H(OpMmarlii, Mo BKa3ye Ha TOTPedy

OKpeMO1 KOMYHIKaI[IiTHOT KaMITaHii.

T'oroBHicTh 10 yuacti B Aconianii BunycknukiB YK/ OII «I'padiunnii nusaiin»

BapianT Bignosiai KiabkicTh 32 Yacrka 3a Yacrka no
on on YHiBepcHTeTy

Tak 2 40,0% 47,1%

[otpiOHo Ginbue iHGopMarii 3 60,0% 34,5%

Tak + motpiOHO OubIIe iHDOpMAIii 0 0,0% 2,3%

Hi 0 0,0% 14,9%

Hi + motpibHo 6inbie indopmarii 0 0,0% 1,1%
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

BiamoBimaroun Ha BIAKpPUTE TUTAHHSA « 1601 3aeainbHi 3ay8adiCeHHs, NPONO3UYii ma
pexkomenoayii 00 B0OCKOHANEHHsI 3MICMY OC8IMHbLOI Npocpamu 3a SKOI0 HABYABCA aAbOO
OisltbHOCMI YHigepcumemy 6 yiiomyy, pecrionieHTH Bkazanoi OIl, Bkazanau Taki BIJMOBIII:

° Ilompibno onosumu npozpamy, 3pobumu ii OLILUL CYYACHOIO;

° 3aeanom 0c8imHbLOI0 NPOSPAMOIO Mazicmpamypu 3 OU3AUHY 5 OyxHce 3a0080IeHULL
Bona oana meni enubwy meopemuuny 6asy, po3euHyla aHarimuyHe MUCTIEHHS MAd OONOMO2]d
cucmemamuzysamu 3sHanusA. Mabymo coune nesenuxe nobaxcants - mpoxu Oinvuie nPaKmuyHux
3a60anb, NOG A3aHUX i3 83AEMOOIEI0 3 NOMEHYIUHUMU 3aMO8HUKamu. Bce pewimy cynep kaacHo.
Tiwuno i dyorce yinysas "oceimuiti monyc"  axomy nepedysas nio uac Ha84aHHs,

° 8ce KIACHO.

AHAJITHYHUI BUCHOBOK I PONO3HUIiI 32 pe3yJibTaTaMHi ONUTYBAHHS

Cepen BumnyckHukiB Maricrepcbkoro piBHs ocBith OIl «I'padiunuii nu3aitH» B
AHKETYBaHH1 B3sJIM y4yacTb 5 pecnonaeHTiB (5,7%). BianoBiai pecnoOHIEHTIB 3acCBIIYYIOTh
BUCOKHUH PIBEHb 3aJI0BOJICHOCTI BHIYCKHUKIB: CEpEIHS OIliHKa CTaHOBUTH 4,53 0., Toml fK
cepedHii TOKa3HUK I0 YHiBepcutery — 4,61 0. AHaITHYHI pe3yabTaTH OMUTYBaHHS
JEMOHCTPYIOTh 3arajioM BHCOKHI pIBEHb SKOCTI TMIJATOTOBKH, 30KpeMa 3a IOKa3HUKaMU
«OpraHi3allis OCBITHBOTO mporiecy» (5 0.) Ta «IKiCTh OTpUMAaHKX 3HaHbY» (4,6 0.), IO CBITYUTH
npo e(EeKTUBHICTh OCBITHHOTO CEPEIOBUINA Ta HAJEKHUN PIBEHb TEOPETUYHOI IMiITOTOBKH.
Bonnouac nukui 3HaueHHs 3a mokasHukamu «hard skills» (4,2 6.) Ta «BianmoBigHicTh 3MmicTy OII
BUMOTaM pUHKY» (4,4 0.) BKa3yloTh Ha NOTpeOy MOCUIIEHHS MPUKIAJIHOI CKJIAJJOBOI HABYAHHS Ta
aKTyaJsizallii 3MICTy MPOrpamMu BiJIMOBIIHO 10 Cy4YacHUX MpodheCiiHUX BUMOT.

3 ypaxyBaHHSIM KIJbKICHUX PE3YJIBTATIB 1 BIIKPUTUX BIAMOBIACH PECIIOHEHTIB JOIIBHO
3a3HAUYUTU HACTYMHI peKOMaHaIlii:

° MOCHJINTH TPAKTHUKOOPIEHTOBAHY CKJIAJIOBY Y€pe3 BIPOBAIKEHHS PEalbHUX KEUCIB,
MPOEKTHUX 3aBllaHb, CTaXyBaHb, a TaKOXX CIUIBHUX 1HIIIATUB 13 POOOTOMABISAMH Ta
(baxiBUAMH-TIPAKTUKAMU;

° OHOBHUTH 3MICT HaBYAJIbHUX JHUCIHIUIIH 3 ypaxyBaHHAM aKTyaJIbHHX TEHJICHIIIM
PUHKY rpadiuHOro qu3aiiHy Ta Cy4yaCHUX 1IHCTPYMEHTIB;

° PO3LIMPUTH MOXKIIUBOCTI (OpMYBaHHS MNPOPECIMHUX HABUUOK 4Yepe3 MpaKTU4HI
MancTep-KJIacH, TOCTHOBI JISKINIT Ta y4acTh y Ipo(PeCIMHUX MPOEKTAX.
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

AnagiTudna aosiaka 3a OlIl «/IumxuTasmizaniss minpueEMHUIITBA

B omwuuryBanHi B3snum ydactb 7 pecnouaeHTiB (8%) 3a OIl «dwmxuramizaris
HiIPUEMHHITBAY Pe3ynsTati ONMMUTyBaHHS JEMOHCTPYIOTh BHICOKHI PIBEHb 3aJI0BOJICHOCTI
BUITYCKHUKIB: CEPE/IHs OlliHKa cTaHOBUTH 4,51 6. pu 4,61 0. y cepeHbOMY MO YHIBEPCUTETY.

IToxa3zHuk 3unauenns 3a OII 3arajibHo
YHIBEpPCUTETChKUI
MOKA3HUK
KinekicTe BignoBigei 7 87
CepenHs OlliHKa 4,51 4,61

Cepen KUIbKICHUX TOKa3HUKIB oliHIOBaHHS 3a OIl mpocTexyeTbcs 3arajoM BUCOKHUH
pIBEHBb 3aJ0BOJICHOCT1 SKICTIO MMIJATOTOBKHU 3100yBauiB. HaliBuii pe3ynabratu 3adikcoBaHO 3a
nokazHukoMm «hard skills» (4,71 6.), M0 CBITYUTH MPO AYy>KE BUCOKUM PIBEHHb 1 MEPEBUIIICHHS
CEpEeNHbOYHIBEPCUTETCHKOTO 3HAYCHHS Ta MOXKE PO3TIISIATUCS SK CHJIbHA CTOPOHA MPOTpamu.
[Toka3HMKH «IKICTH OTpUMaHUX 3HaHBY (4,43 0.), «opraHizarlisi OCBITHBOTO TIporiecy» (4,57 6.),
«BignoBiaHicTe 3Micty OIl Bumoram punky» (4,57 0.) Ta «soft skillsy (4,43 6.) Takox
nepeOyBalOTh HAa BHUCOKOMY DIiBHI, OJHAK JEIIO IMOCTYIMAKThCA CEPEIHIM IMOKa3HUKaM IO
yHiBepcuTeTy. HailHmkue OLIHEHO MOKa3HUK «IPakTUYHUM aocBiay (4,36 0.), sskuil BogHOUYAC
BIJIMOBIAE CEPEAHBOYHIBEPCUTETCHKOMY PIBHIO, IO BKa3ye Ha JIOUUIBHICTh TMOCHJICHHS
PAKTUKOOPIEHTOBAHOI CKJIAJ0BOi Ta BIOCKOHAJEHHS MOXJIMBOCTEH HAOYTTA NPUKIATHUX
npodeciiHuX HABUYOK Y MEXKaX OCBITHHOI MPOTPaAMHU.

OuinoBanHs KiibKicHUX moka3zHUKIB OII «/Iupxuranizaniss mianpmeMHALITBA»

Ioxa3znnk Cepenns 3a Cepenns no XapakTepucTuka
(0111 yHiBepCcUTETY

SKiCTh OTpUMaHUX 3HAaHb 443 4,79 BUCOKHH piBEHb, HUXKUE
CepenHbOro

Opranizallisi OCBITHBOTO MPOLIECY 4,57 4,70 BHCOKHI PiBEHb, HUXKUE
CepeHbOro

Bignosignicts 3micty OIl BuMoram puHky 4,57 4,71 BUCOKHH piBEHb, HIKYE
CEepEIHBOTO

Hard skills 4,71 4,52 JIy’Ke BUCOKHUH PiBEHb,

BUIIIC CECPCAHLBOIO

Soft skills 4,43 4,56 BHCOKUI piBEHb, HUKYE
CepeHBOrOo

[TpakTuuHuMii JOCBig 4,36 4,35 JOCTaTHiN piBeHb, HA PiBHI
CEepEIHBOTO

Po3nonis BigmoBigei 3a mkajgow 1-5

Kpurepiii oninkn OI1 1 [2 [3 [4 |5 | Yacrka
4-5

SIKiCTh OTpUMaHHUX 3HAHb 0 |1 J0 |1 [5 [857%

Opranizatisi OCBITHBOTO MPOLIECY 0 |0 |1 |1 [5 [857%
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N~ YHIBEPCUTET

m Kopons [laHuna

Bignosimnicts 3micty OIl Bumoram |0 [0 |0 [3 |4 100,0%
PHUHKY

Hard skills 0 [0 [0 (2 |5 |100,0%
Soft skills 0 [0 [0 (4 |3 |100,0%
[pakTrunuii 10CBiA 0 ]0 [0 |4 |3 100,0%

ITokaznuk mnpaneBnamtyBaHHs 3a OII craHoButh 85,7%, 10 € HUXKYE CEPEOHBOTO
MOPIBHSHO 13 3arajibHUM TMOKasHUKOM 89,7%. UacTka mpareBiamrTyBaHHA came 3a (axom —
28,6%. JloOpoBiIbHO BKa3aHi Micisl pobotm / ¢Gopmu 3aiiHaTocTi: Bomokanan; MeHemxkep
typareniii «Mope Typis - The Best» ta agminictparop uentpy is.bisnec IBaHo-DpaHKIBCHK;
®OII, TOPI'IBJIA; BnacHa cipasa.

HpaneBnamryBanus BunycKHukiB OIl «/Iumkurasaizanisa niinpueMHUITBA

BapianT Bignosini KiapkicTh 32 Yacrka 3a OIl YacTka nmo
o1 YHiBepcuTeTy
[partoro 3a haxom 2 28,6% 48,3%
[parroro He 3a haxom 4 57,1% 39,1%
[Hme npaneBnamTyBaHHS 0 0,0% 2,3%
He mpartioro 1 14,3% 10,3%
Ycboro npaieBaaliTOBAHUX 6 85,7% 89,7%
Ipamrorots 3a paxom 2 28,6% 48,3%

ToroBHiCTh 10 y4acTi B Acoriamii BunyckHukiB 3a 1iero OIl cranoButh 71,4%. 28,6%
PECIIOHICHTIB BKa3aliu, M0 MOTpeOyroTh nonmatkoBoi iHdopmamii npo OII, mo Bkazye Ha
noTpedy OKpeMoi KOMYHIKaIIHHOT KaMITaHii.

T'oroBHicTh 10 yuacti B Aconianii BunyckHukiB YK/ OIl «/Anxxuranizamist

MiINMPUEMHHUIITBA
BapianT Bignosini KiapkicTh 32 Yacrka 3a OI1 YacrTka nmo
on YHiBepcHTeTY
Tak 5 71,4% 47,1%
[otpiGHo Ginbue iHdopmarii 2 28,6% 34,5%
Taxk + moTpibHO OinbITie iHGOpPMAITii 0 0,0% 2,3%
Hi 0 0,0% 14,9%
Hi + motpibHo 6inbiue iHdopmarii 0 0,0% 1,1%

BignoBigaroun Ha BIIKpUTE MNHUTaHHSA «1800 3aeanvHi 3ay8adiceHHs, Npono3uyii ma
pexkomeHoayii 00 BOOCKOHANEHHS 3MICMY OC8IMHbOI Npocpamu 3a SKOW HABYABCA A0
JisinbHOCMI YHigepcumemy 6 yiiomyy, pecrionaeHT Bkazanoi OIl, Bka3zanu Taki BIAMOBIII:

o llompiono nanazooumu Kpawjy KOMYHIKAYIO MIdC CMYOeHmoM ma Kypamopom,
suxknaoauamu. A makoxc Hasuanace na oakanaspami 6 YK/[ ma 6yno no-inwiomy 6 Kpawjy
cmopony. Bce 6yno npocmiwe, 3posyminiwe. A 3apas, wod 3Hamu 3a2anvHy IiHGopmayiio
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

OAHALHO NPO BPYUEHH OUNIOMIE YU THUUX OP2SAHIZAYIUHUX NUMAHb, NOMPIOHO OYKEAIbHO
KLIbKA OHI6 nucamu ma OOnumy8amucy,

o 3micm ocsimmuboi npoepamu € akmyanvHum ma 36anancosanum. Ax nobascanus —
PpO36UBAMU NAPMHEPCHLKL NPOSpaMu 3 NOMEHYIUHUMU POOOMOOAsYAMU O CMAXNCY8AHHS
cmyOenmis, wo cnpusimume ae2utitl adanmayii 6UNYCKHUKI8 Ha nepuiomy pobouomy Micyi.

AHAJITUYHUI BUCHOBOK i MPONO3MILii 32 pe3yJibTaTaMi ONMUTYBAHHA

Cepen 7(8%) onutaHux BUITYCKHHUKIB Marictepcbkoro piBHs ocBiti OIl «umxuranizanis
OIIPUEMHHIITBAY  PE3yAbTaTH  OMUTYBAHHS  3aCBIIUYIOTh 3arajoM BHCOKHH  pPIBEHb
3aJI0BOJICHOCTI SIKICTIO MIATOTOBKHM. AHAMITHYHI JIaHI BKa3yIOTh Ha CHJIbHI CTOPOHU MPOTPaMHU,
30kpema 3a nmokazHukamu «Hard skills» (4,71 6.) Ta «opranizaiiss ocBiTHROTO mporiecy» (4,57
0.), 0 CBIAYMTH MPO BHCOKHUI pPiBEHb C(HOPMOBAHOCTI NPO(PECIHHUX KOMIETEHTHOCTEH 1
HaJIe)KHY OpraHi3allil0 HaBYAJIBHOTO TMpolecy. BomHodac HMXK4i 3HAYEHHS 3a TMOKa3HUKaMU
«mpakTUUHUA AocBiy (4,36 0.) Ta «iIKiCTb OTpUMaHUX 3HaHb» (4,43 6.) BKa3zylOTh Ha
HEOOX1/IHICTh MOAAJIBIIOTO BAOCKOHAJIEHHS MPUKIAJHOI CKJIAJOBOI HABYAHHS Ta MOCUIICHHS
TeopeTuyHoi 0a3u. 3 ypaxyBaHHSAM KUIbKICHHUX pE3yJbTaTiB 1 BIAKPUTHX BIAMNOBIIEH
PECTIOHJICHTIB JOIIHLHO 3alPOTIOHYBATH TaKi PEKOMEHIAITIT:

° BCTAHOBUTH PETYJAPHUM KaHAT KOMYHIKaIlll MariCTpaHTIiB 13 KypaTopoM/IeKaHATOM,
BU3HAYUTH BIAMOBIIAJIBHOTO 3a OMEpaTUBHE 1H(MOPMYBaHHS TPYNH Ta IMEPEBIPUTH CTaJICTh
po0OOTHU cTapocTary;

° NOCWIMTH TMPAKTUKOOPIEHTOBAHY CKJIAJ0BY 4epe3 peaybHI KEHCH, MPOEKTHI
3aBJIaHHS, CTaXKyBaHHs, CIIUIbHI 3aBaHHS 3 pOOOTOAABISAMHU Ta (PaxiBISIMU-TIPAKTUKAMU;

° PO3MIMPUTH TIyJd BHKJIANAYiB-TIPAKTHKIB, POOOTOMABIIIB 1 0a3 MPaKTUKH JUIs
CUCTEMHOI B3a€MOIII 31 CTYIEHTAMH.
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

An”agituyHa noBiaka 3a OIl «IH:xkeHepiss nporpaMHOro 3ade3neyeHHsn)

Cepen BumyckaukiB wmarictparypu OIl «Imxenepis mporpaMHOTO 3a0€3MEUCHHS» B
OTMHUTYBaHHI B3sUTM y4acTh 8 pecrnoHAeHTIB (9,2%). PecioHAeHTH MTPOJEMOHCTPYBAIN BUCOKHUI
pIBEHb 33J0BOJIEHOCTI: IHTErpajibHa cepedHs OIlHKa cTaHoBUTh 4,6 0. mporu 4,61 6. y
CepeHbOMY I10 YHIBEPCUTETY, TOOTO MOKA3HUK € HA PIBHI CEPEIHBOTO.

Ilokaznuk 3navenns 3a OIL 3arajbHO YHiBepCHUTETCHKHUI
TMOKA3HHUK
KinekicTe BinnmoBineit 8 87
Cepemns ominka 4,6 4,61

Cepen KUIbKICHUX TMOKa3HUKIB oIfiHOBaHHS 3a OIl mpocTexyeThcs 3arajoM BUCOKHUIN
piBEHb 3aJIOBOJICHHS SIKICTIO TIATOTOBKHM 3700yBauiB. HaiiBumii pesynbTarn 3adiKCOBaHO 3a
NOKa3HUKOM «SKICTh OTPUMaHUX 3HaHb» (4,88 0.), 0 CBIAYKTH MPO Ty’KE€ BUCOKHUI PIBEHB 1
MOY€E PO3IVISIaTUCS K CHIIbHA CTOPOHA MporpaMu. Tako BUCOKI 3HAUYEHHS MalOTh MOKAa3HUKHU
«BianoBiAHICTh 3micty OIIl Bumoram punky» (4,75 6.) Ta «soft skillsy (4,75 6.), mpuuomy
OCTaHHIH MEePEeBUIIY€E CePeAHLOYHIBEPCUTETCHKUH piBeHb. [l0Ka3HUKM «OpraHi3ailisi OCBITHBOTO
npouecy» (4,50 6.) ta «hard skills» (4,50 6.) nmepebyBaroTh Ha BUCOKOMY PiBHI, OJHAK JEIIIO
MOCTYTAIThCS 200 BIAMOBIAAIOTH CEPEIHIM 3HAUCHHAM IO YyHiBepcutTeTy. HaifHmkuum €
MOKA3HUK «IPAKTUIHUHN TOCBIM» (4,25 0.), IKHUI TaKOX HIKYIHMH 32 CEPETHbOYHIBEPCUTETCHKHUH,
IO BKa3y€ Ha JOULUIBHICTh MOCHJIEHHS MPaKTUKOOPIEHTOBAHOI CKJIAJ0BOI Ta BIOCKOHAJICHHS
MOKJIMBOCTEN HAOYTTs MPUKIATHUX NPOo(deCciiTHUX HABUUOK Y Me€XaX OCBITHbOI IPOrpamu.

OuiHoBaHHA KijbKicCHUX MOKa3HUKIB OII «IH:keHepisi nporpamMHoOro 3ade3ne4eHHs»

IMoka3znuk Cepenns 3a Cepenns no XapakTepucTHUKa
o1 yHiBepcUTeTy
SIKicTh OTpUMaHUX 3HAHb 4,88 4,79 Jly’Ke€ BUCOKHI

piBeHb, Ha PiBHI CEPEIHBOTO

Oprani3zaitisi OCBITHBOTO IIPOLIECY 4,50 4,70 BHCOKHUH pPiBEHB,
HUKYE CepeTHHOTO

Bignosignicts 3micty OIl BUMoram puHKy 4,75 4,71 JTy’Ke€ BUCOKUHN
piBEeHb, Ha PiBHI CEPETHBOTO

Hard skills 4,50 4,52 BHUCOKHUH piBEHb, HA
PiBHI cepeqHbOro

Soft skills 4,75 4,56 JTy’Ke€ BUCOKHN
piBEHB, BHIIE CEPEAHBOTO

[pakTrunuit MoCBixa 425 435 JOCTaTHIH piBeHb,

HHXXYE CEPEAHBOTO

Po3nonis BigmoBigeii 3a mkajgow 1-5

Kpurepiii oninku OII 1 2 3 4 5 YacrTka 4-5

SIKicTb OTpUMaHHX 3HaHb 100,0
%

OpraHizarlisi OCBITHBOTO MPOTIECY 87,5%
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A/ VHIBEPCUTET
m Koponsa JaHuna
Biamosinaicts 3micTy OIl BUMOTram puHKY 100,0
%
Hard skills 75,0%
Soft skills 100,0
%
[IpakTuunuii JOCBig 87,5%

ITokaznuk mnpanepnamryBadas 3a OII cranoButs 100,0%, 1m0 € BHUIllE CEPEIHBOTO
MOPIBHSHO 13 3arajJibHUM TMOKa3HUKOM 89,7%. YacTka mpareBiamrTyBaHHS came 3a (axom —
75,0% mnpotu 48,3% mo yHiBepcuteTy. [oOpoBinbHO BKazaHi Micis pobGotu / Qopmu
3ariagTocTi: Komiiiouka; ®OII; Koniiouka.

IIpaneBnamryBanHs BUNyCKHUKIB OII «IHkeHepisa nporpaMHoro 3ade3ne4eHHs»

BapianT Bignosini Kinbkicts 32 | YacrTka 3a Yactka no
OIl (011 YHiBepcuTeTy
[parioro 3a paxom 6 75,0% 48,3%
[Iparoro He 3a daxom 1 12,5% 39,1%
[H1Ie npaneBmamTyBaHH 1 12,5% 2,3%
He nparrioro 0 0,0% 10,3%
Yceboro npaneBiaalmITOBaHUX 8 100,0% 89,7%
I[IpauroroTs 3a paxom 6 75,0% 48,3%

ToToBHICTH 10 ydacTi B Acorianii BunyckHukiB 3a mieto OIl cranoButh 87,5%. 37,5%
PECTIOHJICHTIB 3a3HAYWIIM, 110 MOTPEOYIOTh J0AATKOBOI 1H(OpMAIlii, 0 BKa3zye Ha MOTpely

OKpEeMOi KOMYHIKaIliiHOT KaMMaHii.

T'oroBHicTh 10 yuacTi B Acouniauii BunyckHukiB YK/ OII «IH:xeHepiss nmporpaMHoro

3a0e3neYeHH D)

BapianT Bignosini KinbkicTh YacTka 3a Yacrka no
3a OIl o1 YHiBepcUTeTy

Tak 5 62,5% 47,1%
[TotpibuO Oinmbire iHGOpMaIii 1 12,5% 34,5%
Tak + noTpidHO Oinbmie iHpopMAaIii 2 25,0% 2,3%
Hi 0 0,0% 14,9%
Hi + notpiOHo 6inbiue iHdopmanii 0 0,0% 1,1%
T'oToBi JOTyUUTHCS 3arajioM 7 87,5% 49,4%
HoTtpedyroTh Oinbie ingopmanii 3 37,5% 37,9%
3arajiom

BignoBigairoun Ha BIIKpUTE NUTaHHSA «1800 3aeanvHi 3ay8adceHHs, Npono3uyii ma
pexkomenoayii 00 B0OCKOHANEHHsS 3MICHY OC8IMHbOI Npocpamu 3a SKOI HABYABCSA a0
OislibHOCMI YHigepcumemy 6 yiniomyy, pecrionieHTH Bkazanoi OIl, Bkazanau Taki BIJIOBIII:

o Opeanizayiina yacmuna 810 aOMiHiCmpayii Ha He BUCOKOM) DIGHI,
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N~ YHIBEPCUTET

m Kopons [laHuna

o Ilo Hasuanvnomy mpoyeci i 8UKIAOAHHIO 8ce Cynep NUmMaHb HeMa OpeaHi3ayiliHa
yacmuHa I CMAsNeHHsl OeKaHamy MOMeHmamu 00 cmyoenmig Oy10 no2ame XOmMinocs Ou
Kpawjoeo opeaHizayitino2o npoyecy i3 CMOpPOHU OeKaAHAmu MoMy Wo CMmapocmy epynu Ham
HOB020 He NPUHAYULU KYPAMOPA HOB020 MOJCE He NPUSHAYUIU [ MAK Ni8 POKY MU OMPUMYEaAlU
iHhopmayito cymo Ha napax 6i0 suxiadauis. Axuio niobusamu niocymox cami UKIA0ayi i napu
yixasi inghopmamusHi i npeoMemu MmaKoic 0peaHizayis i3 CMoOpPOHU OeKAHANMY HCAXIUBA.

AHAJITUYHUI BUCHOBOK i MPONO3MILii 32 pe3yJibTaTaAMU ONMUTYBAHHA

AHanmituyHi pesyapratu onutyBaHHSA 8 (9,2%) BunmyckHukiB Bkazanoi OIIl 3acBiguyroTh
3arajJjoM BHUCOKHMM pIBEHb SIKOCTI MiATOTOBKM 3100yBaudiB 3a OIl, 30kpeMa 3a mokasHUKaMU
«IKICTh OTpUMaHUX 3HaHbY (4,88 0.) Ta «BignmoBigHICTh 3MicTy OIl BuMoram punky» (4,75 6.),
0 CBIMYUTH TPO CHJIbHI TMO3UIli MporpaMu y 3a0e3Me4eHHI TEOPETUYHOI MiJATOTOBKH Ta i
PEEBAHTHOCTI Cy4acHUM IpodeciiiHuM BuMoraM. BopHoyac HMKY1 3HAYEHHS 3a MMOKa3HUKaMU
«mpakTUYHUM gocsiay (4,25 6.) Ta «opraHizailisi OCBITHROro mpoiecy» (4,50 6.) BKa3yroTh Ha
HEOOX1THICTh TTOCUJICHHS MPUKJIAIHOT CKJIaJIOBOi HABYaHHS Ta BIOCKOHAJICHHS OpraHizalliiHux
aCIIeKTIB OCBITHBOTO MPOIECY. 3 YpaxyBaHHSIM KUIbKICHUX PE3yJbTaTiB 1 BIAKPUTHX BIAMOBIIEH
PECIIOHCHTIB JOIIJIBHO PEKOMEHyBaTU

° BCTAHOBUTH PETYSIPHUN KaHAJ KOMYHIKallii MaricTpaHTiB 13 KypaTopoM/IeKaHaToM,
BU3HAYUTHU BIANOBIAAJIBHOIO 3a ONEpaTUBHE 1H(MOPMYBaHHS TPYNH Ta IMEPEBIPUTU CTAJICTh
poboTHU cTapocTary;

° NOCWINTH TPAKTHKOOPIEHTOBAHY CKJIAJ0BYy 4Yepe3 pealbHI KEHCH, MPOEKTHI
3aBIaHHS, CTAKyBaHHS, CIIUIBHI 3aBJIaHHS 3 pOOOTOAABIIAIMH Ta (PaxiBIIMU-TIPAKTUKAMHU.
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

Anajgitudna gosiaka 3a OII «IlpaBo»

Cepen BumycknukiB marictparypu 3a OIl «[IpaBo» B ommTyBaHHI B3suM ydacTh 18
pecnonnieHTiB  (20,7%). 3araJoM pecloOHACHTH NPOAEMOHCTPYBAJM BUCOKUH pIBEHb
3aJI0BOJIEHOCTI: CEpEeIHs OLlIHKAa CTaHOBUTH 4,63 0. npu 4,61 0. y cepeaHbOMY 110 YHIBEPCHUTETY.

IMoxa3zHuk 3unauvenns 3a OII 3arajibHo
YHIBepPCUTETChKHUIA
MOKA3HUK
KinbkicTs BignoBigei 18 87
CepenHs oliHKa 4,63 4,61

Cepen kiJIbKICHUX TOKa3HMKIB omiHioBaHHA 3a OIl mpoctexyeThcsi cTaOlIbHO BUCOKHUI
pPIBEHb SIKOCTI MIATOTOBKH 3700yBayiB, IO 3arajoM BIAMOBIJA€ CEePEAHHOYHIBEPCUTETCHKUM
3HaueHHsSM. HaiiBuini pe3ynbraté 3a)ikCOBaHO 32 TOKA3HUKOM «SKICTh OTPUMAHUX 3HAHbBY
(4,83 6.), mO CBIAYNTH MPO AYKE BUCOKHI pPIBEHb TEOPETHYHOI MIArOTOBKH. [loKa3HHKH
«oprasizailisi ocBiTHbOro mnpouecy» (4,67 0.), «BianoBigHIcTh 3MicTy OIl BUMOraM puHKY»
(4,67 6.), «hard skills» (4,56 6.) Ta «soft skills» (4,56 6.) nepeOyBaroThb Ha BUCOKOMY PiBHI Ta
3arajoM BIiANOBIAAIOTh CEPEIHIM 3HAYEHHSIM IO YHIBEPCHUTETY, 10 BKa3ye HA 30aJaHCOBAHICTh
OCBITHBOI TIporpamu. OcoOIUBO MO3UTUBHOIO € OIlIHKA «IIPAKTUYHOTO AOCBiay» (4,5 0.), sika
MIEPEBUINYE CEPEAHHOYHIBEPCUTETCHKUN  TOKAa3HUK, M0 CBIAYUTH TMpPO e(PEKTUBHICTH
MPAKTUKOOPIEHTOBAHOI M1TOTOBKH.

OuiHoBaHHA KijlbKicHUX MoKkasHUKIB OII «IIpaBo»

IMoka3zHuk Cepenns 3a Cepenns no XapakTepucTHka
o1l YHiBepcUTeTy
SIKicTh OTpUMaHHUX 3HAHb 4,83 4,79 Zy’Ke BUCOKHI1 piBeHb, Ha
PIBHI cepeaHbOTO

Oprawni3zailisi OCBITHBOTO MPOLIECY 4,67 4,70 BUCOKHI1 piBEeHb, HA PiBHI
CEpEIHBOTO

Biamosignicts 3micty OIl BUMOTram puHKY 4,67 4,71 BHCOKHI1 piBEHb, HA PiBHI
CepeaHbOro

Hard skills 4,56 4,52 BHCOKUI1 piBEHb, Ha PiBHI
CepeqHbOTO

Soft skills 4,56 4,56 BHUCOKHH piBEHb, HA PiBHI
CEpEeIHbOro

[IpaxTraHmii qOCBixA 4,50 4,35 BHCOKHWH piBEHB, BUIIE
CepeqHbBOTo

Po3noaia Bignmosiaeii 3a mkaJjow 1-5

Kpurepiii oninku OIT 1 [2 [3 [4 |5 |Yacrka
4-5

SIKicTh OTpUMaHMX 3HAHD 0 |10 [0 |3 15 1 100,0%

Oprasi3aitisi OCBITHBOTO TIPOIIECY 0 |0 [1 |4 [13]944%
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N~ YHIBEPCUTET

m Kopons [laHuna

Bianosignicts 3micTy OIl BUMoram 0O [0 [0 |6 12 1 100,0%
PHUHKY

Hard skills 0 [0 [0 (8 |10 100,0%
Soft skills 0 [0 (0 (8 |10 100,0%
[pakTrunuii 10CBiA 010 (0 |9 |9 100,0%

ITokaznuk mnpanesnamTyBaHHs 3a OII craHoButh 83,3%, 10 € HUXKYE CEPEOHBOTO
MOPIBHSHO 13 3aradbHUM ToKazHUKOM 89,7%. YacTka mpaieBnamTyBaHHsS came 3a (axom
44,4%. JloOpoBUTbHO BKazaHi Micisl podotu / dopMu 3aiHIATOCTI: [0NOBHE yIpaBIiHHS
[lenciitHoro ¢onay Ykpainu B IBaHo-®pankiBcbkiid obnacti; BK blago; momiunuk HoTapiyca;
NOMIYHUK TIPUBATHOTO HOTaplyca; BjIacHa ClpaBa HE IIOB’Si3aHa 3 IOPUCHPYACHIIEIO;

TIPaBOOXOPOHHI OpraHu; caMo3aiHsATa 0cooa.

IpaueBaamryBanHs BunyckHukiB OII «IIpaBo»

BapianT Bignosini KiapkicTh 32 YacrTka 3a YacrTka nmo
(011 o1l YHiBepcurtery
[Iparrroro 3a daxom 8 44.4% 48.,3%
[Iparioro He 3a Gaxom 7 38,9% 39,1%
[Hme npaneBnamTyBaHHsS 0 0,0% 2,3%
He npaitoro 3 16,7% 10,3%
Ycboro npaieBaamiTOBAHUX 15 83,3% 89,7%
IIpamorots 3a paxom 8 44,4% 48,3%

ToroBHiCTh 10 y4acTi B Acoriamii BunyckHukiB 3a 1iiero OIl cranoButh 50,0%. 38,9%

PECIIOHACHTIB MOTPeOYyIOTh JOAATKOBOI 1H(MOpMarlii, 10 BKadye Ha TOTpedy OKpemoi

KOMYHIKAIiiTHOT KammaHii.

T'oroBHicTB 10 yuyacTi B Acouianii BunyckHukiB YK/I OII «IIpaBo»

BapianT Bignosini Kinbkicth YacTka 3a Yactka no
3a OIl o1l YHiBepcuTeTy

Tak 9 50,0% 47,1%

ITotpi6GHO Oinbure iHpopmarii 7 38,9% 34,5%

Tax + moTpi6HO Oinbie iHGOpMaIIii 0 0,0% 2,3%

Hi 2 11,1% 14,9%

Hi + motpibHo 6inbiue iHdopmarii 0 0,0% 1,1%

BignoBigaroun Ha BIIKpUTE NHUTaHHSA «1800 3aeanvHi 3ay8adiceHHs, Npono3uyii ma
pekomeHoayii 00 BOOCKOHANEHHsT 3MICMY OCBIMHbLOI Npocpamu 3a 5KOW HABYABCA Ao
OisinbHOCMI YHigepcumemy 6 yiiomyy, pecrionaeHT Bkazanoi OIl, Bka3zanu Taki BIAMOBIIL:

° MOACIUBO 8apmMO 0amu KYpC N0 OCIHM MeXHON02IAX 6 npasi,
° mabyms kpawe comysamu 0o €J[KI;
° €/[KI cxacysamu,
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

Oinbule KOMYHIKayii 31 cmyOeHmamu Ma2icmpamu;
oinvue comysamu 0o €/[KI.

AHAJITUHYHUI BUCHOBOK I POMNO3HUIIiI 32 pe3yJibTaTaMHi ONMTYBAHHS

AHaniTiyHl pe3ynbTatd onuTyBaHHS 18 pecnonaentiB (20,7%) 3a OIl «IlpaBo»
3aCBIJUYIOTh 3arajoM BHUCOKHU PIBEHb SKOCTI MIATOTOBKH 3700yBayiB, 30KpeMa 3a MOKa3HUKaMU
«IKICTh OTpUMaHUX 3HaHbY» (4,83 0.) Ta «opraHizailis OCBITHBOTO mporuecy» (4,67 6.), 1o
CBIIUUTHh TMPO HAICKHUN PIBEHb TEOPETHMYHOI MIATOTOBKU Ta €(EKTUBHY OpraHi3ailiio
HaBYAJILHOTO Tporiecy. BogHouac mokasHukHM «mpakTUaHUi 1ocBim» (4,5 6.) Tta «hard skillsy
(4,56 6.), monpu BUCOKI 3HAYEHHS, MOTPEOYIOTh JIOAATKOBOI yBaru 3 OMIANy Ha HEOOXITHICTH
NOCWJICHHSI TPUKIAAHOI CKJIaJ0BOI Ta MNPOQPECcCiiHUX KOMIETEHTHOCTeH. 3 ypaxyBaHHSIM
KUIbKICHUX PE3YJIbTaTIB 1 BIIKPUTUX BIANOBIAEH PECIIOHIEHTIB TOLIIBHO PEKOMEH 1yBaTH:

° BCTAHOBUTH PETYSIPHUN KaHAJ KOMYHIKallli MaricTpaHTiB 13 KypaTopoM/IeKaHaToM,
BU3HAYUTH BIANOBIAAIBHOIO 3a ONEpaTUBHE 1H(MOPMYBaHHS TPYNH Ta IMEPEBIPUTU CTAJICTh
poboTHU cTapocrary;

° NOCWINTH TPAKTUKOOPIEHTOBAHY CKJIAJ0BYy 4Yepe3 peaylbHl KEHWCH, MPOEKTHI
3aBIaHHS, CTAKyBaHHS, CIIUIBHI 3aBIaHHS 3 pOOOTOAABIIIMH Ta (DaxiBISIMU-TIPAKTUKAMU;

° OHOBHUTH OJIOK POOOTH 3 MPOQECIHHUM MPOrpaMHUM 3a0€3MEYEHHSIM 1 CydYaCHUMU
M (ppOBUMU IHCTPYMEHTAMH BIJIIIOBIIHOI rajys3i;

° chopmyBaTu OKpeMHii Tpek cucteMHoi miaroroBkw go €JIKI 3 miarHOCTHYHUMU
TECTaMU, KOHCYJIBTAIlISIMU i1 aHaJ1130M TUIIOBUX ITOMHJIOK.
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S~ YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna

Anajgituyna gosiaka 3a OlIl «IlpaBooxopoHHA AIAJIBHICTH)

Cepen BunyckaukiB Marictparypu OIl «IIpaBooxopoHHA AisUTBHICTY B OMMUTYBAaHHI B3SUTH
yugacth 11 pecrnonmentiB (12,6%). Pecrongenty ominmiau sikicte OIl Ha 4,68 6., Tomi sk
CepelHii MOKa3HUK MO YyHIBEpCUTETy cTaHoBUTH 4,61 6., TOOTO oIiHKa mepeOyBae Ha PiBHI

CepEeaHbOTO.
IHoka3nuk 3navenns 3a OIl 3arajbHO yHIBepCHUTETCHKHI
NOKA3HUK
KinpkicTe BigmoBigei 11 87
CepenHs OlliHKa 4,68 4,61

Cepen KUTbKICHUX MOKa3HUKIB oIliHIoBaHHS 3a Ol mpocTexyeThes ayke BUCOKHM piBEHb
SKOCTI TIJATOTOBKH 3100yBadiB, MI0 TIEPEBUIIYE CEPEAHbOYHIBEPCUTETCHKI 3HAYEHHS 3a
OinpmicTioO KpuTepiiB. HaliBuii pesynbrarn 3aiKCOBaHO 3a MOKa3HUKAMHU «GSIKICTh OTPUMAaHUX
3HaHb» (4,91 6.) Ta «BignoBigHIcTh 3MicTy OIl Bumoram punky» (4,91 6.), 110 CBIAYUTH TIPO
CWJIbHI TO3HUIlI MporpamMu y 3a0e3MeyeHHl TEOPETUYHOI MIATOTOBKM Ta ii aKTyaJbHOCTI
BIJIMOBIAHO 710 TIpodeciiiHuX BUMOT. BUCOKI 3HAU€HHS TaKOXX MalOTh MOKAa3HUKH «OpraHizarlis
OCBITHBOTO Tporiecy» (4,82 6.) Ta «hard skills» (4,64 6.), K1 IepeBUINYIOTh CEPEIHIN PIBEHD 11O
yHiBepcuTeTy. BogHouac mokasHuk «soft skills» (4,45 6.) mepeOyBae Ha BUCOKOMY DiBHI, aje
JIENI0 TOCTYMAEThCSl CEPENHbOYHIBEPCUTETCHKOMY 3HAa4eHHIO. HaWHWKYMM € TOKa3HUK
«mpakTHYHUN nocBim»y (4,36 06.), sSKWMW BIANOBIAAE CEPEIHBOMY PIBHIO, IO BKa3zye Ha
JOIIBHICTh TOCWICHHSI MPaKTUKOOPIEHTOBAHOI CKJIAJOBOI Ta BIOCKOHAJCHHS MEXaHI3MIB
HaOyTTs NPUKIAIHUX TpodeciiiHuX HaBU4OK y Mexax OIl.

OuiHoBaHHA KijbKicCHUX MOKa3HUKIB OII «IIpaBooxopoHHa AiSlJIBHICTB)»

IMoka3Huk Cepenns 3a Cepenns no XapaKTepHCTHKA
(0111 yHiBepcUTETYy
SIKiCTh OTpUMaHHX 3HAHB 4,91 4,79 Iy’Ke BUCOKHUH PiBEHB,
BUIIIE CEPETHBOTO
Opra#ni3zartist OCBITHBOTO MPOIIECY 4,82 4,70 JTy’Ke BUCOKHUH pPiBEHB,
BUIIIE CEPETHHOTO
Bignosignicts 3micty OIl BuMoram puHKy 4,91 4,71 Iy’Ke BUCOKHUH PiBEHB,
BUIIE CEPEITHHOTO
Hard skills 4,64 4,52 BHUCOKUH PiBEHbB, BUIIIC
CEpEeHBOTO
Soft skills 4.45 4,56 BHCOKHI piBEHb, HUKYE
CEepeTHLOTO
[pakTruHuit MOCBiA 4,36 435 JIOCTaTHi# piBeHb, HA

PiBHI cepeaHbpOTO

Po3nonisa Bigmosinei 3a mkajgow 1-5

Kpurepiii oninkn OI1 1 [2 |3 |4 |5 |Yacrka
4-5
SIKiCTh OTpUMaHHUX 3HAHB 0 ]0 JO |1 |10]100,0%
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A/ VHIBEPCUTET

m Koponsa JaHuna
Oprasi3aitist OCBITHEOTO TIPOIIECY 0 ]0 |0 |2 |9 |100,0%
Bianorianicts 3micty OIl Bumoram [0 [0 [0 1 10 | 100,0%
PHUHKY
Hard skills 0 |0 (0 |4 |7 100,0%
Soft skills 0 [0 JO [6 |5 |100,0%
[paktuanuii nocBig 0 ]0 |2 |3 [6 |81,8%

[Tokaznuk mnpauesnamtyBanas 3a OIl cranoButs 72,7%, 10 € HUXKYE CEPEIHBOTO
MOPIBHSHO 13 3arajJbHUM Moka3zHUKOM 89,7%. UacTka npanesnamryBanHs came 3a daxom 0,0%
npotu 48,3% 1o yHIBEpCUTETY.

JIoOpoBUIbHO BKa3aHi Miclsi poOoTH / GopMuU 3allHATOCTI: MpUBaTHE MIAIPUEMCTBO; B
OXOPOHHINM CTPYKTYp1 IPUBATHOT KOMIIaHIi.

IpaneBnamryBanHs BunyckHukiB OIl «IIpaBooxopoHHa AisIbHICTB)

BapianT Bignosinxi KinbkicTh 3a Yacrtka 3a OIL Yactka mo
o1 YHiBepcuTeTy
[Iparroro 3a paxom 0 0,0% 48,3%
[Ipartroro HE 3a paxom 8 72,7% 39,1%
[HIIe mpaneBnamTyBaHHS 0 0,0% 2,3%
He mpairioro 3 27,3% 10,3%
Yeboro npaneBiaalmIToBaHuX 8 72,7% 89,7%
IIpamroioTs 3a paxom 0 0,0% 48,3%

ToroBHiCTh 0 y4acTi B Acoriaiii BunyckHukiB 3a 1iiero OIl cranoButh 36,4%. 18,2%
PECTIOHJICHTIB BKa3ajau, IO MNOTPeOyrOTh 0MAaTKOBOI 1HGOpMAaIli, 1m0 BKadye Ha moTpely
OKpeMOi KOMYHIKaI[IHHOT KaMIIaHij.

I'oroBHicTh 10 yyacTi B Aconianii BunycknukiB YK/ OII «IIpaBooxoponna

TVILHICTB»
BapianT BigmoBini KinbkicTh 3a YacTka 3a Yacrka no
o11 o1l YHiBepcuTeTy
Tak 4 36,4% 47.1%
ITotpibHo Oinbuie iHpopMarii 2 18,2% 34,5%
Tak + moTpioHO OinbIie iHGOpMAIIil 0 0,0% 2,3%
Hi 5 45,5% 14,9%
Hi + notpibno 6inbie iHdopmanii 0 0,0% 1,1%

BignoBimaroun Ha BIIKpUTE TNHTAHHSA «1800 3aeanvHi 3ay8adiceHHs, Npono3uyii ma
pexkomeHoayii 00 B0OCKOHANEHHs 3MICMY OCBIMHbLOI Npocpamu 3a SKOKW HABYAscs abo
OisbHOCMI YHigepcumemy 6 yiiomyy, pecrionieHTH BkazaHnoi OIl, Bkazanau Taki BIJMOBIII:

° Bce cynep....;
° Bce uyooso,
° 8ce cnooooanocs;
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e YHIBEPCUTET
m Kopons [laHuna
° Binvue eocuesoi niocomosxu,
° NO3UMUBHO, WO 00 HABUAHHS 3A/IYYAIU NPAKMUKIE, MOJCHA HEe MINbKU HAGYUUMUCS, A

Ul 3po3ymimu uu mu npogheciio 06pas NPasUIbHO YUl Hi;
° 0y10 YiKaBo HABYAMUCS.

AHaJITHYHUI BUCHOBOK I IPOIO3ULII 32 pe3yJibTaTaMH ONMTYBAHHS

AHamituyHi pesynsratu onutyBaHHs 11 3m00yBauiB (12,6%) 3a OIl 3acBim4uyrOTh IyKe
BUCOKHUI PIBEHb SIKOCTI MIATOTOBKU 3/100yBaviB, 30KpeMa 3a MOKa3HUKAMH «IKICTb OTPUMaHHUX
3HaHb» (4,91 6.) Ta «BianoBigHicTh 3MicTy OIl BuMoram punky» (4,91 6.), M0 mMiATBEPIKYE
I'PYHTOBHY T€OPETUYHY 0a3y Ta aKTyaJbHICTh IPOrPaMH BIAMNOBIAHO JO CY4aCHUX MPOQeciiHuX
BUMOT. BogHOUYac MoOKa3HUKU «IpakTUUYHUN AocBiny» (4,36 6.) Ta «soft skills» (4,45 6.), monpu
3arajoM BUCOKI 3HAUY€HHs, MOTPEOYIOTh JIOIaTKOBOI yBaru 3 METOI MOCHUJICHHS MPUKIATHOT
CKJIQZIOBOI Ta PO3BUTKY KOMYHIKAaTUBHHUX 1 COLIAJbHUX KOMIIETEHTHOCTEH 3700yBaviB. 3
ypaxyBaHHSIM KUTbKICHUX pE3yJbTaTiB 1 BIJKPUTUX BIAMOBIAEH PECMOHACHTIB IOIUIHHO
PEKOMEH/TyBaTH:

° MOCHJICHHSI TPAaKTUKOOPIEHTOBAHOI CKJIAJO0BOI 4Yepe3 BIPOBAKEHHS pealbHUX
KEHCIB, IPOEKTHUX 3aB/IaHb, CTAXKYBaHb 1 CITIBITIpAIll 3 pOOOTOAABIISIMU;

° PO3IIMPEHHS] MOXJIMBOCTEH po3BUTKY Soft skills uepes TpeHiHTH, KOMaHHI IPOEKTH,
nyOIi4HI BUCTYIIM Ta MDKAUCIUIUTIHAPHY B3a€EMOZIIO;

° a TaKOX aKTHBHIIIE 3a7y4eHHs 37100yBayiB 0 MPAKTUYHUX 1 MpodeciHHUX 3aXO0/iB,
IO CIIPUSATUMYTH (POPMYBAHHIO KOMIUIEKCHUX KOMIETEHTHOCTEH.
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m Kopons [laHuna

AnagituyHa aoBiaka 3a OIl «Ily0saiyHe ynpaBJiHHSA Ta aAMiHICTPYBaHHD)

3a mieto OIl B omuryBaHHI B3siau y4acTh 6 (6,9%) BUITYCKHUKIB MariCTe€pChbKOTO PiBHS
BUIIOI OCBITH. PEeCrOHIEHTH OLIHMWIM OCBITHIO IpOTrpamMy Ha JIy>K€ BHCOKOMY PIBHI: CE€peaHs
ominka 4,78 0. npu 4,61 0. y cepeaAHbOMY IO YHIBEPCUTETY, TOOTO MOKa3HHK € BHUIIHM 32
CepeHiu.

IToxa3nuk 3nauenns 3a OIl 3arajbHo
YHiBepCcHTeTChKHIi
MOKA3HUK
KinbkicTh BignoBigei 6 87
CepenHs OIiHKa 4,78 4,61

Cepen KUTbKICHUX MOKa3HUKIB oIliHIoBaHHS 3a Ol mpocTexyeThes ayKe BUCOKHM piBEHb
3aJI0BOJICHHOCTI SIKICTIO MIATOTOBKHU 3400yBadiB, SIKHH IMEPEBUILYE CEPEIHHOYHIBEPCUTETCHKI
3HaYeHHA 3a BciMa Kpurepissimu. HaiiBumii pesynasraté 3adikcoBaHO 3a TMOKa3HUKOM
«oprasizailiss OCBITHBOTO mpouecy» (5 0.), MO0 CBIAYUTH NPO BIAMIHHY SIKICTh OpraHizaiii
HaBUAHHS Ta MOXKE PO3MIANATHCS SK KIOYOBA CHIIbHA CTOpOHA MporpaMu. BHCOKi 3HaueHHS
TaKoX MAaloTh MOKA3HHKU «SIKICTh OTpUMaHUX 3HaHb» (4,83 0.), «BiamoBigHIcTh 3MicTy OII
BUMoraM puHKY» (4,83 6.) Ta «hard skills» (4,83 6.), ki 1€MOHCTPYIOTh JTy>K€ BUCOKHM PIBEHb 1
NEPEeBUIIYIOTh CEpeHl TOKa3HUKM 1o YHiBepcutery. l[lokaznuk «soft skillsy (4,67 0.)
nepeOyBac Ha BUCOKOMY pIBHI Ta TaKOXK € BHINUM 3a cepenHiid. HalHmwkumMm cepen ycix
MOKA3HWKIB €  «IpakTHYHWA  1ocBim»y (4,5 0.), Xoua BIiH TakoX TEPEBUIIYE
CepEeIHBOYHIBEPCUTETCHbKUN PpIBEHb, 110 BKa3y€ Ha JOLUIBHICTh MOAAIBIIOTO IMOCHICHHS
PAKTUKOOPIEHTOBAHOI CKJIAJO0BOI Il 1€ OuUIbll €PEeKTUBHOrO (HOPMYBAHHS NPHUKIATHUX
npodeciiiHuX HaBUYOK.

OuinoBanns KisibkicHux mokazHukiB OII «IlyOmiyne ynpaBiiHHs Ta

aIMiHICTPYBAHH S
IMoxa3zHuk Cepenns Cepennst mo Binxunennsi | Xapakrepucruka
3a OII YHiBepcHTeTy
SlkicTh OTpUMaHUX 3HAHb 4,83 4,79 0,04 JTy’Ke BUCOKHH PiBEHB,
Ha piBHI CepenHbOro
Oprasizarist OCBITHBOTO MPOIIECY 5,00 4,70 0,30 JTy’Ke BUCOKHI PiBEHB,
BHIIIEC CEPEIHBOTO
Binnosignicts 3micTy OIT BUMoram 4,83 4,71 0,12 JTy’e BUCOKHIA PIBCHB,
PUHKY BHUIIIEC CEPEIHBOTO
Hard skills 4,83 4,52 0,32 JIy’Ke BUCOKHIA PIBEHb,
BHUIIIE CEPEIHBOTO
Soft skills 4,67 4,56 0,10 BHCOKHIA PiBeHb, BUIIE
CEPEIHBOTO
[pakTnynuii 1OCBiA 4,50 4,35 0,15 BUCOKHIA PiBEHb, BUIIE
CEPEIHBOTO
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Po3noaia Bignmosiaeii 3a mkaJjomw 1-5

Kpurepiii oninkn OIT 1 2 3 4 5 Yacrka 4-5
SKicTh OTpUMaHUX 3HaHb 0 0 0 1 5 100,0%
OpraHizarlisi OCBITHROTO MPOTIECY 0 0 0 0 6 100,0%

Bignoeignicts 3micty OIl BUMOraM puHKY 0 0 0 1 5 100,0%

Hard skills 0 0 0 1 5 100,0%
Soft skills 0 0 0 2 4 100,0%
[pakTruHUt 1OCBiA 0 0 1 1 4 83,3%

ITokaznuk mnpauepnamryBanHs 3a OII cranoButs 100,0%, 1m0 € BHUIllE CEPEIHBOTO
MOPIBHSHO 13 3araJIbHUM MOKa3HUKOM 89,7%. YacTka npanesnamTyBanHs came 3a dhaxom 33,3%
, ipu 48,3% 10 yHIBEpCHUTETY.

JloObpoBiIbHO BKazaHi Micis pobdotu / dopmu 3aitasrocti: [IMIT "Mmun"; Comomori;
Panonit; ['onoBue ympasminas JlepkaBHOI MOJAaTKOBOI C1y»K0u B IBaHO-DpaHKIBCHKIN 00IaCTI.

IpanesaamryBanusa BunyckHukiB OII «Ily0siune ynpasiiiHHs Ta

aJAMIiHiCTpYBaHHS»
BapianT Bignmosinxi Kinbkictb 3a | YacTka 3a YacTka no
o1 on YHiBepcUTeTy
[Ipartoro 3a paxom 2 33,3% 48,3%
[Iparrroro HE 3a paxom 3 50,0% 39,1%
[H1Ie NpaneBmamTyBaHHL 1 16,7% 2,3%
He mpairioro 0 0,0% 10,3%
Yeboro npaneBJalITOBAHUX 6 100,0% 89,7%
IIpamroroTs 3a dpaxom 2 33,3% 48,3%

T'oToBHICTB A0 y4acTi B Aconianii BUyckHukiB 3a 1ieto OII cranoButs 66,7%. 16,7%
PECTOHJICHTIB BKa3aJid, 110 NOTPeOYyIOTh JOJAaTKOBO1 1H(OpMaIlii, 1110 BKa3ye Ha MOTPedy
OKpeMOi KOMYHIKallIiHO1 KaMIIaHii.

T'oTroBHicTh 10 yuacTi B Aconianii BunyckHukiB YKJI OII «Ily0.iuHe ynpasiiHHsS Ta

aIMIHICTPYBAHHS»
BapianT Bignosini KiapkicTh YacTka 3a YacTka no
3a OIl on YHiBepcUTeTy
Tax 4 66,7% 47,1%
[MoTpi6HO Oinbiie iHpopmarii 1 16,7% 34,5%
Tak + notpiOHO Oinbuie iHpopmarii 0 0,0% 2,3%
Hi 1 16,7% 14,9%
Hi + notpiOHo Ginbme iHGOpMarii 0 0,0% 1,1%
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Binmosinatoun Ha BigKpuTe TUTAHHS « 1801 3aeanvHi 3ay8adcenHs, NPono3uyii ma pekomenoayii
00 B0O0CKOHAIEHHSI 3MICH) OCBIMHbOI Npocpamu 3a KO HABYAECA abo OisnbHOCMI YHigepcumemy 6
yinomyy, pecrionaeHTu Bkazanoi OIl, Bkazanu Taxi BiAMOBIAIL:

o 3aysasicenv nemae (= Jlobnio csiti yHieepcumem!;

° 3aysascens i nponosuyiii Hemae. Oc8imHs NPoO2PaAMa NOGHICMIO BIONOBIOAE BUMO2AM
PUHKY!;

° Bce ox.

AHAJITHYHUI BUCHOBOK i MPOMO3HIIiI 32 pe3yJibTaTaMM ONUTYBAHHS

AHanmTUYHI pe3ylbTaTd ONMHUTYBaHHA 6 BUMYCKHUKIB (6,9%) 3a OIIl 3acBiauyioTh Iyxe
BUCOKHMM PIBEHb SAKOCTI MIATOTOBKH 3700yBayiB, 30KpemMa 3a TMOKa3HUKAMH «OpraHizailis
OCBITHBOTO TIporecy» (5 0.) Ta «JIKICTh OTpUMaHuUX 3HaHBY» (4,83 0.), MO MATBEPIKYE
€(eKTUBHICTh OCBITHBOTO CEPEIOBHINA Ta I'PYHTOBHICTh TEOPETHYHOI MiATOTOBKH. BomHouac
MOKa3HUKHU «MpakKTUYHUN nocBiay (4,5 0.) Ta «soft skillsy (4,67 6.), monpu BUCOKI 3HAUYCHHS,
BU3HAYAIOThCS SIK Taki, MIO0 MOTpeOyloTh JOAATKOBOI YyBarm 3 METOI MOJANbIIOTO
BIOCKOHAJICHHSI TPHUKIIAJHOT CKJIaJ0BOI Ta PO3BUTKY MIKOCOOHMCTICHMX KOMIIETCHTHOCTEH
3100yBaviB. 3 OISy HAa KUIBKICHI pe3ybTaTH Ta BIAKPHUTI BIAMOBIAI PECHOHACHTIB JIOIIIBHO
PEKOMEH TyBaTH:

o MOCUJICHHSI  TIPAKTUKOOPIEHTOBAHOI  CKJIAJIOBOI  OCBITHBOI ~ MpOrpaMu  4Yepe3
BIIPOBA/DKCHHS pEabHUX KEHCIB, MPOEKTHWX 3aBlaHb, CTa)XyBaHb, a TAKOXX PO3IMIUPEHHS
criBmparti 3 poooToAaBUAMHU Ta (PaxiBIIMU-TTPAKTUKAMHU.
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3araJbHU NIICYMOK 32 pe3yJIbTATAMHU ONIMTYBAHHS BUIIYCKHUKIB
Maricrparypu

[TopiBHSIHHS OCBITHIX NIpOrpaM 3acBiIYy€ BUCOKWH 3arajbHUIl pPIBEHb 3aJ0BOJEHOCTI
BUITYCKHHMKIB MaricTpaTypH, OJHAK CTPYKTypa BIJIKPUTHUX BIJANOBIJIEH A€ I1JICTAaBU BU3HAUYNUTHU
KiTbKa HACKpPI3HUX HampsMiB yAOCKOHaleHHs. [lepmmii HampsM — CHCTEMHE MOCHJICHHS
PaKTUYHOTO JTOCBiAY, BKJIIFOUYHO 3 peajJbHUMH KeicaMu, CTaXyBaHHSMHU, POEKTHOIO poOOTOIO,
B3a€MOJIIEI0 3 pOOOTONABLSIMY Ta 3alIPOLICHHSM NPAaKTUKIB. [{pyruil HanpsiMm — yJOCKOHAJIEHHS
oprasizaiiitHoi KOMyHikallii, 0COOIMBO IS MaricTepchbKuX rpym. TpeTiit HanpsM — OHOBIIEHHS
smicty okpemux OIl BigmoBigHO 10 TpodeciiHUX TEXHONOTIH, IUGPOBUX IHCTPYMEHTIB,
HOPMaTUBHOI 0a3W Ta OYIKyBaHb PHUHKY mpaili. YeTBepTwil HampsM — akTuBi3allis Acoriarii
BUITYCKHHKIB Y€PE3 3p03yMIITy IPE3EHTaLIIO 11 I[iJ1ei, mepesar i (popMaTiB y4dacTi.

(0)11 Cepenns | lIpaneBaamroBani | IlpaniooTs T'oToBi
OL[IHKA BHUIIYCKHUKH 3a ¢paxoM | BCTYNMTH 10
Acomiamii

ByaiBHUIITBO 1 IUBUIBHA 1HXKEHEPIs 4,58 96,2% 65,4% 34,6%
[IpaBo 4,63 83,3% 44,4% 50,0%
[IpaBoOXOpOHHA AiSUTBHICTH 4,68 72,7% 0,0% 36,4%
[mxenepis mporpaMHoro 3abe3nedeHHs 4,60 100,0% 75,0% 87,5%
JwmkuTanizaiist minpueMHHUIITBA 451 85,7% 28,6% 71,4%
ApxiTekTypa Ta MiCTOOYIyBaHHS 4,50 100,0% 83,3% 50,0%
[Ty6niure yrpaBiiHHS Ta 4,78 100,0% 33,3% 66,7%
aJIMiHICTpYBaHHS

I'padiunmit muzaiin 4,53 80,0% 40,0% 40,0%

IIpopekTop i3 3aGe3MmeyeHHs! IKOCTi OCBITH

Ta nudposoi Tpanchopmauii oomup IJIMH

Po3mIsIHYTO Ta 3aTBEP/KEHO Ha 3aCi/laHHi BICHOT paju
nporokon Ne 8 Bix 26 6epesns 2026 poxy
Buenni cexperap y

-

kcana KAJIEHIOK
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	3.​Аналітична довідка за ОП «Будівництво і цивільна інженерія»……....8 
	Аналітична довідка за ОП «Архітектура та містобудування» 
	​Серед кількісних показників оцінювання за ОП, найвищу оцінку отримала якість знань (4,83 б.), що перевищує середній показник по університету, тоді як показники організації освітнього процесу (4,5 б.) та відповідності змісту освітньої програми вимогам ринку праці (4,5 б.) є високими, проте дещо нижчими за загальноуніверситетські. Рівень сформованості hard skills (4,5 б.) відповідає середньому значенню, тоді як soft skills (4,33 б.) та практичний досвід (4,33 б.) оцінені на достатньому рівні, що свідчить про потребу подальшого посилення розвитку універсальних компетентностей і практикоорієнтованої
	Оцінювання кількісних показників ОП «Архітектура та містобудування» 
	Розподіл відповідей за шкалою 1–5 
	Працевлаштування випускників ОП «Архітектура та містобудування» 
	Готовність до участі в Асоціації випускників УКД ОП «Архітектура та містобудування» 
	Аналітичний висновок і пропозиції за результатами опитування 

	 
	Аналітична довідка за ОП «Будівництво і цивільна інженерія» 
	 
	Розподіл відповідей за шкалою 1–5 
	Працевлаштування випускників ОП «Будівництво та цивільна інженерія» 
	Готовність до участі в Асоціації випускників за цією ОП становить 34,6%. 46,2% респондентів вказали, що потребують додаткової інформації, що вказує на потребу окремої комунікаційної кампанії. 
	Готовність до участі в Асоціації випускників УКД  
	ОП «Будівництво і цивільна інженерія» 
	Аналітичний висновок і пропозиції за результатами опитування 

	Аналітична довідка за ОП «Графічний дизайн» 
	 
	 
	Розподіл відповідей за шкалою 1–5 
	Працевлаштування випускників ОП «Графічний дизайн» 
	Готовність до участі в Асоціації випускників УКД  ОП «Графічний дизайн» 
	Аналітичний висновок і пропозиції за результатами опитування 

	Аналітична довідка за ОП «Диджиталізація підприємництва» 
	Розподіл відповідей за шкалою 1–5 
	Працевлаштування випускників ОП «Диджиталізація підприємництва» 
	Готовність до участі в Асоціації випускників УКД ОП «Диджиталізація підприємництва» 
	Аналітичний висновок і пропозиції за результатами опитування 

	Аналітична довідка за ОП «Інженерія програмного забезпечення» 
	Розподіл відповідей за шкалою 1–5 
	Показник працевлаштування за ОП становить 100,0%, що є вище середнього порівняно із загальним показником 89,7%. Частка працевлаштування саме за фахом – 75,0% проти 48,3% по університету. Добровільно вказані місця роботи / форми зайнятості: Копійочка; ФОП; Копійочка. 
	Працевлаштування випускників ОП «Інженерія програмного забезпечення» 
	Готовність до участі в Асоціації випускників УКД ОП «Інженерія програмного забезпечення» 
	Аналітичний висновок і пропозиції за результатами опитування 

	Аналітична довідка за ОП «Право» 
	Серед кількісних показників оцінювання за ОП простежується стабільно високий рівень якості підготовки здобувачів, що загалом відповідає середньоуніверситетським значенням. Найвищі результати зафіксовано за показником «якість отриманих знань» (4,83 б.), що свідчить про дуже високий рівень теоретичної підготовки. Показники «організація освітнього процесу» (4,67 б.), «відповідність змісту ОП вимогам ринку» (4,67 б.), «hard skills» (4,56 б.) та «soft skills» (4,56 б.) перебувають на високому рівні та загалом відповідають середнім значенням по університету, що вказує на збалансованість
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