
3AKJTAA Br,ruoi ocnrrrl
THIBEPCI,ITET KOPO JIfl, AAHI4JIA>>

(Da ry.u brer cycni.n bH rrx ra rI pH IclraAH rlx H ayK

KaSegpa rpasa iDIeHi anaAeuina yAH o. Inana JIyUrKoro

3ATBEPAII$rIO
Ilpoperrop s /j HaBrrarbHo-MeroAnqnoi

Itrpoc.rran IIITAI{bKO
2025 p.

KOPIOPATI,IBHE IIPABO YKPAIHH
CI,IJIAEYC HABTIATbHOI AI,I CIUMJIIHI,I

InaHo-@panrcincrn
2025

farrysr 3HaHb: D EigHec, aAprinicrpyBauHfl
Ta rrpaBo

CueqiamHicrb: D8 IIpaBo

OceitHbo-rpoQecifiHa (ocnitHbo-Hayrona)
nporpaMa:

IIpano

OcsirHifi pinenr: Apyrrn
(uaricrepculcnfi)

Cmryc Allcqurninu: nn6ipnoBa

Mosa BIIKJIaA anrtfl. HaBrIaHHfl Ta oqiHrcnaHlrfl : yrcpaihcbKa



PO3POEHI,IK:
K.K).H., AoIIeHT rcaQe4pu

npaBa ir"reni aKaAeMira YAH o. IsaHa Jly{rro

B.o. sani,qynaqa raQegPu

y3foAlKEHO:

fapaHt OII

CXBAJIEHO:

Bimrrifi CABETTIYK

3ATBEPDICEHO:

na saciAanHi rcaQegprr rpaBa irr,reni aKaAeMira YAH o. IeaHa JlyqrKoro

nporoKon Nb 4 rtix 18 nncronaAa 2025 p.

4 
(M 

"rreKcaHAp 
a ITTAIIIHI4K

eereH IIHCbMEHCbKI4I4

Ha saciAanHi Haynono-MeroAn.rHoi pa1u, rlporoKor Ng 4 sil 28.11.2025 p.

e-mail
Horvrep

ayAl,Iropii uu
raftienou

20r

floculanrrfl Ha

caitt
Cropinra

Kypcy s CAO



 

3 

 

ВСТУП 

 
Анотація навчальної дисципліни. Корпоративне право є одним із тих 

правових інститутів, виникнення яких зумовлено становленням ринкових 

відносин в Україні. Корпоративне право в якості інституту цивільного права 

регулює коло суспільних відносин, які виникають, змінюються та 

припиняються щодо корпоративних прав. 

Формування знань про правове регулювання корпоративних відносин, його 

принципи, способи і засоби, нормативну основу, ефективність. Вивчення 

корпоративного права має на меті набуття магістрами навичок роботи з 

нормативним матеріалом, локальними актами суб’єктів корпоративних 

відносин, уміння вирішувати конкретні правові ситуації, які виникають у 

сфері корпоративних відносин на базі національного законодавства та 

локальних актів. 

Вивчення даної дисципліни допоможе магістрам виявити недосконалість 

правового регулювання корпоративних відносин, дослідити основні прийоми 

і способи вирішення правозастосовних проблем у сфері корпоративного 

права, виробити навички щодо правового аналізу та наукового обґрунтування 

напрямів удосконалення діючого корпоративного законодавства України 

Необхідність вивчення даної дисципліни є наслідком виникнення значної 

кількості юридичних осіб, заснованих на приватному капіталі. Важливість 

вказаних юридичних осіб є безумовною, адже вони виступають засобом 

реалізації економічних та соціальних інтересів громадян та держави.  

Магістранти, вивчаючи дану дисципліну, повинні бути всебічно ознайомлені 

із передумовами формування інституту корпоративного права в Україні, 

проблемами доктринального та прикладного характеру щодо застосування 

норм чинного законодавства у сфері корпоративного права, знаннями 

концептуальних положень провідних наукових шкіл у сфері корпоративного 

права, актуальними тенденціями подальшого розвитку корпоративного права 

в Україні на основі попереднього історичного досвіду та перспектив, 

сформованих в межах європейського простору. 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право України» є 

формування у магістрів науково-правового розуміння доктринальних 

положень корпоративного права, заснованого на базі цивільно-правового 

мислення; формування знань про правове регулювання корпоративних 

відносин, його принципи, способи і засоби, нормативну основу, 

ефективність; закріплення відповідних юридичних знань та навиків, 

спрямованих на вирішення конкретних науково-організаційних, 

дослідницько-інноваційних та прикладних спеціальних завдань у сфері 
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корпоративного права; підвищення рівня правової культури і 

правосвідомості у магістрів й неухильне дотримання ними вимог закону та 

кваліфікованого його застосування у сфері корпоративного права.  

Завдання дисципліни: набуття магістрами загальних та фахових 

компетентностей у сфері наукових та прикладних проблем правового 

регулювання корпоративних відносин; оволодіти термінологією з 

досліджуваного наукового напряму; набуття навичок роботи з нормативним 

матеріалом, локальними актами суб’єктів корпоративних відносин, уміння 

вирішувати конкретні правові ситуації, які виникають у сфері корпоративних 

відносин на базі національного законодавства та локальних актів; володіння 

знаннями перспективних тенденцій вдосконалення регулювання 

корпоративних відносин. 

Згідно з вимогами освітньо-професійних та освітньо-кваліфікаційних 
програм студенти повинні знати: 

 стан та тенденції розвитку корпоративного права в Україні; 

 джерела корпоративного права; 

 суб’єктів корпоративних відносин; 

 теоретичні дефініції основних понять, категорій корпоративного 

права; 

 практику застосування корпоративного законодавства. 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен вміти: 

 відтворювати основні поняття та конструкції корпоративного права; 

 застосовувати загальні та спеціальні норми корпоративного права, 

інших галузей права при вирішенні практичних завдань; 

 тлумачити і застосовувати на практиці корпоративне законодавство; 

 визначати правовий статус суб’єктів корпоративних відносин; 

 давати юридичну кваліфікацію корпоративним відносинам; 

 розкривати сучасні напрямки розвитку науки корпоративного права.   

Професійні компетентності та результати навчання, яких набувають 

здобувачі освіти внаслідок вивчення навчальної дисципліни 

«Корпоративне право України» (шифри та зміст компетентностей та 

програмних результатів навчання вказано відповідно до ОПП “Право” 

(2025/2026). 

 

Шифр та назва компетентності Шифр та назва програмних 

результатів навчання         

ЗК1. Здатність до абстрактного 
мислення, аналізу та синтезу. 

ПРН1. Оцінювати природу та характер 
суспільних процесів і 

явищ, і виявляти розуміння меж та 

механізмів їх правового регулювання. 
ЗК7. Здатність приймати 
обґрунтовані рішення.  
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СК6. Здатність обґрунтовувати та 
мотивувати правові рішення, 

давати розгорнуту юридичну 

аргументацію. 
 

ПРН6. Обґрунтовано формулювати свою 
правову позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити 

переконливі аргументи. 

СК7. Здатність застосовувати 
знання та розуміння основних 

засад (принципів) та процедур 

судочинства в Україні. 

ПРН7. Дискутувати зі складних 
правових проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх розв’язання. 

СК11. Здатність критично 

оцінювати ефективність 
представництва і захисту прав, 

свобод та інтересів 

клієнтів. 

ПРН14. Обґрунтовувати правову 

позицію на різних стадіях 
правозастосування 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Курс 1 

Семестр  2 

Кількість кредитів 

ЄКТС 
6 

 

 

Аудиторні 

навчальні заняття 

 денна форма заочна форма 

 лекції 30 

(в годинах) 
16 

(в годинах) 

 семінари,   

практичні 

30 

(в годинах) 
14 

(в годинах) 

Самостійна робота  120 

(в годинах) 
150 

 (в годинах) 

Форма підсумкового 

контролю 
залік  

 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 

 

Попередні дисципліни Наступні дисципліни 

Тлумачення та застосування норм 

права 
Юридична практика 

Господарське право України  
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ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Тема 1. Поняття корпоративного права та корпоративних відносин в Україні 

Тема 2. Товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю 

Тема 3. Акціонерні товариства 

Тема 4. Повні та командитні товариства 

Тема 5. Правовий статус кооперативів 

Тема 6. Інші види юридичних осіб корпоративного типу 

Тема 7. Створення та припинення юридичних осіб корпоративного типу 

Тема 8. Майнові відносини в юридичних особах корпоративного типу 

Тема 9. Поняття і види корпоративних прав та обов’язків 

Тема 10. Корпоративне управління 

Тема 11. Загальні збори як вищий орган управління юридичної особи 

корпоративного типу 

Тема 12. Правочини у корпоративному праві 

Тема 13. Захист корпоративних прав та вирішення корпоративних спорів 

Тема 14. Правове регулювання діяльності офшорних компаній і трастів 

Тема 15. Напрями розвитку корпоративного права та адаптація 

корпоративного законодавства до права ЄС 

 

Перелік тем лекційного матеріалу 

 
ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ТА 

КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ (2 ГОД) 

 

Поняття та предмет корпоративного права. Джерела корпоративного права. 

Зміст корпоративних правовідносин. Юридичні факти, на підставі яких 

виникає корпоративне правовідношення. Суб’єкти корпоративних відносин. 

Поняття та сутність категорій «юридична особа», «юридична особа 

корпоративного типу», «корпорація». Поняття та ознаки господарських 

товариств та підприємств. 

Питання для самостійного вивчення. Історія становлення і розвитку 

корпоративних відносин і корпоративного права в Україні. Корпоративне 

право як навчальна дисципліна. Корпоративний звичай, рекомендаційні та 

судові акти як джерела корпоративного права. Обмеження щодо набуття 

статусів учасника та засновника господарського товариства. Актуальні 

тенденції розвитку правового регулювання корпоративних правовідносин. 
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ТЕМА 2. ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ТА ДОДАТКОВОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ (2 ГОД) 

 

Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок 

створення товариств з обмеженою відповідальністю. Зміст установчих 

документів товариства з обмеженою відповідальністю. Поняття та правова 

природа частки у статутному капіталі товариства з обмеженою 

відповідальністю. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю: 

порядок набуття статусу учасника, вихід та виключення учасника. Органи 

управління товариством з обмеженою відповідальністю. Поняття, ознаки та 

правовий статус товариства з додатковою відповідальністю. 

Питання для самостійного вивчення. Особливості правового статусу 

товариства однієї особи. Відмінність понять «засновник» та «учасник». 

Договір засновників про спільну діяльність по створенню товариств з 

обмеженою та додатковою відповідальністю. 

 

ТЕМА 3. АКЦІОНЕРНІ ТОВАРИСТВА (2 ГОД) 

 

Поняття та ознаки акціонерного товариства. Види акціонерних товариств: 

приватне та публічне акціонерне товариство. Порядок створення акціонерних 

товариств. Поняття, види та порядок випуску акцій акціонерного товариства. 

Правовий статус акціонерів. Органи управління акціонерними товариствами. 

Правові наслідки придбання значного та контрольного пакета акцій. 

Особливості припинення акціонерних товариств. 

Питання для самостійного вивчення. Правове регулювання перетворення 

акціонерного товариства у товариство з обмеженою відповідальністю. 

Порядок доступу акціонерів та інших заінтересованих осіб до інформації про 

акціонерне товариство. Особливості проведення процедури squeeze-out. 

Структура та функції Національної комісії з цінних паперів та фондового 

ринку. 

 

ТЕМА 4. ПОВНІ ТА КОМАНДИТНІ ТОВАРИСТВА (2 ГОД) 

 

Поняття та ознаки повного товариства. Правовий статус засновників та 

учасників повного товариства. Управління повним товариством. Вихід та 

виключення учасника з повного товариства. Відповідальність учасників 

повного товариства. Поняття і ознаки командитного товариства. Правовий 

статус вкладників та учасників з повною відповідальністю. Управління 
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корпоративним товариством. Відповідальність учасників командитного 

товариства. 

Питання для самостійного вивчення. Особливості правового регулювання 

повних та командитних товариств в європейських державах. Перспективи 

вдосконалення правового регулювання повних та командитних товариств в 

Україні. Особливості реорганізації повних та командитних товариств в інші 

господарські товариства. 

 

ТЕМА 5. ПРАВОВИЙ СТАТУС КООПЕРАТИВІВ (2 ГОД) 

 

Поняття, ознаки та види кооперативів. Порядок створення та установчі 

документи кооперативу. Правовий статус членів кооперативу. Вступ та 

припинення членства у кооперативі. Органи управління кооперативом. 

Особливості припинення кооперативів.  

Питання для самостійного вивчення. Історія становлення законодавства 

про кооперацію. Правовий статус об’єднань кооперативів. Особливості 

асоційованого членства у кооперативах. Перспективи вдосконалення 

правового регулювання діяльності кооперативів в Україні. 

 

ТЕМА 6. ІНШІ ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО 

ТИПУ (2 ГОД) 

 

Приватні підприємства. Фермерські господарства. Колективні 

сільськогосподарські товариства. Корпоративні інвестиційні фонди. 

Непідприємницькі товариства 

Питання для самостійного вивчення. Особливості державної реєстрації 

фермерського господарства. Особливості правового режиму майна 

корпоративних інвестиційних фондів. Поняття та загальна характеристика 

інститутів спільного інвестування. Правовий статус приватних підприємств у 

судовій практиці Верховного Суду. 

 

ТЕМА 7. СТВОРЕННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ 

КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД) 

 

Поняття та порядок створення юридичної особи корпоративного типу. 
Установчі документи юридичної особи корпоративного типу. Створення 

відокремлених підрозділів юридичної особи корпоративного типу. Поняття 

та правова природа реорганізації юридичної особи. Характеристика злиття та 

приєднання як форм реорганізації. Поділ та виділ юридичної особи. Загальна 
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характеристика перетворення юридичної особи корпоративного типу. 

Ліквідація юридичних осіб. Припинення юридичної особи корпоративного 

типу в процедурі банкрутства. 
Питання для самостійного вивчення. Процедура примусової ліквідації 

юридичних осіб корпоративного типу. Особливості відповідальності 

юридичних осіб корпоративного типу та їх засновників у процедурі 

припинення. Створення фіктивних корпоративних підприємств. 
 

ТЕМА 8. МАЙНОВІ ВІДНОСИНИ В ЮРИДИЧНИХ ОСОБАХ 

КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД) 

 

Склад та правовий режим майна корпоративних юридичних осіб. Поняття, 

функції та формування статутного (складеного) та додаткового капіталу 
корпоративних юридичних осіб. Збільшення та зменшення статутного 

(складеного капіталу). Порядок внесення засновниками внесків до статутного 

(складеного) капіталу: грошових коштів, нерухомого чи рухомого майна, 

майнових прав інтелектуальної власності, корпоративних прав інших 
юридичних осіб.  

Питання для самостійного вивчення. Порядок оцінки внесків засновників 

у формі нерухомого і рухомого майна, прав інтелектуальної власності, 
майнових прав. Особливості правового режиму майна виробничих і 

споживчих кооперативів. 
 

ТЕМА 9. ПОНЯТТЯ І ВИДИ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ТА 

ОБОВ’ЯЗКІВ (2 ГОД) 

 

Поняття та сутність корпоративних прав. Поняття та сутність 
корпоративного паю (частки) як об’єкта речових прав. Майнові права 

учасників юридичної особи корпоративного типу. Організаційні права 

учасників юридичної особи корпоративного типу. Особливості здійснення 
корпоративних прав. Межі та обмеження при здійсненні корпоративних прав. 

Корпоративні обов’язки учасників корпоративних відносин. 

Питання для самостійного вивчення. Поняття суб’єктивного 

корпоративного права. Особливості реалізації корпоративних прав держави. 
Способи захисту прав учасників підприємницького товариства. 
 

ТЕМА 10. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ (2 ГОД) 

 

Поняття, стандарти та принципи корпоративного управління. Правовий 

статус посадових осіб юридичної особи корпоративного типу. Органи 

управління юридичної особи корпоративного типу та їх компетенція. 

Однорівнева та дворівнева модель корпоративного управління у товариствах 
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з обмеженою відповідальністю та акціонерних товариствах. Корпоративне 

управління у державних підприємствах. Моделі корпоративного управління 

(європейська, англо-американська та японська). 

Питання для самостійного вивчення. Актуальні тенденції реформування 

корпоративного управління у державних підприємствах. Проблеми 

процесуальної дієздатності юридичної особи корпоративного типу. Акти 

органів управління акціонерних товариств. 

 

ТЕМА 11. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ЯК ВИЩИЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ 

ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД) 

 

Компетенція загальних зборів учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю. Порядок скликання та проведення загальних зборів 

учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок прийняття 

рішень та оформлення прийнятих рішень на загальних зборах учасників 

товариства з обмеженою відповідальністю. Компетенція загальних зборів 

акціонерів акціонерного товариства. Форми проведення загальних зборів 

акціонерів акціонерного товариства. Порядок скликання та проведення 

загальних зборів акціонерів акціонерного товариства. Порядок прийняття 

рішень та оформлення прийнятих рішень на загальних зборах акціонерів 

акціонерного товариства. 

Питання для самостійного вивчення. Особливості скликання та 

проведення загальних зборів акціонерів під час дії воєнного стану. 

Дистанційні загальні збори акціонерного товариства. Особливості 

проведення загальних зборів учасників юридичних осіб корпоративного 

типу, які діють у інших організаційно-правових формах. 

 

ТЕМА 12. ПРАВОЧИНИ У КОРПОРАТИВНОМУ ПРАВІ (2 ГОД) 

 

Правочини засновників із внесення вкладів до статутного капіталу 

підприємницьких товариств. Значні правочини та правочини із 

заінтересованістю. Правочини, предметом яких виступає частка у статутному 

капіталі підприємницького товариства. Корпоративний договір як регулятор 

корпоративних правовідносин. 

Питання для самостійного вивчення. Розвиток інституту корпоративного 

договору в праві України та зарубіжних країн. Способи захисту прав сторін 

корпоративного договору в праві країн континентальної та англосаксонської 

правових сімей. Договори щодо обов’язкового продажу та придбання акцій. 
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ТЕМА 13. ЗАХИСТ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ТА ВИРІШЕННЯ 

КОРПОРАТИВНИХ СПОРІВ (2 ГОД) 

 

Поняття та причини виникнення корпоративних конфліктів та корпоративних 

спорів. Види корпоративних спорів. Загальна характеристика та форми 
захисту корпоративних прав. Способи захисту корпоративних прав. Протидія 

рейдерству в корпоративних відносинах.  

Питання для самостійного вивчення. Самозахист корпоративних прав. 

Зловживання правом на захист в корпоративних відносинах. Актуальні 
питання юрисдикційності корпоративних спорів. Характеристика судової 

практики щодо захисту корпоративних прав. Застосування доктрини «зняття 

корпоративної вуалі» у практиці ЄСПЛ та Верховного Суду. 
 

ТЕМА 14. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОФШОРНИХ 

КОМПАНІЙ І ТРАСТІВ (2 ГОД) 

 

Поняття та види офшорних юрисдикцій. Поняття та ознаки офшорних 

компаній. Особливості використання офшорних компаній при 

структурування бізнесу. Поняття, ознаки та види трастів. Особливості 

використання трастів при податковому плануванні та структурування 

бізнесу. 

Питання для самостійного вивчення. Поняття та зміст деофшоризації. 

Аналіз плану дій BEPS. Поняття та ознаки вільних економічних зон.  

 

ТЕМА 15. НАПРЯМИ РОЗВИТКУ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ТА 

АДАПТАЦІЯ КОРПОРАТИВНОГО ЗАКОНОДАВСТВА ДО ПРАВА ЄС 

(2 ГОД) 

 

Корпоративне право ЄС: поняття, джерела, історія становлення. Загальні 
засади правового статусу компаній в ЄС. Загальна характеристика 

наднаціональних компаній за правом ЄС. Злиття, перетворення та 

поглинання компаній за правом ЄС. Адаптація корпоративного 
законодавства України до права ЄС. 

Питання для самостійного вивчення. Особливості корпоративного 

управління у компаніях за правом ЄС. Правова характеристика 

корпоративного договору в ЄС. Вирішення корпоративних спорів в ЄС.  
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Зміст семінарських занять 

 

Семінарське заняття № 1. Поняття корпоративного права та 

корпоративних відносин в Україні 

1. Поняття, предмет та джерела корпоративного права  

2. Поняття, правова природа та склад корпоративних правовідносин 

3. Становлення і розвиток корпоративного права та корпоративних 
правовідносин 

4. Поняття та сутність категорій «юридична особа», «юридична особа 

корпоративного типу», «корпорація» 
5. Поняття, ознаки та види господарських товариств та підприємств 

6. Актуальні тенденції розвитку правового регулювання корпоративних 

правовідносин 

 
Семінарське заняття № 2. Товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю 

1. Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю 
2. Порядок створення товариств з обмеженою відповідальністю 

3. Зміст установчих документів товариства з обмеженою відповідальністю 

4. Поняття та правова природа частки у статутному капіталі товариства з 

обмеженою відповідальністю 
5. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю: порядок набуття 

статусу учасника, вихід та виключення учасника 

6. Органи управління товариством з обмеженою відповідальністю 
7. Поняття, ознаки та правовий статус товариства з додатковою 

відповідальністю 

 

Семінарське заняття № 3. Акціонерні товариства 

1. Поняття та ознаки акціонерного товариства 

2. Види акціонерних товариств: приватне та публічне акціонерне 

товариство 
3. Порядок створення акціонерних товариств та правовий статус 

акціонерів 

4. Акції акціонерного товариства: поняття, види та порядок випуску 

5. Органи управління акціонерними товариствами 
6. Правові наслідки придбання значного та контрольного пакета акцій 

7. Особливості припинення акціонерних товариств 

 

Семінарське заняття № 4. Повні та командитні товариства 

1. Поняття та ознаки повного товариства 

2. Правовий статус засновників та учасників повного товариства 

3. Управління повним товариством 
4. Вихід та виключення учасника з повного товариства 

5. Відповідальність учасників повного товариства 
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6. Поняття і ознаки командитного товариства 

7. Правовий статус вкладників та учасників з повною відповідальністю 

8. Управління корпоративним товариством 
9. Відповідальність учасників командитного товариства 

 

Семінарське заняття № 5. Правовий статус кооперативів 

1. Поняття, ознаки та види кооперативів 
2. Порядок створення та установчі документи кооперативу 

3. Правовий статус членів кооперативу 

4. Вступ та припинення членства у кооперативі 
5. Органи управління кооперативом 

6. Особливості припинення кооперативів 

 

Семінарське заняття № 6. Інші види юридичних осіб корпоративного 

типу 

1. Приватні підприємства 

2. Фермерські господарства 
3. Колективні сільськогосподарські товариства 

4. Корпоративні інвестиційні фонди 

5. Непідприємницькі товариства 

 
Семінарське заняття № 7. Створення та припинення юридичних осіб 

корпоративного типу 

1. Поняття та порядок створення юридичної особи корпоративного типу 
2. Установчі документи юридичної особи корпоративного типу 

3. Поняття та правова природа реорганізації юридичної особи 

4. Характеристика злиття та приєднання як форм реорганізації 

5. Поділ та виділ юридичної особи 
6. Загальна характеристика перетворення юридичної особи 

корпоративного типу 

7. Процедура ліквідації юридичних осіб корпоративного типу 
8. Припинення юридичної особи корпоративного типу в процедурі 

банкрутства 

 

Семінарське заняття № 8. Майнові відносини в юридичних особах 

корпоративного типу 

1. Склад та правовий режим майна корпоративних юридичних осіб 

2. Поняття, функції та формування статутного (складеного) та 

додаткового капіталу корпоративних юридичних осіб 
3. Збільшення та зменшення статутного (складеного капіталу) 

4. Порядок внесення засновниками внесків до статутного (складеного) 

капіталу: грошових коштів, нерухомого чи рухомого майна, майнових 
прав інтелектуальної власності, корпоративних прав інших юридичних 

осіб 
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Семінарське заняття № 9. Поняття і види корпоративних прав та 

обов’язків 

1. Поняття та сутність суб’єктивного корпоративного права 

2. Поняття та сутність корпоративного паю (частки) як об’єкта речових 

прав 

3. Майнові права учасників юридичної особи корпоративного типу 
4. Організаційні права учасників юридичної особи корпоративного типу 

5. Особливості здійснення корпоративних прав 

6. Межі та обмеження при здійсненні корпоративних прав 
7. Корпоративні обов’язки учасників корпоративних відносин 

 

Семінарське заняття № 10. Корпоративне управління 

1. Поняття, стандарти та принципи корпоративного управління 
2. Правовий статус посадових осіб юридичної особи корпоративного типу 

3. Органи управління юридичної особи корпоративного типу та їх 

компетенція 
4. Однорівнева та дворівнева модель корпоративного управління у 

товариствах з обмеженою відповідальністю та акціонерних товариствах 

5. Корпоративне управління у державних підприємствах 

6. Моделі корпоративного управління (європейська, англо-американська та 
японська) 

 

Семінарське заняття № 11. Загальні збори як вищий орган управління 

юридичної особи корпоративного типу 

1. Компетенція загальних зборів учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю 

2. Порядок скликання та проведення загальних зборів учасників 
товариства з обмеженою відповідальністю 

3. Порядок прийняття рішень та оформлення прийнятих рішень на 

загальних зборах учасників товариства з обмеженою відповідальністю 
4. Компетенція загальних зборів акціонерів акціонерного товариства 

5. Форми проведення загальних зборів акціонерів акціонерного 

товариства 

6. Порядок скликання та проведення загальних зборів акціонерів 
акціонерного товариства 

7. Порядок прийняття рішень та оформлення прийнятих рішень на 

загальних зборах акціонерів акціонерного товариства 

 
Семінарське заняття № 12. Правочини у корпоративному праві 

1. Правочини засновників із внесення вкладів до статутного капіталу 

підприємницьких товариств 
2. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 
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3. Правочини, предметом яких виступає частка у статутному капіталі 

підприємницького товариства 

4. Корпоративний договір як регулятор корпоративних правовідносин 
 

Семінарське заняття № 13. Захист корпоративних прав та вирішення 

корпоративних спорів 

1. Поняття та причини виникнення корпоративних конфліктів та 
корпоративних спорів 

2. Види корпоративних спорів 

3. Загальна характеристика та форми захисту корпоративних прав 
4. Способи захисту корпоративних прав 

5. Протидія рейдерству в корпоративних відносинах 

 

Семінарське заняття № 14. Правове регулювання діяльності офшорних 

компаній і трастів 

1. Поняття та види офшорних юрисдикцій 

2. Поняття та ознаки офшорних компаній 
3. Особливості використання офшорних компаній при структурування 

бізнесу 

4. Поняття, ознаки та види трастів 

5. Особливості використання трастів при податковому плануванні та 
структурування бізнесу 

 

Семінарське заняття № 15. Напрями розвитку корпоративного права та 

адаптація корпоративного законодавства до права ЄС 

1. Корпоративне право ЄС: поняття, джерела, історія становлення 

2. Загальні засади правового статусу компаній в ЄС 

3. Загальна характеристика наднаціональних компаній за правом ЄС 
4. Злиття, перетворення та поглинання компаній за правом ЄС 

5. Адаптація корпоративного законодавства України до права ЄС 

 

Розподіл годин, виділених  на вивчення дисципліни 

 «Корпоративне право України» 

 

Найменування видів робіт 

Розподіл годин за 

формами навчання 

денна  заочна  
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Самостійна робота, год, у т.ч.: 120 150 

Опрацювання матеріалу, викладеного на лекціях 40 50 

Підготовка до практичних занять та контрольних заходів 20 20 

Підготовка звітів з практичних  робіт - - 

Підготовка до поточного контролю 20 30 

Опрацювання матеріалу, винесеного на самостійне вивчення  40 50 

 

 

ПОЛІТИКА КУРСУ 
 

1) щодо системи поточного і підсумкового контролю 

Організація поточного та підсумкового семестрового контролю 

знань студентів, проведення практик та атестації, переведення 

показників академічної успішності за 100-бальною шкалою в систему 

оцінок за національною шкалою здійснюється згідно з “Положенням 

про систему поточного і підсумкового контролю, оцінювання знань 

та визначення рейтингу здобувачів освіти”. Ознайомитись з 

документом можна за покликанням. 

2) щодо оскарження результатів контрольних заходів 

Здобувачі вищої освіти мають право на оскарження оцінки з 

дисципліни отриманої під час контрольних заходів. Апеляція 

здійснюється відповідно до «Положення про політику та 

врегулювання конфліктних ситуацій». Ознайомитись з документом 

можна за покликанням. 

 
 

 3) щодо відпрацювання пропущених занять 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://bit.ly/3CnfUgk
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Згідно “Положення про організацію освітнього процесу” здобувач 

допускається до семестрового контролю з конкретної 

навчальної  дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого 

заліку), якщо він виконав усі види робіт, передбачені на семестр 

навчальним планом та силабусом/робочою програмою навчальної 

дисципліни, підтвердив опанування на мінімальному 

рівні  результатів навчання (отримав ≥35 бали), відпрацював 

визначені індивідуальним навчальним планом всі лекційні, практичні, 

семінарські та лабораторні  заняття, на яких він був відсутній. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

4) щодо дотримання академічної доброчесності 

 

“Положення про академічну доброчесність” закріплює моральні 

принципи, норми та правила етичної поведінки, позитивного, 

сприятливого, доброчесного освітнього і наукового середовища, 

професійної діяльності та професійного спілкування спільноти 

Університету, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

5) щодо використання штучного інтелекту 

 

“Положення про академічну доброчесність” визначає політику щодо 

використання технічних засобів на основі штучного інтелекту в 

освітньому процесі. Ознайомитись з документом можна за 

покликанням. 1  “Положення про систему запобігання та виявлення 

академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації та фальсифікації 

академічних творів” містить рекомендації щодо використання в 

академічних текстах генераторів на основі штучного інтелекту. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

6) щодо використання технічних засобів в аудиторії та правила комунікації  

 

Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та 

практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних 

даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). На гаджетах 

повинен бути активований режим «без звуку» до початку заняття. Під час занять 

заборонено надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка 

електронної пошти, соціальних мереж тощо, окрім виробничої необхідності. Під час 

виконання заходів контролю використання гаджетів заборонено (за винятком, коли це 

передбачено умовами його проведення). У разі порушення цієї заборони результат 

анульовується без права перескладання.  

Комунікація відбувається через електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle. 

7) щодо зарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної/інформальної освіти 

 

                                         
1  визначається політика використання ШІ в навчальній дисципліні - дозволене/заборонене, правила 

використання 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
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Процедури визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної/інформальної освіти визначаються «Положенням про 

порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та / або інформальної освіти». Ознайомитись з 

документом можна за покликанням.2  

Під час вивчення навчальної дисципліни “Радіовиробництво і 

подкасти” студентам надається можливість перерахування 

неформальної освіти. До прикладу, із запропонованого переліку можна 

пройти сертифіковані (безкоштовні) курси на освітніх платформах, 

відтак  сертифікат, який отримали під час навчання, – є 

підтвердженням засвоєння студентом окремих тем, що включені у зміст дисципліни.  

 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

При вивченні дисципліни застосовується комплекс методів для 

організації навчання студентів з метою розвитку їх логічного та абстрактного 

мислення, творчих здібностей, підвищення мотивації до навчання та 
формування особистості майбутнього фахівця. 

 

Програмний результат 

навчання3 

Метод навчання  Метод оцінювання 

ПРН2. Співвідносити 

сучасну систему 

цивілізаційних цінностей з 
правовими 

цінностями, принципами та 

професійними етичними 
стандартами. 

бесіда  

бесіда-діалог 

творчий 

 

усний контроль   

програмований контроль  

 

ПРН7. Дискутувати зі 
складних правових 

проблем, пропонувати і 

обґрунтовувати варіанти їх 
розв’язання.   

комп’ютерні і 

мультимедійні 

методи  

індуктивний 

програмований контроль  

поточний контроль 

 

 
  

                                         
2 визначається перелік електронних та інших ресурсів та умови перезарахування  

3 для вибіркових навчальних дисциплін вказується результат навчання 

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
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ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Вид Зміст % від 

загальної 

оцінки 

Бал 

min max 

Поточні 
контрольні 

заходи 

всього 60 35 60 

Підсумкові 

контрольні 

заходи 

екзамен 40 24 40 

Всього: - 100 60 100 

  
Процедура проведення контрольних заходів, а саме поточного контролю 

знань протягом семестру та підсумкового семестрового контролю, 

регулюється «Положенням про систему поточного та підсумкового контролю 
оцінювання знань та визначення рейтингу студентів».  

Фіксація поточного контролю здійснюється в “Електронному журналі обліку 

успішності академічної групи” на підставі чотирибальної шкали – “2”; “3”; 

“4”; “5”. У разі відсутності студента на занятті виставляється “н”. За 
результатами поточного контролю у Журналі, автоматично визначається 

підсумкова оцінка, здійснюється підрахунок пропущених занять. 

 

Критерії оцінювання: 

 

«незадовільно» 

володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного 

розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів, 

що позначаються окремими словами чи реченнями; володіє 

матеріалом на елементарному рівні засвоєння, викладає його 

уривчастими реченнями, виявляє здатність висловити думку на 

елементарному рівні; володіє матеріалом на рівні окремих 

фрагментів, що становлять незначну частину навчального 

матеріалу; 

«задовільно» 

володіє матеріалом на початковому рівні, значну частину 

матеріалу відтворює на репродуктивному рівні;  володіє 

матеріалом на рівні, вищому за початковий, здатний за 

допомогою викладача логічно відтворити значну його частину; 

може відтворити значну частину теоретичного матеріалу, 

виявляє знання і розуміння основних положень, за допомогою 
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викладача може аналізувати навчальний матеріал, порівнювати 

та робити висновки, виправляти допущені помилки; 

«добре» 

здатний застосовувати вивчений матеріал на рівні стандартних 

ситуацій, частково контролювати власні навчальні дії, наводити 

окремі власні приклади на підтвердження певних тверджень: 

вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію 

під керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати 

її на практиці, контролювати власну діяльність, виправляти 

помилки і добирати аргументи на підтвердження певних думок 

під керівництвом викладача; вільно володіє вивченим обсягом 

матеріалу, та вміє застосовувати його на практиці; вільно 

розв’язує задачі в стандартних ситуаціях, самостійно виправляє 

допущені помилки, добирає переконливі аргументи на 

підтвердження вивченого матеріалу; 

«відмінно» 

виявляє початкові творчі здібності, самостійно визначає окремі 

цілі власної навчальної діяльності, оцінює окремі нові факти, 

явища, ідеї; знаходить джерела інформації та самостійно 

використовує їх відповідно до цілей, поставлених викладачем;  

вільно висловлює власні думки і відчуття, визначає програму 

особистої пізнавальної діяльності, самостійно оцінює 

різноманітні життєві явища і факти, виявляючи особисту 

позицію щодо них; без допомоги викладача знаходить джерела 

інформації і використовує одержані відомості відповідно до 

мети та завдань власної пізнавальної діяльності; використовує 

набуті знання і вміння в нестандартних ситуаціях; виявляє 

особливі творчі здібності, самостійно розвиває власні 

обдарування і нахили, вміє самостійно здобувати знання. 

 Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки студенти зобов'язані 

відпрацювати впродовж трьох наступних тижнів. У випадку недотримання 

цієї норми, замість “н” в журналі буде виставлено “0” (нуль балів), без права 

перездачі. Відпрацьоване лекційне заняття в електронному журналі 

позначається літерою «в».4 

До підсумкового контролю допускаються студенти які за результатами 

поточного контролю отримали не менше 35 балів. Усі студенти, що отримали 

                                         
4  можна вказати теми чи завдання, які є обов’язковими до виконання, а також особисті підходи до 

оцінювання рівня знань здобувачів під час аудиторної роботи 
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34 балів і менше, не допускаються до складання підсумкового контролю і на 

підставі укладання додаткового договору, здійснюють повторне вивчення 

дисципліни впродовж наступного навчального семестру. За результатами 
підсумкового контролю (диференційований залік/екзамен) студент може 

отримати 40 балів. Студенти, які під час підсумкового контролю отримали 24 

бали і менше, вважаються такими, що не здали екзамен/диференційований 

залік і повинні йти на перездачу.  
Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в 
екзаменаційних відомостях оцінюється в балах (згідно з Шкалою 

оцінювання знань за ЄКТС) і є сумою балів отриманих під час поточного та 

підсумкового контролю. 

 
Шкала оцінювання знань за ЄКТС: 

Оцінка за національною 

шкалою 

Рівень досягнень, %  Шкала ECTS 

Національна диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 A 

Добре 
83 – 89 B 

75 – 82 C 

Задовільно 
67 – 74 D 

60 – 66 E 

Незадовільно 
35 – 59 FХ 

0 – 34 F 

Національна недиференційована шкала 

Зараховано 60 – 100 - 

Не зараховано 0 – 59 - 

 

Студенти, які не з’явилися на екзамени без поважних причин, вважаються 

такими, що одержали незадовільну оцінку. 
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	Поняття та предмет корпоративного права. Джерела корпоративного права. Зміст корпоративних правовідносин. Юридичні факти, на підставі яких виникає корпоративне правовідношення. Суб’єкти корпоративних відносин. Поняття та сутність категорій «юридична о...
	Питання для самостійного вивчення. Історія становлення і розвитку корпоративних відносин і корпоративного права в Україні. Корпоративне право як навчальна дисципліна. Корпоративний звичай, рекомендаційні та судові акти як джерела корпоративного права....
	ТЕМА 2. ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ТА ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ (2 ГОД)
	Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок створення товариств з обмеженою відповідальністю. Зміст установчих документів товариства з обмеженою відповідальністю. Поняття та правова природа частки у статутному капіталі товариств...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості правового статусу товариства однієї особи. Відмінність понять «засновник» та «учасник». Договір засновників про спільну діяльність по створенню товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю.
	ТЕМА 3. АКЦІОНЕРНІ ТОВАРИСТВА (2 ГОД)
	Поняття та ознаки акціонерного товариства. Види акціонерних товариств: приватне та публічне акціонерне товариство. Порядок створення акціонерних товариств. Поняття, види та порядок випуску акцій акціонерного товариства. Правовий статус акціонерів. Орг...
	Питання для самостійного вивчення. Правове регулювання перетворення акціонерного товариства у товариство з обмеженою відповідальністю. Порядок доступу акціонерів та інших заінтересованих осіб до інформації про акціонерне товариство. Особливості провед...
	ТЕМА 4. ПОВНІ ТА КОМАНДИТНІ ТОВАРИСТВА (2 ГОД)
	Поняття та ознаки повного товариства. Правовий статус засновників та учасників повного товариства. Управління повним товариством. Вихід та виключення учасника з повного товариства. Відповідальність учасників повного товариства. Поняття і ознаки команд...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості правового регулювання повних та командитних товариств в європейських державах. Перспективи вдосконалення правового регулювання повних та командитних товариств в Україні. Особливості реорганізації повних т...
	ТЕМА 5. ПРАВОВИЙ СТАТУС КООПЕРАТИВІВ (2 ГОД)
	Поняття, ознаки та види кооперативів. Порядок створення та установчі документи кооперативу. Правовий статус членів кооперативу. Вступ та припинення членства у кооперативі. Органи управління кооперативом. Особливості припинення кооперативів.
	Питання для самостійного вивчення. Історія становлення законодавства про кооперацію. Правовий статус об’єднань кооперативів. Особливості асоційованого членства у кооперативах. Перспективи вдосконалення правового регулювання діяльності кооперативів в У...
	ТЕМА 6. ІНШІ ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Приватні підприємства. Фермерські господарства. Колективні сільськогосподарські товариства. Корпоративні інвестиційні фонди. Непідприємницькі товариства
	Питання для самостійного вивчення. Особливості державної реєстрації фермерського господарства. Особливості правового режиму майна корпоративних інвестиційних фондів. Поняття та загальна характеристика інститутів спільного інвестування. Правовий статус...
	ТЕМА 7. СТВОРЕННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Поняття та порядок створення юридичної особи корпоративного типу. Установчі документи юридичної особи корпоративного типу. Створення відокремлених підрозділів юридичної особи корпоративного типу. Поняття та правова природа реорганізації юридичної особ...
	Питання для самостійного вивчення. Процедура примусової ліквідації юридичних осіб корпоративного типу. Особливості відповідальності юридичних осіб корпоративного типу та їх засновників у процедурі припинення. Створення фіктивних корпоративних підприєм...
	ТЕМА 8. МАЙНОВІ ВІДНОСИНИ В ЮРИДИЧНИХ ОСОБАХ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Склад та правовий режим майна корпоративних юридичних осіб. Поняття, функції та формування статутного (складеного) та додаткового капіталу корпоративних юридичних осіб. Збільшення та зменшення статутного (складеного капіталу). Порядок внесення засновн...
	Питання для самостійного вивчення. Порядок оцінки внесків засновників у формі нерухомого і рухомого майна, прав інтелектуальної власності, майнових прав. Особливості правового режиму майна виробничих і споживчих кооперативів.
	ТЕМА 9. ПОНЯТТЯ І ВИДИ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ТА ОБОВ’ЯЗКІВ (2 ГОД)
	Поняття та сутність корпоративних прав. Поняття та сутність корпоративного паю (частки) як об’єкта речових прав. Майнові права учасників юридичної особи корпоративного типу. Організаційні права учасників юридичної особи корпоративного типу. Особливост...
	Питання для самостійного вивчення. Поняття суб’єктивного корпоративного права. Особливості реалізації корпоративних прав держави. Способи захисту прав учасників підприємницького товариства.
	ТЕМА 10. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ (2 ГОД)
	Поняття, стандарти та принципи корпоративного управління. Правовий статус посадових осіб юридичної особи корпоративного типу. Органи управління юридичної особи корпоративного типу та їх компетенція. Однорівнева та дворівнева модель корпоративного упра...
	Питання для самостійного вивчення. Актуальні тенденції реформування корпоративного управління у державних підприємствах. Проблеми процесуальної дієздатності юридичної особи корпоративного типу. Акти органів управління акціонерних товариств.
	ТЕМА 11. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ЯК ВИЩИЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Компетенція загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок скликання та проведення загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок прийняття рішень та оформлення прийнятих рішень на загальних зб...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості скликання та проведення загальних зборів акціонерів під час дії воєнного стану. Дистанційні загальні збори акціонерного товариства. Особливості проведення загальних зборів учасників юридичних осіб корпора...
	ТЕМА 12. ПРАВОЧИНИ У КОРПОРАТИВНОМУ ПРАВІ (2 ГОД)
	Правочини засновників із внесення вкладів до статутного капіталу підприємницьких товариств. Значні правочини та правочини із заінтересованістю. Правочини, предметом яких виступає частка у статутному капіталі підприємницького товариства. Корпоративний ...
	Питання для самостійного вивчення. Розвиток інституту корпоративного договору в праві України та зарубіжних країн. Способи захисту прав сторін корпоративного договору в праві країн континентальної та англосаксонської правових сімей. Договори щодо обов...
	ТЕМА 13. ЗАХИСТ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ТА ВИРІШЕННЯ КОРПОРАТИВНИХ СПОРІВ (2 ГОД)
	Поняття та причини виникнення корпоративних конфліктів та корпоративних спорів. Види корпоративних спорів. Загальна характеристика та форми захисту корпоративних прав. Способи захисту корпоративних прав. Протидія рейдерству в корпоративних відносинах.
	Питання для самостійного вивчення. Самозахист корпоративних прав. Зловживання правом на захист в корпоративних відносинах. Актуальні питання юрисдикційності корпоративних спорів. Характеристика судової практики щодо захисту корпоративних прав. Застосу...
	ТЕМА 14. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОФШОРНИХ КОМПАНІЙ І ТРАСТІВ (2 ГОД)
	Поняття та види офшорних юрисдикцій. Поняття та ознаки офшорних компаній. Особливості використання офшорних компаній при структурування бізнесу. Поняття, ознаки та види трастів. Особливості використання трастів при податковому плануванні та структурув...
	Питання для самостійного вивчення. Поняття та зміст деофшоризації. Аналіз плану дій BEPS. Поняття та ознаки вільних економічних зон.
	ТЕМА 15. НАПРЯМИ РОЗВИТКУ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ТА АДАПТАЦІЯ КОРПОРАТИВНОГО ЗАКОНОДАВСТВА ДО ПРАВА ЄС (2 ГОД)
	Корпоративне право ЄС: поняття, джерела, історія становлення. Загальні засади правового статусу компаній в ЄС. Загальна характеристика наднаціональних компаній за правом ЄС. Злиття, перетворення та поглинання компаній за правом ЄС. Адаптація корпорати...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості корпоративного управління у компаніях за правом ЄС. Правова характеристика корпоративного договору в ЄС. Вирішення корпоративних спорів в ЄС.
	Зміст семінарських занять
	Семінарське заняття № 1. Поняття корпоративного права та корпоративних відносин в Україні
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