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BCTVYII

AHoTanis HaBYajdbHOI aucuuIIinu. KopropaTuBHe mpaBo € OJHUM 13 THX
[PaBOBUX I1HCTUTYTIB, BUHHUKHEHHS SIKHX 3YMOBJICHO CTAHOBJICHHSIM PHHKOBHX
BiTHOCHH B Ykpaini. KopnopaTuBHe mpaBo B SKOCTI IHCTUTYTY ITUBUILHOTO TpaBa
pEryato€e KOJIO CYCHNUIBHMX BIJIHOCHMH, $IKI BUHUKAIOTh, 3MIHIOIOThCS Ta
NPUTIAHSAIOTHCS 1010 KOPIIOPATUBHUX TIPaB.

®opmyBaHHSI 3HaHb MPO MPABOBE PETYIIOBAHHS KOPHOPATUBHUX BIJHOCHH, HOTO
OPUHIIMIIHN, CIOCOOM 1 3acO0M, HOPMAaTHBHY OCHOBY, €(QEKTHMBHICTh. BuBueHH:
KOPIIOPaTUBHOIO MpaBa Ma€ Ha METI HAaOYTTA MaricTpaMd HaBUYOK pOOOTH 3
HOPMAaTUBHHM MaTrepiajioM, JIOKaIbHUMU aKTaMH CYyO’€KTIB KOPIOPATUBHUX
BITHOCHH, YMIHHSI BUPIIIYBaTH KOHKPETHI NMPaBOBl CHUTYallli, SIKi BHHHUKAIOTh Y
chepl KOpHOpaTUBHUX BIAHOCHMH Ha 0a3l HaIlOHAJIBHOTO 3aKOHOJABCTBA Ta
JOKQJIbHUX aKTIB.

BuBdeHHST maHOi JUCIUIUIIHU JTOMOMOJXKE MAaricTpaM BHSBUTH HEJOCKOHAJICTh
IIPABOBOI0 PETYJIIOBAHHS KOPIIOPATUBHUX BIHOCUH, JOCIIUTH OCHOBHI IPUHOMU
1 crocoOu BHUPIIIEHHS IPAaBO3aCTOCOBHUX IpobiieM y cdepi KOpHopaTHBHOTO
1paBa, BAPOOMTH HABUYKH 1100 ITPABOBOrO aHali3y Ta HAYKOBOT'O OOIPYHTYBaHHS
HAIPSAMIB YAOCKOHAJICHHS JIIF0UY0T0 KOPIOPATHBHOTO 3aKOHOAABCTBA Y KpaiHU
HeoOxinHicTh BUBYEHHS J1aHOI AMCIUIUTIHM € HACTIKOM BHHUKHEHHS 3HAYHOI
KUTBKOCTI IOPUAMYHUX OCI0, 3aCHOBAaHUX Ha MPHUBATHOMY Kamitaii. BakiuBicTh
BKa3aHUX IOPUAMYHUX OCI0 € OEe3yMOBHOI, aJ)K€ BOHHM BHUCTYNAIOTh 3aCO00M
peastizallii eKOHOMIYHHUX Ta COIlaJIbHUX 1HTEPECIB TPOMAJISH Ta JICPKaBH.
MarictpanTu, BUBYAIOUU JaHY JUCIUILIIHY, TOBUHHI OyTH BCEO1YHO 03HAHOMIICHI
13 mepenymoBamMu (OPMYBaHHSI IHCTUTYTY KOPHOpPAaTMBHOIO MpaBa B YKpaiHi,
npobieMamMu JOKTPUHAIBHOTO Ta MPHUKJIAIHOTO XapaKTepy IIOA0 3aCTOCYBaHHS
HOPM YHHHOTO 3aKOHOJABCTBa Yy cdepl KOPHMOPATUBHOTO IIpaBa, 3HAHHSIMU
KOHIENTYAIbHUX MOJOXKEHb MPOBIIHUX HAYKOBUX HIKLI Y chepl KOprIopaTUBHOTO
paBa, aKTyaIbHUMU TEHIEHIIIMH MOJIaJIbIIION0 PO3BUTKY KOPIIOPATUBHOI'O MpaBa
B YKpaiHi Ha OCHOBI MOMNEPEIHHOTO ICTOPUYHOTO JOCBIAYy Ta TMEPCHEKTUB,
c()OPMOBAHHX B MEXKaX €BPONEHCHKOr0 MPOCTOPY.

Merorw BHBUEHHS HaBUYalbHOI quciumuiinu «KopropatuBHe mpaBo YKpaiHu» €
dbopMyBaHHS y MAaricTpiB HayKOBO-IIPABOBOTO PO3YMIHHSI JIOKTPUHAIBHUX
MOJIOXKEHb KOPIOPATUBHOI'O IpaBa, 3aCHOBAHOTO Ha 0a3l LUBUIBHO-TIPABOBOIO
MUCJCHHS, (opMyBaHHS 3HaHb MPO TPABOBE PETYIIOBAHHA KOPIOPATUBHUX
BITHOCHH, WOro WPHUHIMIHN, CIOOCOOM 1 3aco0u, HOPMAaTUBHY OCHOBY,
e(EeKTUBHICTh; 3aKpIIUICHHS BIANOBIIHMX IOPUAWYHMX 3HAaHb Ta HABUKIB,
COpSIMOBAaHMX  HA  BUPIMIEHHS  KOHKPETHUX  HAyKOBO-OpraHi3alliHHX,
JOCTITHUIIBKO-IHHOBAIIIMHUX Ta TMPUKIATHUX CHCMIaIbHUX 3aBiaHb Yy cdepi
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KOPIIOPAaTUBHOTO  TpaBa;  MiABUINEHHS  pIBHA  MPaBOBOI  KyJIbTypH 1
MPaBOCBIJOMOCT] Y MaricTpiB ¥ HEYXWJIbHE AOTPUMAHHS HUMHU BUMOI 3aKOHY Ta
KBaJT1(PIKOBAHOTO HOT0 3aCTOCYBaHHS y c(pepi KOPIOPATUBHOT'O TIPaBa.

3aBaaHHsA  JUCUMIUIIHA. HaOyTTd MaricTpaM 3arajbHux Ta  (haxOBHX
KOMIIETEHTHOCTEH Yy c@epl HAyKOBHX Ta MPUKIATHUX MPOOJIEM MPaBOBOrO
pPEryiIOBaHHS ~ KOPINOPATUBHUX  BIJIHOCHH;  OBOJIOAITH  TEPMIHOJOTIED 3
JOCTIKYBAaHOTO HAYKOBOT'O HAMpsMY; HAOyTTs HAaBUYOK POOOTU 3 HOPMATHUBHUM
MaTepiajioM, JOKaJIbHUMHU aKTaMH CyO’€KTIB KOPHOPATUBHUX BIAHOCWUH, YMIHHS
BUPIIIYBATH KOHKPETHI MPaBOBI CUTYaIlli, sIKI BAHUKAIOTh y c(pepi KOpropaTUBHUX
BIJHOCHH Ha 0a3l HAIlOHAJLHOI'0 3aKOHOJABCTBA Ta JIOKAJILHUX aKTIB, BOJIOJIHHS
3HaHHSMM  TEPCIEeKTHUBHUX  TEHACHLIMW  BIOCKOHAJCHHS  pEryJIrOBaHHs
KOPIIOPAaTUBHUX B1IHOCHH.

3riiHO 3 BHUMOTraMH OCBITHBO-IPO(PECIHHMX Ta OCBITHHO-KBaTi(hiKAI[IHHUX
IporpaM CTYICHTH TTOBUHHI 3HATH
e CTaH Ta TEHJEHLII PO3BUTKY KOPIOPATHUBHOTO MpaBa B YKpaiHi;

e JDKEpesia KOPIOopaTUBHOTO MpaBa,

e CYO’€KTIB KOPIOPaTUBHUX BIJJHOCHH;

e TeopeTuyHi Je(diHili OCHOBHMX TMOHATb, KaTEropiil KOPHOpPaTUBHOTO
paBa;

® [IPaKTUKY 3aCTOCYBaHHS KOPIOPATUBHOI'O 3aKOHO/IaBCTBA.

B pe3ynbrari BUBUCHHS JUCHMIUTIHU CTYJEHT MOBUHEH BMITH:
e BIITBOPIOBATH OCHOBHI MOHSTTS Ta KOHCTPYKIIIi KOPIIOPATUBHOTO IPABa;

e 3aCTOCOBYBAaTH 3arajbHl Ta CIHELiaJlbHI HOPMU KOPIOPATHUBHOIO MpaBa,
IHIIUX raixy3ed rmpaBa Mpy BUPIIICHH] NPAKTUYHKUX 33aB/IaHb;

® TJIYMayWTH 1 3aCTOCOBYBATH Ha MPAKTUI[l KOPIIOPATUBHE 3aKOHOAABCTBO;

® BH3HAYaTH MPABOBUM CTATyC CYO’ €KTIB KOPIOPATUBHUX BIAHOCHH;

® JaBaTH IOPUANYHY KBaTi(piKallil0 KOPIOPATUBHUM BiAHOCHHAM;

® PO3KpPUBATU Cy4acHI HANMPSIMKHU PO3BUTKY HayKH KOPIIOPATUBHOTO TpaBa.

IIpodeciiiHi KOMIETEHTHOCTI Ta Ppe3yJbTATH HABYAHHS, SAKMX Ha0yBawTh
3m00yBa4i  OCBITM  BHACJHIAOK BHBYEHHSI HABYAJIbHOI IUCIHHUILIIHA
«KopnoparuBHe mpaBo Ykpainw» (mu@pu Ta 3MiCT KOMIETEHTHOCTEN Ta

NPOrpaMHMX pe3yJIbTATiB HABYAHHA BKa3aHo Bigmosigno no OIIII “IIpaso”
(2025/2026).

IIu¢p Ta Hazpa komnerentuocti | udgp Ta Ha3Ba NMPOrpaMHUxX
pe3yJbTAaTiB HABYAHHS

3K1. 3parnicte po abctpaktHoro | [IPHI. OuidtoBatu mpupoay Ta XapakTep

MUCJIEHHS], aHAII3y T4 CUHTE3Y. CYCIUIbHUX TPOLECIB 1
3K7. 31aTHICTH OpuiiMary | SBUIL, 1 BHUSABIATA PO3YMIHHA MeEX Ta
OOIpYHTOBAHI PIIICHHS. MEXaHI13MiB 1X MPAaBOBOI'0 PETYJIFOBAHHS.




CK6. 3narHicTh OOTpYHTOBYBaTH Ta

[IPH6. O6rpyHToBaHo (pOopMYyIItOBaTH CBOIO

MOTHBYBaTH  TPAaBOBl  pIIICHHS, | MPABOBY TO3MII0, BMITH OINOHYBATH,
JaBaTH  PO3TOPHYTY  IOPUIUYHY | OIL[IHIOBATH JT0Ka3u Ta  HaBOAWUTHU
apryMeHTalllIo. NEPEKOHJINBI apIYMEHTH.

CK7. 3partuicte  3actocoByBatd | [IPH7.  JluckyryBatu 31  CKIQAHHUX
3HaHHS Ta PO3YMIHHS OCHOBHHUX | IPAaBOBUX  MpoOJieM, MPOMOHYBaTH 1

3acanq (IPUHIMIIB) Ta MPOIEAYP
CYJIOYMHCTBA B Y KpaiHi.

OOTPYHTOBYBATH BapiaHTH iX pO3B’SA3aHHS.

CKl11. 31aTHICTD
OLIIHIOBATH

IpEJACTaBHULITBA 1
CBO0OO/T Ta IHTEPECIB

KPUTHYHO
e(heKTUBHICTh
3aXHCTy TIPaB,

[IPH14. OOrpyHTOBYBaTH IIPaBOBY
TMO3ULIFO Ha Pi3HUX CTaIisaxX
MPaBO3aCTOCYBAHHS

KITIEHTIB.
OIIMC HABYAJIBHOI JUCIUTLJITHA
Kypc 1
CemecTtp 2
KinbkicTs KpeauTiB 6
€EKTC
neHHa ¢popma 3a04Ha ¢popma
AyauTopHi JCKIIIT 30 16
HABYAJIbHI 3aHATTH (B ronuHax) (B roguHax)
ceMiHapH, 30 14
npaKkTU4Hi | (B rOAMHAX) (B romuHax)
Camocriiina podora 120 150
(B roguHax) (B roguHax)
dopma miICyMKOBOI 0 3aJliK
KOHTP 0JII0

CTpyKTYpHO-JIOTiYHA CXeMa BUBYEHHS HABYAJbHOI IUCHUILIIHH:

[TonepeaH1 AUCHUTUIIHU

HacrtymHi nuciumuiinu

TaymadeHHsI Ta 3aCTOCYBAHHS HOPM

npasa

IOpuauyna npakruka

I'ocmogapcbke npaBo YKpainu




MPOT'PAMA HABYAJIBHOI JIUCHUILJITHA

Tema 1. [IoHATTS KOPIOPATUBHOIO MIpaBa Ta KOPIIOPATUBHUX BITHOCHH B Y KpaiHi
Tema 2. ToBapucTBa 3 0OMEXKEHOIO Ta J0JIaTKOBOIO BIIMOBIAAIBHICTIO

Tema 3. AKIIIOHEpHI TOBApHCTBA

Tema 4. [loBHI Ta KOMaHAUTHI TOBAPUCTBA

Tema 5. [IpaBoBHii cTaTyc KOONEPATUBIB

Tema 6. [H1I11 BUIM FOPUIUYHUX OCI0 KOPIOPATUBHOTO THITY

Tema 7. CTBOpeHHS Ta NPUIUHEHHS IOPUIUYHUX OCI0 KOPIIOPATUBHOTO TUITY
Tema 8. MaliHOBI BIIHOCUHU B IOPUIUYHUX 0CO0aX KOPIIOPATUBHOTO TUITY

Tema 9. [ToHATTS 1 BUIU KOPIOPATUBHUX MPaB Ta 000B’ 3KIB

Tema 10. KopnopatuBHe ynpaBiiHHS

Tema 11. 3aranbnHi 300pu SK BUIIUMNA OpraH YHpPaBIiHHS HOPUAUYHOI 0OCOOU
KOPIOPaTUBHOT' O TUITY

Tema 12. [IpaBounHH Yy KOPIIOPAaTUBHOMY TIpaBi

Tema 13. 3axucTt KOpHOpaTUBHUX IIPAB Ta BUPILIEHHS] KOPIOPATUBHUX CIOPIB
Tema 14. IlpaBoBe peryaroBaHHS AISUTBHOCTI OPIIOPHUX KOMITaHIN 1 TPACTIB

Tema 15. Hanpsmu poO3BUTKY KOPHOpPAaTUBHOIO MpaBa Ta  ajJanTamis
KOpPIIOPaTUBHOI'O 3aKOHOAABCTBA 10 npasa €C

Ilepeaik TeM JieKIiHHOr 0 MaTepiay

TEMA 1. HOHATTA KOPIIOPATUBHOI'O ITPABA TA
KOPIIOPATUBHUX BITHOCHUH B YKPAIHI (2 TON)

[ToHSTTS Ta mMpenMeT KOPIOPaTHBHOIO mpaBa. J[epena KOpIopaTUBHOTO IMpaBa.
3MICT KOpHoOpaTMBHHX MpaBoBiAHOCHH. HOpuanuni QaxTh, Ha MIACTaBI SKUX
BUHUKA€ KOPNOPATHUBHE NMpaBoBiAHOLIEHHS. Cy0’€KTH KOPIOPAaTUBHUX B1JIHOCHH.
[ToHATTST Ta CYTHICTH KaTE€ropii «OpUIUYHA O0C00a», «HpHAUYHA O0co0a
KOPIIOPATUBHOTO THUMY», «Kopropauis». [IoHATTS Ta O3HaKM TOCHOJAPCHKHUX
TOBAPHUCTB Ta MiIIPHUEMCTB.

I[Murannst I caMOCTiiiHOro BHBYEHHsl. ICTOpI CTAHOBIEHHSA 1 PO3BUTKY
KOPIIOPAaTUBHUX BIJIHOCHH 1 KOPIIOpPAaTUBHOro mnpaBa B Ykpaini. Kopmnoparushe
MpaBo SIK HaBYaJlbHA NHUCLUMIUIIHA. KoprmopaTuBHUI 3BUYAil, peKOMEHAALIHI Ta
CYIOBl aKTH SIK JpKepesla KOpHopaTHuBHOro mnpasa. OOMeXeHHs 1010 HaOyTTs
CTaTyCiB ydYacHHMKa Ta 3aCHOBHHMKA TIOCIOAAPCHKOTO TOBapucCTBAa. AKTYyallbHI
TEH/ICHIII1 PO3BUTKY MPABOBOT0 PETYIIOBAHHS KOPIOPATHBHUX M PAaBOBITHOCHH.



TEMA 2. TOBAPUCTBA 3 OBMEKEHOIO TA JIOJIATKOBOIO
BIIMOBIJAJILHICTIO (2 TOJI)

IToHATTS Ta O3HAKKW TOBapHMCTBa 3 OOMEXKEHOIO BIAMOBIAAIBHICTIO. Ilopsmok
CTBOPEHHSI TOBAapUCTB 3 OOMEXKEHOI BIAMOBIJAIBHICTIO. 3MICT YCTAHOBUYHX
JOKYMEHTIB TOBapHCTBa 3 OOMEXEHOW BiANOBiganbHICTIO. [loHATTS Ta mpaBoBa
OpUpo/ia YacTKM y CTaTyTHOMY KamiTajli TOBAapUCTBA 3  OOMEXEHOIO
BIJIMOBITAJILHICTIO. YYAaCHUKH TOBApUCTBA 3 OOMEXKEHOI BiAMOBIAAIBHICTIO:
MOPSAIOK HAOYTTS CTAaTyCy ydacHWKa, BUXIiJ Ta BHKIIOYCHHS ydacHHKA. Opranu
YIPaBIIiHHS TOBAPUCTBOM 3 OOMEXKEHOIO BIAMOBINANbHICTIO. [IOHATTS, O3HAKK Ta
MPABOBUI CTaTyC TOBAPUCTBA 3 JOJAATKOBOIO BIAMOBIJANBHICTIO.

Iuranns as caMoctiiiHoro BuBYeHHsi. OCOOJMBOCTI MPAaBOBOTO CTaTyCy
TOBApUCTBA OJAHIET 0COOW. BiAMIHHICTH TOHATH «3aCHOBHUK» Ta «YYaCHHUKY.
JIoroBip 3aCHOBHMKIB TpPO CHUIBHY [iSJIBHICTH 1O CTBOPEHHIO TOBapHUCTB 3
00MEXEHOIO Ta JOJATKOBOIO BIAIIOBIIAIBHICTIO.

TEMA 3. AKIIIOHEPHI TOBAPUCTBA (2 I'O/)

[ToHATTS Ta O3HAKM AaKI[IOHEPHOIO TOBApUCTBA. BuaM akIiOHEpHUX TOBAPHUCTB:
IpUBATHE Ta MYOJIIYHE aKI[IOHEPHE TOBAPUCTBO. [lopsI0K CTBOPEHHS aKIliOHEPHUX
ToBapuCTB. [IOHATTS, BUAM Ta MOPSAOK BUITYCKY aKIliil aKIiOHEPHOTO TOBAPUCTBA.
[IpaBoBuii craryc akiioHepiB. OpraHu ymnpaBiaiHHS aKI[IOHEPHUMH TOBAPUCTBAMHU.
[IpaBoBi Hacmigku NpPUAOAHHS 3HAYHOTO Ta KOHTPOJBHOTO TaKeTa akIliil.
Oco0aMBOCTI NPUNMHEHHS aKIIIOHEPHUX TOBAPHUCTB.

Iutanus aJasi caMmocTiiiHOro BuBYeHHsl. 1IpaBoBe peryitoBaHHs NEPETBOPEHHS
aKI[IOHEPHOTO TOBAapHCTBa y TOBAapPHUCTBO 3 OOMEKEHOIO BIAMOBIAATIBHICTIO.
[Topsimok AOCTYIy akiiOHEPIB Ta 1HIIKX 3alHTEPECOBAHUX OC10 A0 iHopMaIlii mpo
akLioHepHe ToBapucTBO. OcCOOJMBOCTI MPOBENEHHS Npolenypu Squeeze-out.
Crpykrypa Ta ¢yukuii HarionanpHoi koMicii 3 HIHHUX TamnepiB Ta (HOHIOBOTO
PHUHKY.

TEMA 4. IOBHI TA KOMAHJUTHI TOBAPUCTBA (2 TOJI)

[ToHsATTS Ta O3HAaKM IMOBHOTO TOBapucTBa. IIpaBOBHII cTaTyc 3aCHOBHHKIB Ta
YYaCHHUKIB IOBHOTO TOBapuCTBA. YIIPaBIIIHHA [OBHUM TOBAapUCTBOM. Buxin Ta
BUKJIFOUEHHSI YYaCHHMKA 3 IMOBHOIO TOBapHUCTBAa. BIAMOBIJANbHICTE YYaCHUKIB
NOBHOrO0 TOBapucTBa. IIOHATTS 1 O3HaKM KOMaHIUTHOrO ToBapuctBa. lIpaBoBwii
CTaTyC BKJIAQJHUKIB Ta Yy4YaCHUKIB 3 TIOBHOI BIJIMOBIIATBHICTIO. YTIpPaBIiHHSA
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KOPIOPAaTUBHUM TOBApUCTBOM. BiAMoBiMambHICTh YYaCHUKIB KOMAHIUTHOTO
TOBapUCTRBA.

Iutanas 1js caMocTiiiHOro BuB4eHHsi. OCOOIMBOCTI ITPABOBOIO PEryJIIOBAHHS
MOBHUX Ta KOMAHJIUTHUX TOBAPUCTB B €BPOINEUCHKUX JepkaBax. llepcriekTuBu
BJIOCKOHAJICHHSI TTPAaBOBOTO PETYJIOBaHHS MOBHUX Ta KOMAaHJAWTHHX TOBAPHCTB B
VYkpaini. Oco0auBOCTI peopranizailii MOBHUX Ta KOMaHIUTHUX TOBAPUCTB B 1HIIII
rOCIIOIapChKl TOBAPUCTBA.

TEMA 5. IPABOBUIA CTATYC KOOIIEPATUBIB (2 TO)

[lonsiTTs, O3HaKM Ta BUAM KoomepaTuBiB. [IOpsSIOK CTBOpEHHS Ta YCTaHOBYI
JOKYMEHTH KoonepatuBy. IlpaBoBuii craTyc wieHiB KoomeparuBy. Berym Ta
OPUINMHEHHST YJeHCTBAa Yy KoomepartuBi. OpraHu yOpaBiiHHS KOOIEPaTHUBOM.
Oco06MBOCTI IPUTTMHEHHS KOOTIEPATHBIB.

I[IuTanHs A8 camMoOCTiHHOr0 BHUBYEHHsI. ICTOpIS CTaHOBJIEHHS 3aKOHOABCTBA
npo koomepamito. I[IpaBoBuii craryc 00’e€qHaHb koomepatuBiB. OcoOIMBOCTI
acoIliHOBAaHOTO UYJICHCTBA Yy KoomepaTtuBax. [lepcrleKTHBH  BIOCKOHAJICHHS
MIPaBOBOTr'O PETYJIFOBAHHS AISJIbHOCTI KOONIEPATUBIB B Y KpaiHi.

TEMA 6. IHIIT BUIU IOPUINYHUX OCIb KOPIIOPATUBHOI'O
THUITY 2 TOM)

[TpuBaTHi MiTPUEMCTBA. depmepchki roCIoJapCTBa. KonextusHi
CUIbChKOTrOCIonapcbki  ToBapuctBa. KopropatuBHi — 1HBecTHULIMHI  (OHAM.
HenianpueMHuU1bK1 TOBapuCTBa

Iuranuss nias camoctiiiHoro BuBYeHHsl. OCOOJIMBOCTI JIep>KaBHOI peecTparii
dbepmepcrkoro  rocmomapctBa.  OcCOOMMBOCTI  MPaBOBOTO  pPEXUMY  MaiHa
KOPIOPaTUBHUX 1HBECTUIIHHUX (oHiB. [IOHATTS Ta 3arajbHa XapaKTePUCTHKA
IHCTUTYTIB CIUIBHOTO 1HBecTyBaHHS. [IpaBoBUii cTaTyCc MPUBATHUX MIANPUEMCTB Yy
cynosiit npaktuni Bepxosuoro Cyny.

TEMA 7. CTBOPEHHA TA ITPUITMHEHHA IOPU/IMYHUX OCIb
KOPHIHOPATHUBHOI'O TUITLY (2 T'ON)

[ToHATTS Ta TOPSIOK CTBOPEHHS OPUAWYHOI OCOOM KOPIIOPATUBHOTO THITY.
YcTaHOBYl JTOKYMEHTH FOPHIAMYHOI OCOOM KopropaTuBHOTO Tuity. CTBOpEeHHS
BITOKPEMJICHUX TIIPO3/IIIB OPUIAYHOT 0COOM KOpIOpaTuBHOrO THUMy. [loHATTS
Ta MpaBoBa MPUPOJIa peopraxizallii PUIUIHOI 0cOOU. XapaKTEePUCTUKA 3ITUTTS Ta
npuenHaHHs K ¢GopM peopranizamii. [loain Ta BugLT ropuandHoi ocoOu. 3arajibHa
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XapaKTepUCTUKa TEPETBOPEHHS IOPUAMYHOI OCOOM KOPIMOPATUBHOIO THUITY.
JlikBimamiss opuanyHux ociO. IIpunuHeHHd OPUAMYHOI 0COOM KOPIOPATUBHOIO
THUITY B POIEAYpl OAHKPYTCTBA.

Iutanns aasi camocTtiiitHoro BuB4YeHHsi. [Iponenypa nmpumycoBoi JiKBIAIii
IOpUIMYHUX OC10 KopmopatuBHOro Tumy. OcoOJMBOCTI  BIJAMOBIIATBLHOCTI
IOPUANYHUX OCI0 KOPIOPATHUBHOTO THUMY Ta iX 3aCHOBHHUKIB Yy TMpOILENypi
npunuHeHHs. CTBOpeHHS (PIKTUBHUX KOPIOPATUBHUX IMIANPUEMCTB.

TEMA 8. MATHOBI BIITHOCUHHU B IOPUANYHUX OCOBAX
KOPIMIOPATUBHOI'O TUITY (2 TOJ)

Ckiiag Ta MpaBOBUN PEXUM MaifHa KOPHOPATHBHHX IOpHUAWYHUX 0ci0. [loHsATTH,
¢yHKHil Ta (QOpMyBaHHS CTAaTyTHOTO (CKJIAQJEHOr0) Ta JOJATKOBOIO KariTaiy
KOPIIOPATUBHUX IOPUAUYHUX o0Ci0. 3O01IbIIEHHA Ta 3MEHIICHHS CTaTyTHOTO
(cknmageHoro kamitany). [lopsiiok BHECeHHsI 3aCHOBHUKaMU BHECKIB 10 CTaTYTHOTO
(CKJIaZICHOT0) KaImiTaldy: TPOLIOBUX KOIITIB, HEPYXOMOTO UM PYXOMOIO MaiHa,
MaifHOBHX TIpaB IHTENEKTYyaJIbHOI BIIACHOCTI, KOPIIOPATUBHUX TIpaB i1HIIMX
IOpUIMYHUX OCi0.

IuTanasa njs camocTiiiHoro BuBYeHHs. [lops 0K OIIHKM BHECKIB 3aCHOBHMKIB
y (opMmi HEpyXOMOTo 1 PyXOMOro MaiHa, TpaB IHTEJIEKTyaJdbHOI BIJIACHOCTI,
MaiiHOBUX TmpaB. (coOJIMBOCTI MPaBOBOTO PEXKUMY MalHa BHUPOOHHUYHUX 1
CHOXXUBYMX KOOIIEPATHBIB.

TEMA 9. IOHSITTS I BUJIM KOPIIOPATUBHUX ITPAB TA
OBOB’SI3KIB (2 TOJ)

[ToHsiTTt Ta CYTHICTH KOpPHOpAaTMBHMX TmpaB. [IOHATTSS Ta  CYTHICTH
KOPIIOPaTUBHOTO Taro (YacTKM) SK 00’€KTa pedoBMX TmIpaB. MaifHOBI TmpaBa
YY4aCHUKIB HOPUANYHOI 0coOM KoprmopaTuBHOro Ttumy. OpraHizaiiiiHi IpaBa
YY4aCHUKIB IOPUANYHOI 0COOM KOpropatuBHOro Tuiy. OcoOJMBOCTI 3M1HCHEHHS
KOPIIOPAaTUBHUX MpaB. Mexi Ta 00MexeHHs Mpu 3A1HCHEHH] KOPIIOPATUBHUX MPAB.
KopriopaTuBHi 000B’ 13K y4aCHUKIB KOPIIOPATUBHUX BITHOCHH.

Iutannsn  aast  camocTiiitHoro  BuB4YeHHsi.  [IOHATTS ~ Cy0’€KTHBHOIO
KOpropaTuBHOro npasa. OcoOIMBOCTI peasizallii KOpIOpaTUBHUX MpaB JIepKaBH.
CniocoOu 3aXuCTy MpaB YYaCHUKIB MIAMPUEMHHUIILKOTO TOBAPHUCTBA.

TEMA 10. KOPIIOPATUBHE YIIPABJIIHHA (2 I'OJ1)

[ToHsATTS, CTaHAAPTHM Ta NPUHLMIN KOPIOPATUBHOrO ympasiiHHA. [IpaBoBuii
CTaTyC TMOCagOBUX OCIO0 IOPUIUYHOI 0COOM KopropaTUBHOro tuiy. OpraHu
YIPABIIHHS OPUAMYHOI OCOOM KOPIOPATUBHOIO THUMIY Ta 1X KOMIETEHIS.
OpnHopiBHEBa Ta IBOPIBHEBA MOJIEJIb KOPIOPATUBHOIO YIPABIIIHHS Y TOBAPUCTBAX
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3 00OMEXEHOI0 BIAMOBIIATBHICTIO Ta aKI[IOHEPHUX ToBapucTBax. KopmopaTtusHe
YIPABIIIHHS y JEPXKABHUX MIANPUEMCTBAaX. Mojienl KOpnopaTuBHOTO YIpPaBIIHHA
(eBpoIIEHChKA, aHTTIO-AMEPUKAHChKA Ta SITTOHCHKA).

IuTanHsa 1S caMOCTiHHOrO BHBYEHHsI. AKTyasbHI TeHJEHLII peopMyBaHHs
KOPIIOPaTUBHOIO  YIOPABIIHHSA Yy JAEpXaBHUX MianpuemctBax. IIpobiemu
IpOLECYaIbHOI JI1€3IaTHOCTI IOPUAMYHOI OCOOM KOPIOPATHUBHOTO THUMY. AKTH
OpraHiB yMpaBJiHHS aKI[IOHEPHUX TOBAPUCTB.

TEMA 11. 3AT'AJIbHI 350PHU SIK BUILIUIA OPTAH YIIPABJIIHHSA
IOPUJUYHOI OCOBU KOPIIOPATUBHOI'O TUITY (2 TOM)

Komnereniist 3aranpbHuUX 300piB  Y4aCHUKIB TOBApUCTBA 3  OOMEKEHOIO
BiAMOBITANIbHICTIO. [lopsiIOK  CKIMKAaHHS Ta TPOBEJICHHS 3arajlbHUX 300piB
YJaCHUKIB TOBAapUCTBA 3 OOMEXKEHOIO BIAMOBIAANBHICTIO. [lOpSmoK NpUIAHATTS
pitieHb Ta oQOpMIIEHHS TPUUHATUX PIIIEeHbh Ha 3arajibHUX 300pax yYacHUKIB
TOBAapUCTBa 3 OOMEXKEHOIO BIANMOBIAABHICTIO. KoMmeTeHIlis 3araibHUX 300piB
aKI1IOHEPIB aKLIOHEPHOrO0 TOBApUCTBA. DOpMHU NPOBEIEHHSA 3arajbHUX 300piB
aKI[IOHEPIB AaKI[IOHEPHOTO TOBapUCTBA. [lOpSIAOK CKIMKAHHS Ta MPOBEICHHS
3arajibHUX 300pIB aKIIOHEPIB AaKI[IOHEPHOTO ToBapucTBa. [lopsAmoKk NPUHAHSATTS
pileHs Ta OPOPMIICHHS TPUUHATUX pIlIEHbh HA 3arajlbHUX 300pax akIiliOHEepiB
aKI[10HEPHOT0 TOBAPUCTBA.

Iutanns aas  camocTiiiHoro BuBYeHHsA. (OcoOJIMBOCTI CKJIMKAaHHS —Ta
POBEJEHHSI 3arajbHUX 300piB akIlOHEepIB MiJg 4Yac [ii BOEHHOTO CTaHy.
JlucraHiiiiHi  3arajgbHi  300pH  akI[ioHEpHOro  ToBapucTBa. (OcobIMBOCTI
OPOBEJEHHSI 3arajlbHUX 300pIB YYAaCHUKIB IOPUAMYHHUX OCI0 KOPHOPATUBHOIO
TUIY, SIKI JIFOTh y IHIIUX OpraHi3aliiiHo-mpaBoBUX (OpMax.

TEMA 12. IPABOYHWHU Y KOPIIOPATUBHOMY IIPABI (2 TOJ)

[IpaBourHM 3aCHOBHHIKIB 13 BHECEHHS BKIAJiB JO CTaTyTHOTO KaImiTaly
OIJOPUEMHHUIIBKMX ~ TOBAPUCTB. 3HA4YHI MNPABOYMHUM Ta MPABOYMHU 13
3aiHTepecoBaHICTIO. [[paBOYMHU, IPEAMETOM SIKUX BUCTYIIA€ YACTKA Y CTATYTHOMY
KamiTalll MANPUEMHULIBKOTO TOBapUCTBA. KOpnopaTuBHUI AOTOBIP SIK PETYISITOP
KOPHOPaTUBHUX MIPABOBIIHOCHH.

IuTanas 1J1s1 caMOCTiiHHOro BUBYEeHHsI. PO3BUTOK 1HCTUTYTY KOPIIOPaTUBHOI'O
JIOTOBOPY B MpaBl YKpaiHu Ta 3apyOikHUX KpaiH. CriocoOu 3aXucTy IpaB CTOPIH
KOPIOPATUBHOTO JIOTOBOPY B IpaBi KpaiH KOHTUHEHTAILHOI Ta aHTJIOCAKCOHCHKOT
paBOBUX ciMeil. JloroBopu 1moa0 000B’I3KOBOT0 MPOAAXKY Ta MPUI0AHHS aKIIiH.
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TEMA 13. 3AXMCT KOPIIOPATUBHUX IPAB TA BUPIIIEHHS
KOPIIOPATUBHMX CITOPIB (2 TOJ)

[ToHSATTS Ta IPUYMHU BUHUKHEHHS KOPIIOPATUBHUX KOH(IIIKTIB Ta KOPIOPATUBHUX
cnopiB. Bunum koprnopaTMBHUX CHOpIB. 3arajibHa XapakTepucTuka Ta ¢GopMu
3aXHCTY KOpIopaTuBHUX IpaB. Criocodu 3aXucTy KoprnopaTUBHUX mpaB. [IpoTumis
peiiiepcTBy B KOPIOPATUBHUX BIAHOCHHAX.

Iuranust aas camocTiiiHOro BuBYeHHs. CaMO03aXHCT KOPIIOPAaTUBHUX IIPaB.
370BXKMBAaHHA TPAaBOM Ha 3aXHUCT B KOPIOPATUBHHUX BIIHOCHMHAX. AKTYyasbHI
MUTAHHS FOPUCTUKIIIHHOCTI KOPIOPATUBHHUX CIOPIB. XapaKTepUCTUKA CYHAOBOI
IPAaKTUKH 1[0JI0 3aXUCTY KOPIOPAaTUBHUX IpaB. 3aCTOCYBaHHS JOKTPUHU <«3HSITTS
KopropatuBHOi Byani» y npaktuii €CIUI ta Bepxosuoro Cyny.

TEMA 14. IPABOBE PET'YJIIOBAHHSI JISIJIBHOCTI O®IIOPHUX
KOMIIAHIN I TPACTIB 2 TOJ)

[TonsTTss Ta BUIM OPIIOPHUX HOPUCAUKIINA. [lOHATTS Ta O3HaKU OQPIIOPHHUX
kommaHii.  OcoOJMBOCTI  BHKOPHUCTaHHS  O(DIIOPHUX  KOMIAHIA  TpHU
CTpyKTypyBaHHsi Oi3Hecy. IloHsITTS, O3Haku Ta BUAM TpacTiB. (OcOOIMBOCTI
BUKOPUCTAHHS TPACTIiB NPU MOJATKOBOMY IUIAHYBaHHI Ta CTPYKTYpyBaHHS
Oi3HecCy.

Iutanas aast camoctiiiHoro BuB4YeHHsl. [IoHATTA Ta 3MmicT neoduropumzamii.
Amnami3z many aiit BEPS. [oHATTS Ta 03HaKHM BUIbHUX €KOHOMIYHHX 30H.

TEMA 15. HAITPAMUA PO3BUTKY KOPIIOPATUBHOI'O ITPABA TA
AJAIITAIOIA KOPIIOPATUBHOI'O 3AKOHOJIABCTBA /10 ITPABA €C
erom

KopnopatuBae mpaBo €C: MOHATTSA, JKepena, ICTOpiS CTAaHOBJICHHS. 3arajibHi
3acagyd TpaBOBOro crarycy kommaHii B €C. 3arampHa XapakTEPHCTHKA
HaJHAI[IOHAILHUX KoMIaHii 3a mpaBoMm €C. 30uTTA, MEPETBOPEHHSA Ta
MOTJMHAHHSA  KOMIMaHii 3a mpaBom €C. Apanraiis  KOPHOPaTHBHOTO
3aKOHOJIaBCTBA Y KpaiHu 1o npasa €C.

Iutannss aas  camocTiiiHoro BuBYeHHss. (OcCoOIMBOCTI KOPIOPAaTUBHOI'O
yIOpaBliHHA y Kommadisx 3a mnpaBom €C. IlpaBoBa XxapakTepucTuka
KopriopaTuBHOTro gorosopy B €C. Bupimenss koprnoparuBHux crnopis B €C.
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3MicT ceMiHAPCHKHUX 3aHATH

Ceminapcbke 3aHaTTss Ne 1. IloHATTS KOPHOPATHBHOrO mpaBa Ta
KOPNOPATMBHUX BiITHOCUH B Y KpaiHi

1.
2.
3.

[ToHATTS, IPEIMET Ta JKeperna KOPIOPaTUBHOTO MpaBa

[TonsTTS, IPaBOBa MPUPOJA Ta CKIIA] KOPIIOPATUBHUX MPABOBITHOCUH
CraHOBJICHHS 1 PO3BHTOK KOPIOPATHBHOTO TMIpaBa Ta KOPIOPATHBHUX
MPaBOBITHOCHUH

[ToHATTS Ta CYTHICTH KaTeropiil «OpUAMYHA 0co0a», «OpUIWYHA 0co0a
KOPIIOPATUBHOTO TUITY», «KOPITOPALIis»

[ToHSATTS, 0O3HAKM Ta BUJIN TOCIIOAAPCHKUX TOBAPUCTB Ta MiANPUEMCTB
AKTyanbHI TEHJICHIIT PO3BUTKY IMPABOBOTO PETYIIOBAHHS KOPHOPATUBHUX
MPaBOBITHOCHUH

Ceminapcbke 3anHaTrTst Ne 2. ToBapucrBa 3 00MeKEHOW Ta JOAATKOBOIO

BiANIOBIZAJIBHICTIO

1. TloHATTS Ta O3HAKU TOBAPUCTBA 3 OOMEKEHOIO BiMOBIIATHHICTIO

2. Ilopsimok cTBOpEHHS TOBAPUCTB 3 OOMEKEHOIO BiAMOBIIATbHICTIO

3. 3MICT yCTaHOBYHMX JOKYMEHTIB TOBAPUCTBA 3 OOMEKEHOO BiIMOBIaIbHICTIO

4. TloHsaTTs Ta mMpaBOBa MPUPOJA YACTKU y CTATyTHOMY KalliTajl TOBapHUCTBaA 3
0OMEKEHOIO BINOBIIATIBHICTIO

5.  Y4YacHMKU TOBAapUCTBA 3 OOMEKEHOIO BIMOBIJAIBHICTIO: TOPSI0K HAOYTTS
CTaTyCy y4acHUKa, BUXIJ Ta BUKIIFOUCHHS YIaCHHUKA

6. Opranu ynpaBiiHHS TOBAPUCTBOM 3 OOMEKEHOIO BIAMOBIIAIBHICTIO

7. TloHATTS, O3HAaKM Ta TPABOBUM CTAaTyC TOBApUCTBA 3 JOJIaTKOBOIO

B1JIITOB1IAJIbHICTIO

Ceminapcbke 3aHATTA Ne 3. AKIIOHEpPHi TOBaAapUCTBA

1.
2.

No ok

[ToHATTS Ta O3HAKH aKI[IOHEPHOT'O TOBAPUCTBA

Bunun axkmioHepHMX TOBapuCTB: IMpHUBaTHE Ta MyOJIYHE aKIIOHEpHE
TOBApUCTBO

[Topsimok CTBOpPEHHsI aKI[IOHEPHUX TOBApPHCTB Ta TPABOBUU CTaTYC
aKI10HepiB

AKIIIT aKI[iOHEPHOT'O TOBAPUCTBA: TIOHATTS, BUAM Ta MOPSAIOK BHITYCKY
Opranu ynpaBIliHHS aKI[IOHEPHAMH TOBAPUCTBAMU

[TpaBoBi HACTI KK TPUI0AHHS 3HAYHOTO Ta KOHTPOJIHHOTO IMAKEeTa aKIlii
Oco0aMBOCTI MPUMMHEHHS aKIIIOHEPHUX TOBAPHUCTB

Ceminapcbke 3aHaTTS Ne 4. [ToBHI Ta KOMaHAMTHI TOBAPUCTBA

a0 E

IToHSTTS Ta O3HAKU TOBHOT'O TOBAPUCTBA

[IpaBoBHii cTaTyCc 3aCHOBHUKIB Ta yYaCHUKIB MTOBHOT'O TOBAPUCTBA
VYrpaBiiHHS TTOBHUM TOBapHUCTBOM

Buxia Ta BUKITIOUCHHS YYaCHUKA 3 TIOBHOTO TOBAPHUCTBA
BianoBiganpHICTh Y4aCHUKIB MOBHOT'O TOBAPHUCTBA
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[ToHATTS 1 03HAKK KOMaHJIUTHOTO TOBapHCTBA

[IpaBoBul cTaTyc BKJIAIHUKIB T4 YYaCHUKIB 3 IIOBHOIO B1JIMOBIIAJILHICTIO
VYrpaBiiHHS KOPIOPATUBHUM TOBApHUCTBOM

BianoBigaapHICTh Y4aCHUKIB KOMAHIUTHOT'O TOBapHCTBA

Ceminapcbke 3ansatTsa Ne 5. IIpaBoBuii cTtatyc kooneparusis

ocogakrwnE

[ToHATTS, O3HAKK Ta BUJIU KOONEPATUBIB

[lopsioK CTBOPEHHSI Ta YCTAHOBY1 JOKYMEHTU KOONIEPATUBY
[TpaBoBuUii cTaTyC YJIeHIB KOOIIEPATUBY

Beryn Ta npunuHeHHs 4WIEHCTBA y KOONEpaTUBi

Opranu ynpaBJiiHHSI KOOIIEPaTUBOM

OcoOaMBOCTI TPUIMTMHEHHS KOOTIEPATUBIB

Ceminapcbke 3aHATTS Ne 6. IHmi BUAM HOPUAHYHHMX OCi0 KOPIOPATHBHOI O

[TpuBaTHi NiaNIpUEMCTBA

depmepcebki rocnogapcTsa

KomneKkTuBHI CiJIbCbKOTOCTIOIAPChKI TOBAPUCTBA
KoprnioparusHi iHBecTUIIIHHI POHIM
HenignpueMHUIBKI TOBAPUCTBA

Ceminapcoke 3aHaTTS Ne 7. CTBOpeHHSI Ta NPUIMHEHHS OPUIUYHUX OCi0
KOPIOPATHBHOI0 THITY

ok wnhE

~

[ToHSTTS Ta MOPSAOK CTBOPEHHS FOPUIUYHOI 0COOU KOPITOPATUBHOTO TUITY

VY cTaHoBY1 TOKYMEHTH IOPUANYHOI OCOOM KOPIIOPATUBHOTO TUITY

[ToHsTTS Ta MpaBoOBa NMpUpPOAA peopraxizalii OPUIUIHOI 0COOU
XapakTepucTHKa 3NIUTTS Ta IPUEIHAHHS K (POpM peopranizaiii

[Toain Ta BUALT IOPUIUYHOT OCOOH

3aranpHa XapaKTePUCTUKA TIEPETBOPEHHS IOPUIAYHOT ocobu
KOPIIOPaTUBHOTO TUITY

[Tpouienypa mikBigaii OPUANIHUX 0C10 KOPIIOPATUBHOTO TUITY

[IpunuHeHHsT OPUIUYHOI OCOOM KOPIOPATUBHOTO THUMIY B MPOLEAYpl
OaHKpyTCTBa

Ceminapcbke 3anarTss Ne 8. MaiiHOBI BiJHOCMHH B HOPHIMYHHUX 0C00aX
KOPIOPATHBHOI0 THITY

1.
2.

w

Cxutaz Ta IpaBOBHM pexUM MaiiHa KOPIOPATUBHUX IOPUAMYHHUX 0C10
[lonsaTrs, ¢yHkuii Ta QOpMyBaHHA CTAaTyTHOrO (CKJIAIE€HOro) Ta
J0JTATKOBOTO KariTaly KOPIOPaTUBHUX IOPUAMYHUX 0C10

301IbIIIEHHS Ta 3MEHIIICHHS CTaTyTHOTO (CKJIQJCHOTO KaIliTamy)

[Topsimok BHECEHHS 3aCHOBHUKAMU BHECKIB JO CTAaTyTHOTO (CKJIaJIEHOTO)
KaIiTally: TPOIIOBUX KOIIITIB, HEPYXOMOI'O0 UM PYXOMOI'O MaifHa, MaitHOBHX
MpaB 1HTEIEKTYaJIbHOI BIACHOCTI, KOPIOPATUBHUX MPaB 1HIIUX FOPUIMYHUX
oci0
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Ceminapcbke 3aHaATT Ne 9. IloHATTA i BMAM KOPIOPATHUBHMX IIPaB Ta

000B’fA3KIB

1. IloHATTA Ta CYTHICTH CYO €KTHBHOI'O KOPIIOPAaTUBHOI'O MpaBa

2. TloHATTS Ta CyTHICTHP KOPHOPATHBHOTO Mar0 (YacTKH) SIK 00’€KTa PEUOBUX
npaB

3. MaiiHoBi paBa y4acHUKIB IOPUINIHOI 0COOU KOPIIOPATUBHOTO THITY

4.  Opranizaniiiti npaBa y4aCHUKIB IOPUIUYHOI 0COOU KOPIOPATUBHOTO TUITY

5. OcoOGauBOCTI 31CHEHHS KOPITOPATUBHUX TIPaB

6. Mexi Ta 0OMeXEeHHS NpH 311MCHEHH1 KOPIIOPATUBHUX MTPaB

7. KopropatuBHi 000B’SI3KM Y4aCHUKIB KOPIIOPATUBHUX BIAHOCHUH

Ceminapcbke 3aHaTTs Ne 10. KopnioparuBHe ynpaBJ/iiHHS

1. TlonsTTs, cTaHAAPTH Ta MPUHLIUIIA KOPIIOPATUBHOTO YIPABIIHHSA

2. IIpaBoBuii cTaTyc mocagoBuX 0ci0 IOPUANMUHOT 0COOM KOPIIOPATUBHOTO THITY

3. OpraHud ynOopaeiiHHSA HOPUIUYHOI OCOOM KOPHOPATHBHOIO THIy Ta iX
KOMIICTEHIIIS

4. OpHopiBHEBa Ta JBOpPIBHEBA MOJEIh KOPIOPATUBHOTO YIPABIIHHS Y
TOBAPUCTBAX 3 OOMEKEHOIO BIAOBIIANBHICTIO Ta aKIIOHEPHUX TOBAPUCTBAX

5. KopnopaTtuBHe ynpapiiHHA Y A€pXKAaBHUX M1IIMPHUEMCTBAX

6. Mopueni KOpropaTUBHOrO yIpaBiIiHHS (€BpoOIElchKa, aHITI0-aMEpPUKaHChKa Ta

ATIOHCHKA)

Ceminapcobke 3anaTrTsa Ne 11. 3araabsi 300pu Ik BUIIIMA OPraH ynpaBJliHHS
HOPUINYHOI 0CO0U KOPIOPATHUBHOI O THITY

1.

2.

ok

KommereHuiss 3aranbHuUX 300pIB YYaCHUKIB TOBAPUCTBA 3 OOMEKEHOIO
BIJIMTOBIIATHHICTIO

[Topsimok  CKIWMKaHHS Ta TPOBEACHHS 3arajbHUX 300piB  yYaCHUKIB
TOBapUCTBA 3 00OMEKEHOIO BIAMOBIIATLHICTIO

[lopsimok mpUMHATTA pimieHb Ta O(MOPMICHHS MPUUHATHX pIIIEHb Ha
3arajJbHUX 300pax Y4aCHHUKIB TOBAPUCTBA 3 OOMEKEHOI BIJINMOBIAATBHICTIO
Kommnerentrist 3aranpbHUX 300piB aKI[IOHEPIB aKI[IOHEPHOTO TOBAPUCTBA
@®opmu  mpoBeIEHHS ~ 3araJbHUX 300pIB  aKIIOHEPIB  aKI[IOHEPHOTO
TOBapHUCTBA

[lopsimok CKIMKaHHS Ta TPOBEACHHA 3aralbHUX 300piB  aKIIOHEPIB
aKI[I0HEpPHOT'O TOBapUCTBA

[Topsimok HpUMHATTA pilieHb Ta O(OPMIEHHS MNPUMHATHX pIlIEHb Ha
3araJbHUX 300pax akllOHEPIB aKI[IOHEPHOI'O TOBAapUCTBA

Ceminapcobke 3anatTsa Ne 12. [IpaBoyuHu y KOPpOpaTUBHOMY NpPaBi

1.

2.

[IpaBounMHM 3aCHOBHUKIB 13 BHECEHHS BKJIaJIB JO CTaTYTHOTO KariTaily
M1ITPUEMHHUITBKIX TOBAPUCTB
3HavH1 MPAaBOYMHM Ta MPABOYMHHM 13 3aIHTEPECOBAHICTIO
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3.

4.

[IpaBounHM, TPEIMETOM AKX BHUCTYIMA€ YacTKa Yy CTAaTyTHOMY KamiTani
M1 IMPUEMHUIIKOTO TOBAPUCTBA
KopnopaTuBHuii 10roBip sik perysasTop KOPIopaTUBHUX MPABOBITHOCHH

Ceminapcbke 3aHATTA Ne 13. 3axucT KOPIOPATHBHHMX IPaB Ta BUPILLICHHSA
KOPIOPATUBHHUX CIOPiB

1.

oo

[loHsATTS Ta MNOPUYUHUM BUHUKHEHHS KOPIOPATUBHMX KOH(DIIKTIB Ta
KOPIOPaTUBHUX CIOPIB

Bunu xopropaTUBHUX CHIOPIB

3aranbpHa XapakTepuCTUKa Ta (GOPMU 3aXUCTy KOPIOPATUBHUX MPaB

CrocoOu 3aXucTy KOPIIOPaTUBHUX MPaB

[Ipotumais peitaepcTBy B KOPIOPATUBHHUX BiIHOCHHAX

Ceminapcoke 3anaTTa Ne 14. IlpaBoBe peryoBaHHs JifJIbHOCTI 0IIOPHHUX
KOMIIaHii i TpacTiB

1.
2.
3.

4,
)

[ToHATTS Ta BUAM OPIIOPHUX FOPUCAUKILIH

[ToHATTA Ta 03HAKM ODIIOPHUX KOMIAHIH

Oco01MBOCTI BUKOPUCTAHHS O(DIIOPHUX KOMIIaHIM MPH CTPYKTYpPYBaHHS
0i3HeCy

[ToHATTA, O3HAKW Ta BUAU TPACTIB

Oco0IMBOCTI BUKOPUCTaHHSI TPAcTiB MpH IOJATKOBOMY IUIAHYBaHHI Ta
CTPYKTYpYBaHHsI O6i3HECY

Ceminapcobke 3auatTs Ne 15. HanpsiMu po3BUTKY KOPIIOPATHBHOIO NPaBa Ta
aganTailisi KOpnopaTUBHOI0 3aKOHOAABCTBA 10 npaa €C

obhowhE

KopnopaTtusae npaBo €C: NOHATTS, Kepena, iICTOpisk CTAHOBJICHHS
3aranbHi 3acau IpaBOBOro crarycy kommnasiii B €C

3aranpHa XapakTepUCTUKa HaIHALIIOHATLHUX KOMIaH1i 3a npaBom €C
3NUTTA, IEPETBOPEHHS Ta NOTJIMHAHHS KOMITaHii 3a mpaBom €C
AnanTaiiisi KOpIopaTUBHOIO 3aKOHO/AABCTBA Y KpaiHu A0 nmpasa €C

Po3noaia ronyH, BUIiJIeHUX HAa BUBYEHHS JUCHUILIIHU

«Kopnopamuene npaeo Ykpainu»

Po3noaisa roaun 3a
dopmamMu HABUAHHSA

HaiimenyBanHsi BUAiIB pooiT

ACHHA 3a04YHa
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CamocriiiHa po0oTa, roj, y T.4.: 120 150

OmpatrroBaHHst MaTepiary, BAKIAAEHOT O HA JICKITISX 40 50

[TinroroBka 10 NPaKTUYHUX 3aHATH Ta KOHTPOJIBHUX 3aXO0/IiB 20 20

[TizxroroBka 3BiTiB 3 MPaKTUYHUX POOIT - -

[TigroToBKa 10 MOTOYHOTO KOHTPOJIIO 20 30

OmpairoBaHHs1 MaTepialy, BAHECEHOTO Ha CAMOCTIMHE BUBUCHHS 40 50
MNOJITUKA KYPCY

1) w000 cucmemu nOMOUYHO20 | NIOCYMKO8020 KOHMPOJIIO

Opeanisayis nomouyHo20 ma NIOCYMKOBO20 CeMeCmpo8o20 KOHMPOIIO
3HAHbL CMYOeHmi8, NpPOoBedeHHs NPAKMUK ma amecmayii, nepeseoeHHs
noKasHuKie axademiynoi ycniwmocmi 3a 100-6anvHoro wkanow 6 cucmemy
OYIHOK 30 HAYIOHAIbHOIO WKALO0W 301UCHIOEMbCS 321010 3 “Ilonodicennsam
npo cucmemy NOMOYHO20 I NIOCYMKOB0O20 KOHMPOIO, OYIHIOBAHHA 3HAMb
ma GuU3HAueHHs peumuney 3000yeauie ocsimu’”. O3HAUOMUMUCL 3
OOKYMEHMOM MONCHA 34 NOKIUKAHHIM.

2) w000 ockapircenna pe3ynomanie KOHMPOAbLHUX 3AX00i6

30006y6aui euwoi oceimu mawomv NPABO HA OCKAPIHCEHHSA OYIHKU 3
OUCYUNTIHU ~ OMPUMAHOT Ni0 4aAC KOHMPOJIbHUX 3ax00i6. Anenayis
300liCHIOEMbCSL  8I0N08IOHO 00  «llonodwcenns npo  nonimuxy ma
8pe2yno8anHa KoHgaikmuux cumyayiuy. O3HAUOMUMUCL 3 OOKYMEHMOM
MOMCHA 30 NOKIUKAHHIM.

3) w000 gionpayl06anna NPONYUEHUX 3AHAMb

Fhad P
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://bit.ly/3CnfUgk

3eiono  “llonoocenns npo opeauizayito oceimuvo2o npoyecy’ 3000y6au
00nycKacmocsa 00  CeMecmposoco  KOHMPOMO 3 KOHKPEmHOi
HABYANbHOI OUCYUNTIHU (CeMecmpo8020 eK3ameHy, OughepeHyitio8ano2o
3aniKy), AKUWO 6IH BUKOHAB YCi 6UOU pobim, nepedbaueHi HA cemecmp
HABYALHUM NJIAHOM Ma CUIA6ycom/podO40I0 NpPOSPaAMOI) HABYATLHOL
oucCyuninu, niomeepous ONAHYBAHHS Ha MIHIMATLHOMY
pieni  pe3ynrbmamie HaeuawHus (ompumae >35 oOanu), 6i0npayreas
BU3HAYEH] THOUBIOYANIbHUM HABYATLHUM NIAAHOM 6CI JIeKYIUHI, NPAKMUuyHi,
ceMiHapcoki ma 1abopamopHi 3aHAMMS, HA AKUX 6iH 0Y8 GIOCYMHILL.
O3natiomumuced 3 00KYMEHMOM MONCHA 3A NOKIUKAHHIM.

4) w000 oompumannsn akademiynoi 00opovecnocmi

“Ilonostcennss npo axademiyHy 000pouyecHicmb’ 3aKPINIIOE MOPAIbHI
NPUHYUNY, HOPpMU MA NpAsula emudHoi noeediHKu, NO3UMUBHOO,
CHpUAMIAUBO20, 00OPOUECHO20 OCBIMHbLO20 1 HAYKOB020 cepedosunyd,
npogeciiinoi  disnbHocmi ma npo@eciino20  CRIIKY8AHHA — CHLTbHOMU
Vuieepcumemy, euxnadanus ma npo8aodNCeHHs HAYKo6oi (meopuoi)
OisiibHOCMI 3 Memolo 3abe3nedeHHss 008ipu 00 pe3yIbmamié HAGUAHHSL.
O3natiomumucsd 3 00OKYMEHMOM MONCHA 3A NOKIUKAHHIM.

5) w000 euxopucmannn wmyunozo inmenexkmy

“Ilonosicennss npo akademiuny 00b6poyechicmsv’ BUHAYUAE NOJIMUKY WOOO
BUKOPUCMAHHSA MEXHIYHUX 3AC00i8 HA OCHOBI WIMYYHO20 IHMENeKmy 6
ocgimHboMy npoyeci. O3HaUOMUMUCL 3  OOKYMEHMOM  MOJCHA 34
noxnmukannsm. * “Ilonodicenns npo cucmemy 3anoOicanus ma GUAGICHHSA
akademiunoco naaciamy, camoniaciamy, gabpuxayii ma ¢anvcupikayii
akaodemiynux meopie” micmumov peKxomMeHOayii wooo BUKOPUCAHHA 8
AKAO0eMIYHUX MEeKCmax 2eHepamopié Ha OCHOBI WMYYHO2O0 [HMeNeKm).
O3natiomumucsd 3 00OKYMEHMOM MONCHA 34 NOKIUKAHHIM.

6) w000 6UKOPpUCMAHHA MEXHIYHUX 3AC00i6 6 AyOUmMOpIi ma npasu1a KOMYHIKayii

Bukopucmanna mobinenux menegonis, nianuwemie ma iHWUX 2aoxcemie nio 4ac JeKyitlHux ma
NPAKMUYHUX 3AHAMb 00360JIAEMbCA BUKIIOUHO Y HAGUANLHUX YINAX (0Nl YMOYHEHHS NeBHUX
OaHux, nepesipku HNpaABONUCy, OMPUMAHHA 008i0K080I IHpopmayii mowo). Ha eadxcemax
NnoGuUHeH Oymu axmueo8aHull pescum «be3 38yKy» 00 noyamxy 3awamms. I1i0 yac 3amame
30400POHEHO HAOCUNAHHA MEKCMOBUX NOBIOOMIEHb, NPOCIYXO08Y8AHHA MY3UKU, NepesipKa
eNeKMPOHHOT NOWMU, COYIANbHUX Mepedc Mowo, OKpiM eupoonuyoi neobxionocmi. I11i0 wac
BUKOHAHHSA 3aX00I8 KOHMPOTIO SUKOPUCMANHA 2A0HCEmi8 3a00pOHEHO (34 BUHAMKOM, KOAU ye
nepeobaueno ymogamu 1020 nposedeHHs). Y pazi nopywenns yici 3a00ponu pesyibmam
aHyIb08YEMbCA €3 NPasa nepecKkiadanHs.

KomyHnixayis 6i00ysaemuvcs uepes eieKmpoHHy nowmy i cmopinky oucyuniinu ¢ Moodle.

7) w000 3apaxyeanns pe3yrvmamis HAGYAHHA, 3000ymux WIIAXOM
dopmanvnoi/ingpopmanvnoi oceimu

1 pusnauacThes mnoniTuka BukopucTanHs LI B HapyanbHId JUCUMIUIHI - J03BOJICHE/3a00pOHEHE, MNpaBUiA

BUKOPHUCTAHHA
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https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub

Ilpoyedypu  6usHauHs pe3yibmamié HAGUAHHS, 3000VMUX  ULISAXOM
@opmanvroi/ingpopmanvroi oceimu euznauaromvca «llonoxcennam npo
NOPAOOK — GU3HAHHA — Pe3yIbMamié  HAGUAHHA,  3000VMUX — WLIAXOM ©
HepopmanvHoi ma / abo inghopmanvnoi oceimuy. O3HavlomMumucs, 3
OOKYMEHMOM MOJNCHA 30 NOKIUKAHHM .2

Ilio wuac eusuenna HaeuanvHoi Oucyuniinu ‘“‘Padiosupodonuymeo i
nookacmu”  cmyoeHmam — HAOAEMbCA — MOJICIUGICMb  Nepepaxye8aHHs
HeghopmanvHoi ocgimu. /[o npuxiady, i3 3anponoHo8aH020 NepeiKy MONCHA
npotimu cepmugpikodani (be3KOumMoeHi) Kypcu Ha OCEIMHIX NAam@opmax,
giomaxk  cepmugikam, AKUL OMPUMATU NI0 YAC HABYAHHA, — €

niomeepOAHCeHHAM 3ACBOEHHSA CIYOEHMOM OKPEMUX MeM, WO BKIIOUEHI Y 3MICT OUCYUNITIHU.

METOAN HABYAHHSI
[Ipy BUBYEHHI IUCHUIUTIHM 3aCTOCOBYETHCS KOMIUIEKC METOMIB IS
opraizailii HaBYaHHS CTYJEHTIB 3 METOIO PO3BUTKY X JIOTTYHOTO Ta a0CTPAKTHOIO
MUCJICHHS, TBOpPYMX 310HOCTEH, MIABUIIEHHS MOTHBAIlll 10 HaBYaHHSI Ta
dbopMyBaHHS 0COOMCTOCTI MalOYTHBOTO (PaxiBIis.

IIporpamumii pe3yjabrar MeTox HABYAHHS MeToa OLiHIOBAHHS
HABYAHHSA®

ITPH2. CriBBIIHOCUTH Oecinma YCHHI KOHTPOJIb
CydacHy CUCTEMY Oecinma-mianor MIPOrpaMOBaHUN KOHTPOJIh
LMBLTI3ANIAHNX LIHHOCTEN 3 TBOPYHIT
IpaBOBUMU
I[IHHOCTSIMU, MPUHIMIAMU Ta
npodeciiHuMu €TUYHUMU
CTaHJapTaMHU.
[1PHY7. JluckyryBaTu 31 KOMIT FOTEPHI 1 MPOrpaMOBaHUN KOHTPOJIb
CKJIaTHUX HpaBOBI/IX MYJIIBTUMCIIMH1 IIOTOYHHUH KOHTPOJIb
npobsieM, TMPOMOHYBAaTH 1 | Merom
OOIpYHTOBYBATH BapiaHTH iX IHAYKTHUBHIN
pPO3B’sI3aHHS.

2 BM3HAYAETHCA NEPENiK eNEKTPOHHUX Ta 1HIIUX PECYPCIB Ta YMOBH II€pe3apax yBaHHS

3 JUIA BI/l6ipKOBI/IX HaBYaJIbHUX }II/ICL[I/IHJ'liH BKa3y€TbCs PE3YJIbTAaT HaBYaHH
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https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit

OIIHIOBAHHSA PE3YJIBTATIB HABYAHHA

Bup 3MmicT % Bia ban
3arajibHol
OLiHKH min max
[ToTouni
KOHTPOJIbHI BCHOTO 60 35 60
3axX0/1
[TincymkoBi
KOHTPOJIbHI1 eK3aMeH 40 24 40
3ax0I1
Bceroro: - 100 60 100

[Iponienypa mpoBeACHHS KOHTPOJIBHUX 3aXO[iB, a CaM€ IMOTOYHOTO KOHTPOJIIO
3HaHb IMPOTATOM CEMECTpy Ta IIJCYMKOBOIO CEMECTPOBOIO  KOHTPOIIO,
peryntoetbes «I10J10KeHHSIM PO CUCTEMY OTOYHOTO Ta IM1ICYMKOBOI'O KOHTPOJIIO
OLIIHIOBAHHSI 3HAHb TA BU3HAYCHHS PEUTHUHTY CTYICHTIBY.

dikcalisi MOTOYHOr0 KOHTPOJIIO 3A1UCHIOEThCA B “ENeKTpoHHOMY >KypHasi 00Ky
YCHIIIHOCTI aKaJeMIYHOl Ipynu’ Ha MiJICTaBl YOTUPUOAIbHOI mKamu — “27; “3”;
“4”; “5”. ¥V pa3l BIICYTHOCTI CTYy/IEHTa Ha 3aHATTI BUCTaBIsEThCA “H”. 3a
pe3yJapTaTaMi MOTOYHOro KOHTpomo y JKypHasi, aBTOMarTMyHO BHU3HAYAETHCS
I1JICYMKOBA OLIHKA, 3[1HCHIOETHCS MIAPAXYHOK MPOIMYIIEHUX 3aHSATh.

Kpumepii oyintosannsn:

BOJIOJIIE HAaBYAJILHUM MaTepiaJioM Ha DpiBHI  €JIEMEHTapHOIr O
pO3Ii3HaBaHHS 1 BIATBOPEHHS OKpeMHX (DaKTiB, €J1€MEHTIB, 00’ €KTIB,
10 MO3HAYAIOThCA OKPEMHUMH CIIOBAMU 4YM PEUEHHSMU; BOJOIIE
«HEe3a008LIbHON MaTepiajoM Ha €JIEMEHTApHOMY pIBHI 3aCBOEHHS, BUKIAJA€ HOTrO
YPUBYACTHMH PEYEHHSIMH, BUSBIISE 3ATHICTh BUCIOBUTH JyMKY Ha
€JIEMEHTAapHOMY pIBHI; BOJOJI€ MaTepiaJoM Ha pPIBHI OKPEMHUX
(GparmMeHTiB, 110 CTAHOBJATH HE3HAYHY YAaCTUHY HaBYAJIBHOTO
Martepiany;

BOJIOJIIE MaTepiaJioM Ha IIOYaTKOBOMY piBHI, 3HAa4Hy 4YaCTUHY
MaTepiajdy BIATBOPIOE Ha pENPOAYKTUBHOMY pIBHI; BOJIOZIE
«3a008LTbHOY MaTepialoM Ha piBHI, BHIIOMY 3a IIOYaTKOBHMH, 3JaTHUH 3a
JIOTIOMOT'0I0 BUKJIa/1aya JOT1YHO BIATBOPUTH 3HAYHY MOro 4acTHHY;
MOXK€ BIATBOPUTH 3HAYHY YACTHHY TEOPETHYHOTO Marepiaiy,

BUSIBJIIC 3HAHHA 1 pOSYMiHHSI OCHOBHHX IIOJIOKCHB, 3a JOIIOMOI'OIO
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BHUKJIaJada MOXC aHaJ'Ii3YBaTI/I HaBYaJIbHUM MaTepiaH, HOpiBHI-OBaTI/I
Ta pO6I/ITI/I BHCHOBKM, BUIIPABJIAATU I[OHYHICHi IITOMUIJIKH,

3IaTHUI 3aCTOCOBYBATH BHBUEHHUI MaTepiall Ha pPiBHI CTaHAApPTHUX
CHUTYyallill, 4aCTKOBO KOHTPOJIOBATH BIIACHI HaBYaJbHI Jlii, HABOAUTH
OKpeMi BJIaCHI MPUKIAIXM Ha MIATBEPIPKEHHS MEBHUX TBEP/IKCHb:
BMi€ TOPIBHIOBATH, y3arajbHIOBATH, CHCTEMAaTU3yBaTH iH(OpMAIito
1] KEPIBHULITBOM BUKJIAJa4ya, B LIJIOMY CAMOCTIHHO 3aCTOCOBYBAaTH
«0obpe» il Ha MpaKTHUIl, KOHTPOJIIOBAaTH BJIACHY JISJIbHICTh, BUIIPABIATU
HNOMMUJIKU 1 JOOMpPATH apryMEeHTU Ha MIATBEPIKEHHS MEBHUX AYMOK
MiJ] KEPIBHUIITBOM BHKJIaJaua; BUIBHO BOJIOJi€ BUBYEHHUM OOCSATOM
Marepiajxy, Ta BMI€ 3aCTOCOBYBaTH HOro Ha IMPaKTHUIll, BIJIBHO
PO3B’s3y€ 3a/adi B CTAaHAAPTHUX CUTYaIlisIX, CAMOCTITHO BHUIIPABIIsIE
JOMyIIeHI TIOMUJIKH, J0OHMpae TEepeKOHJMBI apryMeHTH Ha
MIATBEPKCHHS BABYEHOT O MaTepiay;

BUSBIISIE TTOYATKOBI TBOPYI 310HOCTI, CAMOCTIHHO BU3HAYa€ OKpeMi
[Tl BJIACHOT HABYAJIBHOI MISUIBHOCTI, OI[IHIOE OKpeMi HOBi (hakTw,
SBUINA, 11ei; 3HAXOAUTH JoKepena iHdopmalii Ta CcaMOCTIHHO
BHKOPHCTOBYE iX BIJIMOBITHO JIO I[JICH, MOCTaBJACHUX BUKJIAAa4eM;
BUTPHO BHCIIOBJIIOE€ BJIACHI JyMKH 1 BIAYYTTS, BH3HAYa€ MPOrpamy
0ocoOMCTOI  Mi3HABAJIbHOI  MISJIBHOCTI,  CAMOCTIHHO  OIIHIOE
«BIOMIHHON . . . .
pI3HOMAHITHI JKUTTEBI sBHUIA 1 (AKTHU, BUSABISAIOYU OCOOHUCTY
MO3UII0 MO0 HUX; 0€3 JOMOMOrH BUKIAJada 3HAXOIUTh JKepena
iH(popMalii 1 BUKOPUCTOBYE OJEpXkaHl B1IOMOCTI BIJIOBIIHO [0
METH Ta 3aBJIaHb BJACHOI MI3HABAJIBHOI AISJIbHOCTI; BUKOPUCTOBYE
HaOyTl 3HaHHA 1 BMIHHS B HECTaHAAPTHUX CHUTYal[isiX; BUSBILIE
0co0JIMBI ~ TBOpYl  3110HOCTI, CaMOCTI{HO pPO3BMBAa€  BJIACHI

o0apyBaHHs 1 HAXUJIM, BMI€ CAMOCTIHHO 37100yBaTH 3HAHHSI.

VYci mponyieHi 3aHATTA, a TAaKOX HETraTWBHI OI[IHKA CTYIEHTH 3000B's3aHi
BIJITTPAITIOBATA BIPOJOBXK TPHOX HACTYIMHUX THIKHIB. Y BHUMAAKY HEAOTPHUMAHHS
1i€T HOPMHU, 3aMICTh “H” B JKypHaii Oyne BuctasieHo “0” (Hynb OaniB), 6€3 mpaBa
nepe3gadi. BiampanpoBaHe JIeKLIMHE 3aHATTS B EJIEKTPOHHOMY >KypHall
MO3HAYAETHCS JIITEPOIO «BY».4

Jlo TmiaCyMKOBOTO KOHTPOJIIO JOMYCKAIOThCS CTYIEHTH SIKI 3a pe3ylbTaTamu
MOTOYHOT'O KOHTPOJIIO OTPUMAJIH HEe MeHIe 35 6aiiB. Y¢i CTyIeHTH, 110 OTPUMAIIA

4 Mo)XHa BKa3aTH TE€MH UM 3aBIAHHA, SIKIi € OOOB’S3KOBMMH 10 BHKOHAHHS, a TakoXk OCOOHMCTI MiZXomu a0

OLIIHIOBaHHS PiBHA 3HaHb 37100yBadiB i/l 9ac ayANTOPHOI poboTH
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34 GaJiB 1 MEHIIIE, HE JIOMYCKAIOTHCS JI0 CKJIaJIaHHS MiJCYMKOBOIO KOHTPOJIIO 1 Ha
MiJICTaBl YKJIAAaHHS JOJAaTKOBOTO OTOBOPY, 3MIMCHIOIOTH TOBTOPHE BHUBUYCHHS
JUCIUIUTIHU BIPOJOBXK HACTYITHOTO HAaBUaJbHOTO CEMECTpy. 3a pe3ysibTaTaMu
MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO (AU(EepeHIIfoBaHUM 3aiK/€K3aMeH) CTYAEHT MOXKe
orpumatu 40 OaniB. CTyAeHTH, K1 M1 Yac MACyMKOBOI0 KOHTPOJIO OTpuMaiu 24
OanM 1 MEHIIIe, BBAXKAIOTHCS TaKMMH, II0 HE 37aHM eK3aMmeH/nudepeHiioBaHnii
3aJliK 1 TOBUHHI UTH Ha miepe3ayvy.

3arajibHa ceMecTpoBa OIliHKa 3  JUCHUIUIIHM, SIKa BUCTaBIAEThCS B
€K3aMCHAIIMHUX BIJOMOCTSAX OIIHIOEThCS B Oamax (3rigao 3 IlIkaJioro
ouinoBanusa 3HaHb 32 €EKTC) 1 € cymoro 6aitiB OTpIMaHUX ITi/1 YaC TOTOYHOTO Ta
1JICYMKOBOT'O KOHTPOJIIO.

IIIxajga ouninroBanug 3Hanb 3a EKTC:

Ouinka 3a HalliOHAJIBHOIO PiBenb nocsirnenb, % lkana ECTS

IIKAJ 010

HanionanbHa nudepenuiiioBana mkana

BiagMmiaHo 90 -100 A

83 -89 B
Hobpe
75-82 C
67 —74 D
3a10B1JIBHO
60 — 66 E
35-59 FX
HezanoBiibHO

0-34 F

HanionanbHa HenugepeHiiioBaHa mKaaa

3apaxoBaHO 60 — 100 -

He 3apaxoBano 0-59 -

CryneHnTtu, fKi He 3 SBWIMCA HAa €K3aMEHU 0e€3 MOBAXHUX MPUYUH, BBAKAIOTHCS
TaKUMHU, 1110 OJIEPKaJIM HE3aJOBIIIbHY OIlIHKY.
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11.

12,

13.

PEKOMEH/IOBAHI JIKEPEJIA IHOOPMAIIIT
OcHoBHa JiTeparypa

I'aparonnu O. B., Jopomenko JI. M., Konoroiiga O. B., IToxomxyk T. b.
Kopnopatushae npaso : niapyuynuk. Kuis : FOpinkom Iarep, 2025. 668 c.
Hopomienko JI. M. JloroBopu B KOpIOpaTUBHOMY TIpaBi: MpoOieMu Teopii Ta
npakTuku: MoHorpadis. Kuis: FOpinkom Iatep. 2023. 542 c.

Kopuokyit IO.M., Cninuenxko C.O., XKopuokyit B.I'. KopnopaTusHi
npaBoBigHocunn: MoHorpadis. Kuis. EKYC. 2021. 248 c.

Koproparuae mpaBo ( y Tabmuugx 1 cxemax): MIAPYYHHUK / 3a 3ar.pem.
O.C.fBopcekoi. Jporooud: Komo,2023. 472 c..

Kopnoparushe npaBo (B cxemax Ta TaOauIx): mocid. s miaror. 10 icnury
/ O. M. Hasumiok, T. L. [lIBuaka. Bua. 2-re, 3min. Ta qomoB. Xapkis: IIpaBo,
2022. 110 c.

KoprioparuBae mnpaBo €Bponelicekoro Coro3y: HIAPYYHHUK / 3a pem.
Konorotina O.B., I'aparonnu O.B., {opomenko JI.M. Bun-Bo: Jlipa-K. 2023.
392 c.

KopriopartuBHe mpaBo Kpi3b IpU3MY CYAOBOI IPAKTUKU: MOHOTpadis / 3a pex.
I. B. Cnacu6o-®ateeBoi. Xapkis : EKYC, 2021. 512 c.

KopnopatuBui mpaBoBigHocuHu: MoHorpadis / JKopuokyit 1O. M.,
Crnimuenko C.O., Xopuokyit B.I'. X.: Bug-so ECUS. 2021. 248 c.
KopriopatuBHi cnopu. AKTyajdbHEe 3aKOHOAABCTBO Ta CYyA0Ba IMpPaKTHKA:
MoHorpadis / 3a 3ar. pen. [lerkosa C. B. Kuis. LIYJI. 2021. 474 c.

Maxinuyk B. M. Peam3aimiss 1HCTpyMEHTIB JOKTPUHU  «ITIAHSTTS
KOpPIIOPAaTUBHOI 3aBich» B CyOOBiM mpaktuii: moHorpadis / HJI mpusar.
npasa 1 mianp-sa iMm. akaa. @. I'. bypuaka HAIIpH VYkpainu. Kuis: FOpinkom
InTep, 2024. 380 c.

HenianpueMHUIBKI TOBApUCTBA B Y KpaiHi: MPaBOBE PETYIIOBAHHS B yMOBaX
eBpoinTerpauii / 3o3ymsik O. I, Ilapyra 1O. 1., CaBeruyk B. M. Ta in.; 3a
Hayk. pen. npod. O. I 3o3ymak. KuiB: HaykoBo-mocmigHuil 1HCTUTYT
MPUBATHOIO IpaBa 1 MIANPUEMHUIITBA IMeHI akagemika @. I'. Bbypuaka
HAITIpH VYkpainu, 2024. 225 c.

[Torpeonoit C., I'epacumoBuy 1. KopnopatuBHa Oe3nexka B VYkpaiHi: sk
3axUCTUTH O13Hec. kopoTkuii kypce. K.:. Kinnesuit 6enedimiap, 2024. 336 c.
ToBapucTtBO 3 OOMEXKEHOI BIANOBIJAIBHICTIO 33 HOBUM 3aKOHOM:
y3araJbHEHHs 3aKOHOJABCTBAa, KOMEHTapl, 3pa3ku aokymeHtiB / JI. B.
Kypasnes, O. B. Kopotiok, K. I. Umxmaps. Kuis : OBK, 2024. 62 c.
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14.

15.

10.

[ikamo B. I. 3acama mpomopmiiiHOCTI 3MIMCHEHHS KOPIIOPATUBHUX IIPaB:
MoHorpadis. JIbsie: JIHY imeni 1. @panka. 2022. 588 c.

[llepbakoBa H. B. Peopranizaiisi: JOKTpUHA, 3aKOHOJABCTBO, IpaKTHUKa
3acrocyBaHHs: MoHorpadisa. Kuis: FOpinkom IaTep, 2024.640 c.

JlonarkoBa Jiiteparypa

binenko B. 1. IlpunuHeHHs OpUIWYHOI OCOOM SK BHJl YHIBEpPCaJIbHOTO
MPaBOHACTYNHULTBA B YKpaiHi. Hoee ykpainceke npaso. Bum. 6. 2024.
C. 20-25

['ynuma M. KOpuanuna oco6a KOPIOPATUBHOIO THITY: B TMOIIYKaX €IUHOI
TepMiHONOTii.  30ipnux  naykosux  npayv  «llpueamme  npaso i
nionpuemnuymeoy. 2024. Bumnyck 24, yactuna 2. C.72-79
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	Анотація навчальної дисципліни. Корпоративне право є одним із тих правових інститутів, виникнення яких зумовлено становленням ринкових відносин в Україні. Корпоративне право в якості інституту цивільного права регулює коло суспільних відносин, які вин...
	Формування знань про правове регулювання корпоративних відносин, його принципи, способи і засоби, нормативну основу, ефективність. Вивчення корпоративного права має на меті набуття магістрами навичок роботи з нормативним матеріалом, локальними актами ...
	Вивчення даної дисципліни допоможе магістрам виявити недосконалість правового регулювання корпоративних відносин, дослідити основні прийоми і способи вирішення правозастосовних проблем у сфері корпоративного права, виробити навички щодо правового анал...
	Необхідність вивчення даної дисципліни є наслідком виникнення значної кількості юридичних осіб, заснованих на приватному капіталі. Важливість вказаних юридичних осіб є безумовною, адже вони виступають засобом реалізації економічних та соціальних інтер...
	Магістранти, вивчаючи дану дисципліну, повинні бути всебічно ознайомлені із передумовами формування інституту корпоративного права в Україні, проблемами доктринального та прикладного характеру щодо застосування норм чинного законодавства у сфері корпо...
	Метою вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право України» є формування у магістрів науково-правового розуміння доктринальних положень корпоративного права, заснованого на базі цивільно-правового мислення; формування знань про правове регулюван...
	Завдання дисципліни: набуття магістрами загальних та фахових компетентностей у сфері наукових та прикладних проблем правового регулювання корпоративних відносин; оволодіти термінологією з досліджуваного наукового напряму; набуття навичок роботи з норм...
	Згідно з вимогами освітньо-професійних та освітньо-кваліфікаційних програм студенти повинні знати:
	 стан та тенденції розвитку корпоративного права в Україні;
	 джерела корпоративного права;
	 суб’єктів корпоративних відносин;
	В результаті вивчення дисципліни студент повинен вміти:
	 відтворювати основні поняття та конструкції корпоративного права;
	 застосовувати загальні та спеціальні норми корпоративного права, інших галузей права при вирішенні практичних завдань;
	Професійні компетентності та результати навчання, яких набувають здобувачі освіти внаслідок вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право України» (шифри та зміст компетентностей та програмних результатів навчання вказано відповідно до ОПП “Право...
	ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
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	Тема 1. Поняття корпоративного права та корпоративних відносин в Україні
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	Тема 15. Напрями розвитку корпоративного права та адаптація корпоративного законодавства до права ЄС
	Перелік тем лекційного матеріалу
	ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ТА КОРПОРАТИВНИХ ВІДНОСИН В УКРАЇНІ (2 ГОД)
	Поняття та предмет корпоративного права. Джерела корпоративного права. Зміст корпоративних правовідносин. Юридичні факти, на підставі яких виникає корпоративне правовідношення. Суб’єкти корпоративних відносин. Поняття та сутність категорій «юридична о...
	Питання для самостійного вивчення. Історія становлення і розвитку корпоративних відносин і корпоративного права в Україні. Корпоративне право як навчальна дисципліна. Корпоративний звичай, рекомендаційні та судові акти як джерела корпоративного права....
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	Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок створення товариств з обмеженою відповідальністю. Зміст установчих документів товариства з обмеженою відповідальністю. Поняття та правова природа частки у статутному капіталі товариств...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості правового статусу товариства однієї особи. Відмінність понять «засновник» та «учасник». Договір засновників про спільну діяльність по створенню товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю.
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	Поняття та ознаки акціонерного товариства. Види акціонерних товариств: приватне та публічне акціонерне товариство. Порядок створення акціонерних товариств. Поняття, види та порядок випуску акцій акціонерного товариства. Правовий статус акціонерів. Орг...
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	ТЕМА 6. ІНШІ ВИДИ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Приватні підприємства. Фермерські господарства. Колективні сільськогосподарські товариства. Корпоративні інвестиційні фонди. Непідприємницькі товариства
	Питання для самостійного вивчення. Особливості державної реєстрації фермерського господарства. Особливості правового режиму майна корпоративних інвестиційних фондів. Поняття та загальна характеристика інститутів спільного інвестування. Правовий статус...
	ТЕМА 7. СТВОРЕННЯ ТА ПРИПИНЕННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Поняття та порядок створення юридичної особи корпоративного типу. Установчі документи юридичної особи корпоративного типу. Створення відокремлених підрозділів юридичної особи корпоративного типу. Поняття та правова природа реорганізації юридичної особ...
	Питання для самостійного вивчення. Процедура примусової ліквідації юридичних осіб корпоративного типу. Особливості відповідальності юридичних осіб корпоративного типу та їх засновників у процедурі припинення. Створення фіктивних корпоративних підприєм...
	ТЕМА 8. МАЙНОВІ ВІДНОСИНИ В ЮРИДИЧНИХ ОСОБАХ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Склад та правовий режим майна корпоративних юридичних осіб. Поняття, функції та формування статутного (складеного) та додаткового капіталу корпоративних юридичних осіб. Збільшення та зменшення статутного (складеного капіталу). Порядок внесення засновн...
	Питання для самостійного вивчення. Порядок оцінки внесків засновників у формі нерухомого і рухомого майна, прав інтелектуальної власності, майнових прав. Особливості правового режиму майна виробничих і споживчих кооперативів.
	ТЕМА 9. ПОНЯТТЯ І ВИДИ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ТА ОБОВ’ЯЗКІВ (2 ГОД)
	Поняття та сутність корпоративних прав. Поняття та сутність корпоративного паю (частки) як об’єкта речових прав. Майнові права учасників юридичної особи корпоративного типу. Організаційні права учасників юридичної особи корпоративного типу. Особливост...
	Питання для самостійного вивчення. Поняття суб’єктивного корпоративного права. Особливості реалізації корпоративних прав держави. Способи захисту прав учасників підприємницького товариства.
	ТЕМА 10. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ (2 ГОД)
	Поняття, стандарти та принципи корпоративного управління. Правовий статус посадових осіб юридичної особи корпоративного типу. Органи управління юридичної особи корпоративного типу та їх компетенція. Однорівнева та дворівнева модель корпоративного упра...
	Питання для самостійного вивчення. Актуальні тенденції реформування корпоративного управління у державних підприємствах. Проблеми процесуальної дієздатності юридичної особи корпоративного типу. Акти органів управління акціонерних товариств.
	ТЕМА 11. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ ЯК ВИЩИЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ ЮРИДИЧНОЇ ОСОБИ КОРПОРАТИВНОГО ТИПУ (2 ГОД)
	Компетенція загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок скликання та проведення загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок прийняття рішень та оформлення прийнятих рішень на загальних зб...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості скликання та проведення загальних зборів акціонерів під час дії воєнного стану. Дистанційні загальні збори акціонерного товариства. Особливості проведення загальних зборів учасників юридичних осіб корпора...
	ТЕМА 12. ПРАВОЧИНИ У КОРПОРАТИВНОМУ ПРАВІ (2 ГОД)
	Правочини засновників із внесення вкладів до статутного капіталу підприємницьких товариств. Значні правочини та правочини із заінтересованістю. Правочини, предметом яких виступає частка у статутному капіталі підприємницького товариства. Корпоративний ...
	Питання для самостійного вивчення. Розвиток інституту корпоративного договору в праві України та зарубіжних країн. Способи захисту прав сторін корпоративного договору в праві країн континентальної та англосаксонської правових сімей. Договори щодо обов...
	ТЕМА 13. ЗАХИСТ КОРПОРАТИВНИХ ПРАВ ТА ВИРІШЕННЯ КОРПОРАТИВНИХ СПОРІВ (2 ГОД)
	Поняття та причини виникнення корпоративних конфліктів та корпоративних спорів. Види корпоративних спорів. Загальна характеристика та форми захисту корпоративних прав. Способи захисту корпоративних прав. Протидія рейдерству в корпоративних відносинах.
	Питання для самостійного вивчення. Самозахист корпоративних прав. Зловживання правом на захист в корпоративних відносинах. Актуальні питання юрисдикційності корпоративних спорів. Характеристика судової практики щодо захисту корпоративних прав. Застосу...
	ТЕМА 14. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОФШОРНИХ КОМПАНІЙ І ТРАСТІВ (2 ГОД)
	Поняття та види офшорних юрисдикцій. Поняття та ознаки офшорних компаній. Особливості використання офшорних компаній при структурування бізнесу. Поняття, ознаки та види трастів. Особливості використання трастів при податковому плануванні та структурув...
	Питання для самостійного вивчення. Поняття та зміст деофшоризації. Аналіз плану дій BEPS. Поняття та ознаки вільних економічних зон.
	ТЕМА 15. НАПРЯМИ РОЗВИТКУ КОРПОРАТИВНОГО ПРАВА ТА АДАПТАЦІЯ КОРПОРАТИВНОГО ЗАКОНОДАВСТВА ДО ПРАВА ЄС (2 ГОД)
	Корпоративне право ЄС: поняття, джерела, історія становлення. Загальні засади правового статусу компаній в ЄС. Загальна характеристика наднаціональних компаній за правом ЄС. Злиття, перетворення та поглинання компаній за правом ЄС. Адаптація корпорати...
	Питання для самостійного вивчення. Особливості корпоративного управління у компаніях за правом ЄС. Правова характеристика корпоративного договору в ЄС. Вирішення корпоративних спорів в ЄС.
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	Організація поточного та підсумкового семестрового контролю знань студентів, проведення практик та атестації, переведення показників академічної успішності за 100-бальною шкалою в систему оцінок за національною шкалою здійснюється згідно з “Положенням...
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