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BCTYII
AHoOTaIis HABYAJbHOI JUCIHUILIIHHA
3azanvna ingpopmauian npo oOucyunniny. 3 ycix (GoOpM IiSIBHOCTI JIIOJAWHU TPYJOBa
TUSTIBHICTh € HaWOLIBII Ba)KJIMBOIO, OCKUIBKM TUIBKMA B TPOILIECI peanti3allii 37aTHOCTI 0
npati 3abe3neuyerbest J0OpOOyT KOXKHOI JIIOJUHH, CTBOPIOIOTHCS YMOBHM JJIi IOBHOI'O
JTYXOBHOTO PO3BUTKY OCOOMCTOCTI.
TpynaoBe mnpaBo peryiroe BIJHOCMHM TMpall Ha YCIX MIANPUEMCTBAX, YCTAaHOBAX,
opraizaifisix He3ajaeHo BiJ (OpM BIACHOCTI Ta BUAY AISUIBHOCTI 1 Tay3€BO1 HAJIEKHOCTI,
a TakoX oci0, IO MpaIoTh 3a TPYJAOBUM JIOTOBOPOM Y JOMAIIHBOMY TOCIOJAPCTBI
IpOMaJisiH; BHU3HAYa€ MOPSAOK 1 YMOBU MNPUHHATTA Ha poOOTY, NEPEBEACHHS Ha I1HUIY
poOOTY, MPUIIMHEHHS TPYAOBOTO JIOTOBOPY, TPUBAIICTh POOOYOTro Yacy 1 4acy BIANIOYMHKY,
MOPSIZIOK HAJaHHS BIAMYCTOK, TapaHTIi 1 KOMIEHcallii sl palliBHUKIB, MIJCTaBH 1 YMOBHU
MaTepiaJIbHOT BiINOBIAAILHOCTI MpPAIiBHUKIB Ta pOOOTOJABINB; KOHKPETH3Y€ OCHOBHI
3acaau peajizaiii KOHCTUTYIIHOTO IpaBa MpAaIliBHUKIB Ha OXOPOHY JXUTTS 1 3J0pPOB‘s
YIPOJOBXK TPYAOBOI JIsIIBHOCTI, Ha HAJICXkKHI, OC3MeYHi 1 3I0pOBI YMOBH Ipalli; perysroe
TOPSIJIOK PO3TIISATy TPYJAOBUX CIOPIB, MUTAHHS 1100 OILIATH Ipalli, TPYJAOBOI JUCIUTLIIHY;
BCTAHOBJIIOE TOPSIOK HArJIsAAy 1 KOHTPOJIIO 32 JIOJACPKAHHIM 3aKOHOJIABCTBA PO TPAIIIO,
JICPYKaBHOTO HATJISTy 32 OXOPOHOO Iparti.
Micue oOucyunainu 6 oceéimmuiii npozpami. TpynoBe NpaBo sSK HaBYaJIbHA JIUCHUIUIIHA
MOCiZIa€ CBOEPITHE MICIIE B CHCTEMI IPABOBUX AMCIUIUIIH, IO 3yMOBJIEHO HacamIepen
npeaMeToM ioro peryintoBaHHs. [IpenMeromM TpyIoBOro mpaBa SIBISIIOTBCS HE TIIbKU
TPYJIOB1 MPaBOBIIHOCHHM, a ¥ 1HIII CYCHIJIbHI BiJIHOCHHH, TICHO TOB’s3aH1 3 TPYJAOBHMHU.
Heo0ximHO YCBIIOMHTH XapakTEPUCTUKY IMX BIIHOCHH 1 BMITH BIJIPI3HUTH iX BiA
BIJIHOCHH, III0 PETYJIOIOTHCS CYMDKHUMHM Taly3siMHU MpaBa (IIUBUIBHUM, aIMIHICTPATHBHUM,
IIPaBOM COITIATLHOTO 3a0e3MCUCHHS ).
Hini ma 3micm. HapuanpHa AucuUMIUIIHA CHOpSMOBaHA Ha (OpMyBaHHS e€pyJdOBaHOI,
PI3HOOIYHO PO3BUHYTOI OCOOMCTOCTI, 3/JaTHOI BHKOPHCTOBYBAaTH BEChb CIIEKTP HaOyTHUX
KoMIleTeHTHocTe. HabyTi B mporieci BUBUCHHS JUCHMIUIIHM KOMIIETEHTHOCTI ITiJIBHIIATH
KOHKYPEHTOCITPOMO>KHICTh MOJIOAMX (paxiBIliB HA PHHKY TIparli.
[Iporpama HaBYaIbHOI AUCUUILIIHU po3po0iieHa 3 ypaxyBaHHSIM OCTaHHIX 3MiH TPYIOBOTO
3aKOHOJABCTBA YKpaiHH, BIAMOBIIHO 0 METH 1 3aBJJaHh OCBITHHOI IIPOTPAMH.
JJis TOCSITHEHHSI METH TIOCTABJICH] HACTYTHI 3aBJAAHHA:
— PpO3YMIHHSI CTYyJEHTaMH CIIBBIIHOIIEHHS TPYJAOBOTO TIpaBa 3 IHIIUMH TaIy3IMH
HaI[lIOHAJILHOTO TIpaBa YKpaiHu;
— nor0JIeHe BUBYEHHS CTYIEHTaMU IPOo0OJieM TPYJIOBOTO MpaBa;
— aHaJII3 aKTiB TPYJOBOI'O 3aKOHOJIABCTBA YKpaiHU, MI>KHAPOIHUX JIOTOBOPIB, aKTiB BHUIIHUX
CYJIOBUX 1HCTaHIIIi, HABYAIBHOI Ta MOHOTpaiuHO] JIiTepaTypH;
— BUpINICHHS aHATITUYHUX 3aBJaHb Ta MPAKTUYHUX Ka3yCiB BIJIMOBITHO JO MPOrpaMH
Kypcy.

Pe3yabraTn HaBYaHHA Ta IX CHIBBIIHONIEHHS i3 NPOrpaMHUMH Ppe3yJbTATAMH
HABYAHHSI.

3rifHO 3 BUMOTaMH OCBITHBO-TIPOQECIHHMX Ta OCBITHHO-KBaMI(IKAIHHUX MTpOTpam
CTYZCHTU NIOBHHHI 3HATH:

— TIOJIOKEHHS aKTiB TPYJOBOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU Ta MDKHAPOIHHUX JOTOBOPIB MO0
MPABOBOTO PETYJIIOBAHHS TPYIOBUX BIJTHOCHUH;
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— OCHOBHI TOJIOKEHHSI MpPaBOBOI JOKTPUHM 3 IUTaHb BUHUKHEHHS Ta NPHUIIMHEHHS
TPYJAOBUX NIPABOBIAHOCUH, YKJIAJCHHS Ta NPUIIMHEHHS TPYIOBHX JOrOBOPIB, MPaBOBOIO
CTaTyCy CyO’€KTIB TPYyJOBOIrO IpaBa, IMiJICTAaBH, 3MICT Ta BHUIU BIAMOBIJATBHOCTI MpPH
MOPYIIEHHI TPYJOBOIO0 3aKOHOJABCTBA, KOJEKTUBHHUX YIOJ, TPYIOBHX YTOJl, IOPSIOK
BUpILIEHHS TPYAOBUX CIOPIB;

— MIAXOAU CYA0BOI MPAKTUKU IIOJO0 TAYMAau€HHS 1 3aCTOCYBaHHS 3aKOHOJABCTBA YKpaiHH,
10 PETyJIIO€ TPYAOBI IPABOBITHOCUHHU;

— MIXKHApOJIHO-TIPABOBE PETYIIOBAHHS TPYJIOBUX BIJHOCHUH;

BMIiTH:

— BUKOPHUCTOBYBATHU JlaH1 HAYKH TPYIOBOTO MpaBa JUIsl BUPIILIEHHS MPAKTUYHUX 3aB/IaHb;

— MPaBUWJILHO 3aCTOCOBYBATH Ta TIIYMayUTH TPYJA0BE 3aKOHOJABCTBO, KOJIEKTHBHI JIOTOBOPH,
TPYJOB1 Yyroju;

— OpIEHTYBATHCS B MIXKHAPOIHO-TIPABOBOMY PETYJIIOBAHHI TPYJIOBUX BITHOCHH;

— CKJIaJIaTH aKTH 3aCTOCYBAaHHS HOPM IpaBa, TPYJOB1 YTOAM, MPOLECYaNbHI TOKYMEHTH Y
cdepi 3aXUCTy TPYAOBHX MPAB.

Meta HaBYAJIBHOI AUCIHHUILTIHA

[Ipn BUBYEHI TPYyJOBOro MpaBa CTYACHTH MalOTh OBOJIOJITH HAaBUYKAMH CAMOCTIHHOI
poOOTH 3 HOPMATHBHO-TIPABOBUMHU aKTaMH, SKI PEryIIOlTh TPYAOBI BiIHOCHHH,
MaTepiajlaMid CyJIOBOi IMPaKTUKH, 3aCBOITH CYTHICTb OCHOBHHUX IpPaBOBUX KaTeropii ta
3MICT MPAaBOBHMX IHCTUTYTIB, HABUUTUCS BUKOPUCTOBYBATH JaHI HAyKH TPYJOBOTO IpaBa
JUIsL BUPILLIEHHS PAaKTUYHUX 3aBIAHb.

IIpodeciiiHi KOMIIETEHTHOCTi Ta Pe3yJIbTATH HABYAHHS, IKMX HA0YyBAaIOTh
3100yBavi OCBITH BHACJIIIOK BUBYEHHSI HABYAJbHOI AucuuIuiing « Tpyaose
npaBo YKpaiHmw».

Hudp Ta Ha3Ba
KOMIIETEHTHOCTI

IIndp Ta Ha3Ba NporpaMHUX pe3yJbTaTIB
HABYAHHA

3K2. 3paTHICTh 3aCTOCOBYBATH
3HAHHS y TIPAKTUYHUX
CUTYaITIsIX.

CK7. 3maTHICTh 3aCTOCOBYBAaTH
HOPMH Ta IHCTUTYTH IIpaBa,
[IOHANMEHIIIE 3 TAKUX TaTy3€H,
SIK: KOHCTHTYIIIHE TIPaBO,
agMIHICTpaTHBHE  MpaBo 1
aZMiHICTpaTUBHE
npoIecyaabHe

MpaBo, IMBIIBHE 1 IMBLIbHE
MporiecyajbHe MPaBo, TPYA0BE

paso, KpUMiHAJIbHE 1
KpUMiHaJbHE  MpOIeCyalbHE
PaBo.

CKS. 3naTHICTh 3aCTOCOBYBATH
MIPaBOBI MPUHIIUIIU T
JTOKTPHHU.

CK10.
BHKOPHCTOBYBATH

3aaTHICTDH

I[IPH 5. JlaBaTu KOpPOTKHM NPAaBOBHM BHUCHOBOK
I0JI0 OKpeMUX (PaKTUYHUX 0OCTaBUH 3

JOCTaTHLOIO OOTPYHTOBAHICTIO.

I[TPH 6. OriHOBaTH HEIONIKK 1 TEepeBard MEBHUX
MIPaBOBHUX apT'yYMEHTIB, aHATI3YIOUN

B1JIOMY TIpo0IeMy.

ITPH 18. 3acrocoByBatu B mpodeciiiHiil AisibHOCTI
OCHOBHI CyJacHi IIpaBOBi

JOKTPUHH, I[IHHOCTI Ta MPUHIMMIHN (YyHKIIIOHYBaHHS
HAI[IOHAJILHOT IPABOBOI CUCTEMH.

ITPH 19. TlosicHioBaTH MpUPOIy Ta 3MICT OCHOBHUX
MIPABOBUX SIBHIIL 1 IPOIIECIB.

ITPH 20. BuokpemitoBaTH i aHaNIi3yBaTH IOPUIAUIHO
3Hauymli GakTu i pobutn

OOTpyHTOBaHI MTPABOBI BUCHOBKH.




Pi3HOMAHITHI

iHpopManilini mxepesa 1A
MOBHOI0 Ta BcedivuHOr0
BCTAHOBJICHHS NMEeBHUX
o0CTaBHH.

CK11. 3aaTHicTh BH3HAYATH
HAJICJKHI Ta NPUHHATHI 1J141
OPHIMYHOI0 AHATI3Y (PaKTH.

OIMUC HABYAJILHOI JUCHUATIITHU

Kypc 3
CemecTp 6
Kinbkicts kpegutiB EKTC 3
JAeHHa 3a09HA
AyIMTOpPHI HABYAJIbHI dhopma ¢popma
3aHATTS Jlexmii (Trog.) 28
ceMiHapu (ToJ1.) 28
CamocrTiiina pooora 34
3aJIiK
dopMa niICYMKOBOT0
KOHTPOJTIO

CTPYKTYpPHO-JIOTi4HA cXeMa BHBYEHHS HABYAJIbHOI IMCIUILTIHA ]

IIpepekBizuTH IHocTpekBizuTH

Teopist nepxaBu 1 mpaBa [IpaBo corianbHOTO 3a0€3MeUYCHHS

Koncrurymiitne mpaBo Ykpainu

IMPOI'PAMA HABYAJIBHOI IUCHUIIJIITHU
IlepeJik TeM JeKniiHOr0 MaTepiaay
3micToBuii MoayJib 1. 3arajibHa XapakTepUCTHKA TPYJA0BOI0 IpaBa
Tema 1. IIpeamer, MeTo, NPHHLHUIIM i cMCTeMa TPyA0BOro npasa (2 roj.)
[TonarTs TpynoBOro mpaBa Ta WOro 3HAYEHHS K OJHIET 3 MPOBIAHUX Taly3ed y cUCTeMi

npaBa Ykpainu. [Ipenmer Ta meton TpyaoBoro npasa. Cuctema TpyJOBOTO IpaBa i CUCTEMa
TPYZOBOTO 3aKOHOJaBcTBa. DyHKIIT TpyHOBOro mpaBa: MOHATTS Ta Buiu. [loHATTSA 1
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3HaYeHHS OCHOBHUX IPUHIMUIIB TpyAoBoro mnpasa. Hayka TpyaoBoro mpasa. Tpyznose
IIPaBo SIK HaBYaJIbHA JUCIUILIIHA.
IHumannsa ona camocmiiinozo eueuenna: 1. Ha3BiTb O3HAKM TakuX INPUHIIMIIIB
TPyAOBOIO IIpaBa, AK NPUHOMN CcBOGoaM mpani' Ta "NpUHIHN CcTadiIbHOCTI
TPYAOBHX BiTHOCHH" BIJIOBIHO JO YMHHOI'O 3aKOHOJABCTBA IIPO MpaLo YKpaiHH.

3. Buny ocHOBHMX IPHMHIIMIIB TPYAOBOTO IpaBa, 110 3akpimieHi B Koncrurymii

VYkpainu Big 28.06.1996.

4. Buau oCHOBHUX MPHUHIIMIIIB TPYAOBOIO MIpaBa, 10 3aKPIIUICH] B 1HILINX

3aKOHOJaBuMX akTax. (16-24) (4 ron.)

Tema 2. Tpynosi npaBoBignocunn 1a ix cyd’exTu (2 rosm.)

TpynoBi mpaBOBIMHOCHHM: TOHSTTS, O3HAKKM Ta 3arajJilbHa XapakTEPHCTHKA TPYIOBHX
npaBoBiAHOCHH. CTOPOHHM 1 3MICT TPYIOBUX MpaBOBIAHOCUH. [liicTaBU BUHUKHEHHS, 3MIHU
Ta TPUNUHCHHS TPYJIOBUX TMPaBOBiMHOCHH. [IpalliBHUKH SK CYO’€KTH TpPYIOBHX
MPaBOBITHOCUH. Tpy/ioBa MpaBocyO’ €KTHICTH Ta 1i oco0muBocTi. PoboToaaBIll Ak Cy0’eKTH
TPyJIOBUX TMpaBoBigHOCHH. OCHOBHI TpaBa Ta OOOB’s3KM poboTodaBiia. PoboTomaseris-
¢iznyHa 0coba K CTOpOHA TPYJOBOTO JIOTOBOPY.
IMumannsa ona camocmiitnozo éusuenns: IloscuuTu, sika caMe BIIMIHHICTb MIJK
TaKUMU TIOHATTSAMH, SIK: TPY/I0B1 BIAHOCUHH - BIJTHOCHHH, TICHO TIOB’sI3aHi 3
TPYAOBUMHU; BiIbHA ITpalls - IpuMycoBa mparis. (15,16-24) (4 rom.)

3microBuii MoayJb 2. IHAUBIxYya bHI TPYI0Bi BITHOCHHHA

Tema 3. 3a0e3neyeHns 3aliHATOCTI Ta NpaneBJIAIITYBaHHA (2 roj.)
[ToHATTS 3aHATOCTI, KaTeropii 3alHATOr0 HACEJICHHS 1 OCHOBHI JIepKaBHI TapaHTii y cdepi
3aiHATOCTI. be3poOiTHI TpoMaasHHM: TOHSATTSA, MOPSJIOK peecTpallii, MpaBOBUM CTaTycC.
ninoopy. JepxkaBHa cimyx0a 3aliHATOCTI Ta i1 MOBHOBaXkeHHs. DOH/T 3araIbHOOOOB'I3KOBOTO
JIEP’)KaBHOTO COITIaJIbHOTO CTPaxyBaHHsS Ha BHUMAIOK 0e3poOiTTs. [IpuHnumnu Ta cyO'exTn
ctpaxyBaHHs. CTpaxoBuii cTtax. Jlomomora mo 06e3po0iTTI0O Ta BH3HAYEHHS 11 pPO3MIpYy.
Oco0arBOCTI MpaneBIalTyBaHHS 32 JIOTIOMOTOI0 [TOCEPETHUIIBKUX OpraHi3alliil.
Iumanns ona camocmiiunozo eueuennsn: 1. [IoHATTS 3alHATOCTI, KaTeropii 3aitHATOrO
HaceJIeHHs 1 OCHOBHI JiepKaBHI rapaHTii y cepi 3aifHATOCTI.
2. be3poliTHi TpoMaisiHU: TIOHSTTS, OPSIOK peecTpallii, MpaBOBUM CTaTyC.
3. Ocobu, K1 He MOXKYTh OyTH BU3HAHI 0€3pOOITHUMH.
5. depxaBHa cmyx0a 3aiHATOCTI Ta 1i TOBHOBaYKEHHS.
6. ®oHJ 3araTbHOOO0B'I3KOBOTO IEPKABHOTO COLIIATLHOTO CTPAaXyBaHHs Ha BUMAI0K
0e3po0ITTS.
7. llpuHiunu 1a cy0'eKTH CTpaxyBaHHS.
8. CTpaxoBuii CTax.
9. Nomomora 1o 6e3po0iTTI0 Ta BU3HAUYCHHS ii po3mipy. OcoOIMBOCTI MpalieBIallTyBaHHS
3a JIOTIOMOT' 00 MOCEPEHUIIBKMX opraHisaii. (35,44,48) (4 roa.)
Tema 4. Tpynosuii norosip (4 roa.)

TpynoBuii 1oroBip: MOHATTS, BUIU Ta 3Ha4YeHHSA. KOHTpakT sik popMa TpyZ0BOTO AOTOBOPY.
CTopoHU TPyAOBOTO JOTOBOPY. 3MICT TPYJIOBOTO JOTOBOPY, HOTO icTOTHI yMOBH. [ 'apaHTii
mpaB 1 0OMeXeHH MpaB 0coOU MPH YKIAJEHHI TPYI0BOTo A0roBopy. [IpuitHATTS HA poboTy
1 oopMIIEHHSI TPYJIOBOTO IOTOBOPY. TpydOBI KHMKKU: TOPSIOK BEACHHS, 30epiraHHs Ta
BHJa4l NpY 3BUIbHEHHI. 3MiHA YMOB TPYAOBOTO H0roBOpY. [IOHATTS mepeBeaeHHs Ha 1HITY
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poboty. IlepemimenHs Ha iHme poOode wmicue. I[IOHATTS «HIPUNIMHEHHS TPYJIOBUX
MPaBOBIJHOCUH» W «PO3IpBaHHS TPYAOBOTO JoroBopy». lliacTaBu mpUNMHEHHS TPYIOBUX
MPaBOBIAHOCUH, iX Kiacudikauis. [IpunuHeHHs TpyJIOBUX IMPaBOBIJHOCHH 32 B3a€EMHOIO
3rojiol0 cTopiH. Po3ipBaHHs TpynOBOro JOrOBOpY 3 1HINIATMBU MpaliBHHKA. Po3ipBaHHs
TPYJOBOTO JOTOBOpPY 3 IHIIATUBUM poOOTOAABIS. 3arajibHi Ta CHELiabHI IOPUAMYHI
rapafTii mpariBHUKaM, 110 3BUIBHSAIOTHCS 3 1HINIATHBU poOoTonaBIl. [lopsamok po3ipBaHHS
TPYJOBOTO JOroBOpY 3 I1HINIaTUBU pobOoroaasus. llomepeans 3roaa mnpodcmiJKoBOro
OopraHy Ha pO3IpBaHHS TPYIOBOTO JOTOBOpPY 3 IHIIIATHBU poOoTodaBusi. PosipBanHs
TPYIOBOTO JOTOBOPY 3 IHIIATUBHU OCI0, SIKI HE € CTOPOHOIO TPYAOBOIO JIOTOBOPY.
[IpunuHeHHsT TPyAOBUX MPABOBIIHOCHH Y 3B’S3KYy 3 MOPYLICHHSAM MpPaBHJ NPUUHSITTS Ha
poboty. Ilopsimok odopmieHHss 3BUIbHEHHS. CTPOKHM poO3paxyHKy 31 3BUIBHEHUM
npaiiBHUKOM. BuxinHa monmomora.

Iumanns ona camocmiiunozo eusuenns. 1. BusHaunTH, Y YOMY MOJSATAE BIIMIHHICTh

MDK “mepeBeeHHSIM NMpaliBHUKA 1 “niepeMillleHHsIM MpamiBHuKa”?

2. BusHauuTH, y YoMy MOJISIra€e BIAMIHHICTh MK “THMYacOBHM TepeBeIeHHAM y pa3i
BHPOOHMYOI HEOOXITHOCTI” 1 “THMYACOBMM NepeBeeHHSIM Y pa3i MpocToro B

podoTi”?

3. BuzHauuty, y oMy noJsirae BiIMIHHICTb MIXK “p0o00OTOIO 32 CyMiCHHIITBOM ™ 1
“cymimennsim mpodeciii [mocaa]”.

4. BusHauuTH, y 4OMY MOJISITa€ BIAMIHHICTh MUK "mpaniBHUKOM" 1

"pobiTanxom™.( 9,12,16-24,26,39,45) (6 rox.)

Tema 5. Pooounii yac (2 rox.)
[TonsaTTst poboyoro yacy 1 cydyacHi mpoOjemMu TapaHTiii y cdepi pobouoro vacy. Buam
poboyoro dvacy Ta HOro HOpPMYBaHHs. XapakTepUCTHKAa poOOYOro dYacy HOPMAaIbHOI
TPHUBAJIOCTI, CKOPOUCHOTO Ta HETMIOBHOTO. Pexkum pobodoro vacy Ta ioro Buau. Hamypouna
poboTa Ta HeHOpMOBaHUN poboumit yac. OOIIK poOOUOro Yacy: MOHATTS Ta BUJIH.
IMumannsa ona camocmiunozo éusuenns. 1. Bu3HaUnTH, y 4OMY MOJIATAE BIIMIHHICTD
MDX “CKOpPOYEHHM PO0OYHM YacoM™ 1 “HEMOBHHM POOOYHM Yacom’?
2. BuszHauuTH, y YoMy HOJISra€ BIAMIHHICTh MDK “HAJlypOYHMMH podoTaMm’ 1
“gepryBaHHsiM”?
3. BignoBimHO 10 YMHHOTO 3aKOHOAABCTBA PO MPAIIIO MOSICHITH 3MiCT TAKOTO
YMOBHOT'O BHCJIOBY SIK "moaBiliHuii HemoBHHiI podounii yac". (16-25,43,45).

(4 ron.)

Tema 6. Hac Bigmounnky (2 rosu.)
[TonsTTss Ta Buau 4vacy BigmouuHky. llepepBu mpotrsrom pobodoro mus. I[{oTwxHeBwit
Oe3nepepBHUN BIANOYMHOK (BUXITHI /H1). CBATKOBI 1 HepoOoui aHi. BigmycTku, iX BUIU Ta
nopsaok HanauHs. [llopiuHi BiAMyCTKM TpaliBHUKIB Ta iX BUIU. [[01aTKOBI BiMyCTKH Y
3B’sI3Ky 3 HaBUaHHSAM. TBopui Bigmyctku. ComianeHi BiamycTku. Binmyctka 6e3 30epekeHHs
3apo0ITHOT TUIATH.
Iumannsn ona camocmiithozo éusuennn: 1. BusHauuty, y YoMy MoJiira€e BiIMIHHICTb
MK (popManIbHOIO Ta (PAaKTUYHOIO MiICTaBAaMU BUHHUKHEHHS IIpaBa Ha BiIIMYCTKY.
2. B yomy momnsirae BiIMiHHICTh MK IIIOPIYHOI0 OCHOBHOIO 1 MIOPIYHOIO 101aTKOBOIO
BiImycTKaMu?
3. B womy nossirae BiqMiHHICTh M1k IIOPIYHOO JTOAATKOBOIO Ta 1HIIOIO JOJAATKOBOIO
Bigmyctkamu? (16-24,37,41) (4 ron.)



Tema 7. Onsara npani (2 roa.)

[IpaBo mpamniBHHMKa Ha orUiaTy mpami Ta Woro 3axucT. CollaabHO-€KOHOMIYHI aCIEeKTH
oryiaTu mpati Ta ii pegopma B Ykpaini. [lonarra omnaru mpaui ta ii ctpykrypa. OcHOBHA
3apoOiTHA TUIaTa, 1HIII 3a0XO0YyBallbHI Ta KoMIeHcauiiHi Bumiatu. dyHkuii 3apoOiTHOT
iaty. Jlep>kaBHe Ta IOTOBIpHE PETyJIIOBaHHS OIUIaTH Ipaill. MiHiManbHa 3apo0iTHaA 1iaTa:
MOHATTS 1 3HaueHHs. [lopsAa0K BCTAaHOBIEHHS 1 3aCTOCYBaHHA Pi3HUX (OpM MaTepialbHOIO
cTuMyroBaHHs mipaiil. [lorogunna cuctema omnatu, ii pisHOBUAM. Bimpsiana cuctema, ii
pizHoBUU. IloHATTS Ta 3HayeHHs TapudHOi cucreMu. OCHOBHI €JIEMEHTH Tapu(pHOI
CUCTEeMH: Tapu(Ha CcTaBKa, Tapu(Ha ciTKa, TapubHU po3psa, TapudHo-kBamiikaiiHum
noBITHUK. [OHATTS rapaHTIHHUX, KOMIIEHCAIlIMHUX BUIUIAT Ta JAOIUIaT. BiamoBiganbHICTH
3a MOpPYLIEHHS 3aKOHO/IaBCTBA MPO OIJIATy Ipalli.
Iumanns ona camocmiinozo eusuenns’. 1. BilloBiIHO 1O YUHHOTO 3aKOHO/IABCTBA MPO
npatro YKpaiHu po3pi3HsAIOTh OCHOBHY 3apO0ITHY IJIaTy, JOJATKOBY 3apo0iTHY ILIaTy Ta
1HII1 320X04yBaJIbHI Ta KOMIIEHCALIIIHI BUILIATH.
2.Yomy Takuii oI 3apOOITHOI TUTATH CYTIEPEYUTh caMiil mpupoi 3apoditHoi mnatu? (13,
16-24,41,45). (4 ron.)

3micToBuii MmoayJib 3. BinnosizaabHicTh y TPyA0BOMY NpaBi

Tema 8. TpyaoBa qucuuIuIiHA TA JUCHUILUIIHAPHA BiNOBIIAJBHICTD Y TPYJ10BOMY
npasi (2 roa.)

[ToHATTS TpyAOBOi MUCHMIUIIHKM Ta METOAW ii 3abe3medeHHs. BHYTpIilmHIA TpyHOBHIA
pPO3MOPSIAOK Ha MiANPHEMCTBAX, B yYCTaHOBaX Ta opraHizamisx. [IpaBuia BHYTpIIIHHOTO
TPYJOBOTO PO3MOPSAIKY: THIOBI, Taldy3eBi, JOKajdbHI. FOpuaudHa BiANOBIAAIBHICTH 3a
MOPYIIEHHS TPYAOBOi JAUCHUILUTIHU. [IOHATTS OUCHMIUIIHAPHOI BIAMOBINAIBLHOCTI Y
TPYyJIOBOMY MpaBi. JIUCHMIUTIHAPHI CTSATHEHHS: MOHATTS, BuAM. [lifcTaBa mucCHMIUTIHAPHOI
BIIMOBIAJILHOCTI, CKJaJ JAUCIUIUTIHAPHOTO TpocTynky. Ilpomemypa HakimageHHs
CTATHEHHs. /[McuuIuiiHapHe 3BiIbHEHHS.
Iumanns ona camocmiunozo éusuenns: 1. IosCHITH, YOMY TpyI0Ba TUCIUILIIIHA Ma€e
NOBIHHUN XapakTep?
2. o coboro mpeAcTaBsie 3a0X0USHHS MPAIIBHUKIB 32 YCITXHA B pOOOTI.
3. Sxi BUAM 3a0X0YEHBb 3aCTOCOBYIOTHCS J0 IPAIliBHUKIB, SIKI CYMJIIHHO MpaIioTh? Yomy
e BaxnuBo poouru? (5,6,11) (4 rox.)

Tema 9. Marepianbna BianoBigaJbHiCTL CTOPiH TPYA0BOIo 10roBopy (2 rom.)
[ToHATTS 1 3arajpHa XapaKTEPUCTHKA MaTepiaIbHOI BIAMOBIJAIBHOCTI, 1i BIAMIHHICTH BiJ
[IMBLIHFHO-TIPABOBOI BiAMOBiManbHOCTI. [licTaBa Ta yMOBH MaTepialibHOI BiIIOBITATBHOCTI.
Buan MarepianbHOi BigmoBiZanbHOCTI. Bu3HaueHHS po3Mipy IIKOAW Ta TOPSJIOK i
BimkoyBaHHsI. OcoOIMBOCTI MaTepialbHOI BiJMOBIIATBLHOCTI POOOTOMABI 3a IIKOAY,
3aroisiHy MpariBHUKOBI. BimkoyBaHHS MOpaIbHOT IIKOIH.

Iumannsa ona camocmiitnozo euguenns: 1. Y 4oMy MoJSATalOTh 0COOIUBOCTI
JUCITUTIIIHAPHOT 1 MaTepiaabHOI BIIMOBITAILHOCTI IMOPIBHIHO 3 1HITUMU

BHJIaMH FOPHIMYHOI BIAMOBIAAIBHOCTI?

2. Ha3BiTh miACTaBU MPUTATHEHHS MPAIiBHUKIB J0 MMOBHOT MaTepiaibHOI BiIOBIAaTBLHOCTI.

(5,6,11) (4 rom.)

Tema 10. Harnaa i KOHTPOJIb 32 10/1epKAHHAM TPYAOBOI'0 3aKOHOAABCTBA |
3aKOHO/1aBCTBA PO 0X0POHY npaui (2 rom.)
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[ToHATTS Ta OCHOBHI BUAM HATJSIAY 1 KOHTPOIIO y cdepl 3aCTOCYBaHHS HalMaHOI Mpaili.
3aranpHUM HAMISIA 1 KOHTPOJb 3a JOJEPKaHHSAM TPYJIOBOTO 3akoHOAaBcTBa. Harmspg 1
KOHTpPOJb Yy cepl 0XOpoHU mpami. BinnoBiganbHICTh 3a MOPYLIEHHS 3aKOHOJABCTBA IPO
mparo.
Humannus ons camocmiitnozo eueuennsn: 1. Ha3BiTb OCHOBHI 000B’SI3KM POOOTOIABIIS
I10/I0 CTBOPEHHS JIJIsl TPAIliBHUKIB 0€3MEYHOr0 1 KOM(DOPTHOTO BHUPOOHUYOTO
CepeIOBUIIIA.
2. BusnauuTy, y oMy NOJISIra€e BIAMIHHICTh MUK "TPy0OBUM KaJiTBOM" 1
"npodeciiiHUM 3aXBOPIOBAHHSIM .
3. BuszHauuty, y YoMy HOJISTa€ BIAMIHHICTh MIXK "MOOYTOBOIO TPaBMOI0" 1 "BHPOOHUYO0I0
Tpasmoro''.( 10,15,16,25,35,48) (4 rox.)

Tema 11. InquBinyanshi Tpynosi ciopu(2 roxu.)
[ToHsATTS Ta BUIU TPyAOBUX cropiB (KOH(DIIKTIB). [HAMBIAyanbHI TPYIOBI CHOPHU: MOHSTTS,
BUJIM, NMPUYMHU BUHUKHEHHS Ta CrocoOM BupimleHHA. [lopsgok BUpILIEHHS TPYAOBHX
cnopiB y komicii 3 TpyaoBux cnopis (KTC). CynoBuil nopsok po3risigy TpyIOBUX CIOPIB.
[Topsiiok MOHOBJIEHHS MpalliBHUKA HA poOOTI Ta OIjlaTa BUMYLIEHOTO poryiy. JisibHICTh
creliani3oBaHuX TPYJIOBUX CYAIB Y 3apyOIKHUX KpaiHax.
Iumanns ona camocminnozo éusuenns: 1. BusHaunTH, y YoMy MoJjsrae BiIMIHHICTh
MK “TPya0BHM cropoM’ 1 “TPya0BHM KOH(IiKTOM .
2. TlosicHIT, YOMY Y PIllIEHHI 3 TPYJIOBUX KOH(DIIKTIB [crOpiB] 000B’I3KOBO MOBUHHO OYyTH
TIOCHJIAHHS HAa TPYJIOBE 3aKOHOJABCTBO, ajie ILOTO MocwuiIaHHsa HenoctaTHho?( 5,10,11,25)

(4 ron.)
3microBuii Mmoaynb 4. KosiekTUBHI TPy/10Bi BITHOCUHH

Tema 12. KonexTusni norosopu i yroau (2 rop.)

[TOHATTS 1 CTOPOHU KOJIEKTUBHOTO JOTOBOPY. 3MICT KOJEKTUBHOTO JOroBOpy. KoslekTuBHI
yromu Ta iX 3HAYCHHS y PETYJIOBaHHI TPYJIOBHX BiHOCHH. KOJIGKTHBHI TEperoBopH 3
YKJIQJCHHS Ta IMIIIHCAHHS KOJCKTHUBHUX JOTOBOpiB 1 yroj. KoHTponb 3a BHKOHaHHSM
KOJICKTUBHOTO JIOTOBOpY. BiAmoBiganpHICTh 3a TOPYIICHHS 1 HEBHUKOHAHHS YMOB
KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOPY.

Iumanna ona camocmiitnozo eueuenns: 1. 3MiHa POl KOJEKTUBHUX JOTOBOPIB Y
PETYJIIOBaHHI TPYIOBMX BiJHOCHH (ITOPIBHAHHA 3aKOHOMaBCTBa). ( 25,38) (4 rom.)

Tema 13. Ilopsiiok BUpilIeHHs KOJEKTHBHUX TPYA0BHX cOpPiB (2 roza.)
[ToHATTS, TpeaMeT 1 CTOPOHHM KOJCKTHBHUX TPYAOBUX cIropiB. DOpMyBaHHS BHMOT
HaliMaHMX TPaIliBHUKIB TA MOMEHT BUHUKHEHHS KOJICKTUBHOTO TPYI0BOTO criopy. [lopsmaok
BUPIIIECHHS KOJIEKTUBHUX TPYIOBUX cropiB. OpraHu 3 poO3risiay KOJEKTUBHUX TPYAOBHX
cnopiB. [IpaBoBHil cTaTyc NPUMHUPHHUX KOMICiH, TPYyIOBOro apOiTpaxky, HE3aJIeKHOTO
nocepenHuka, HarioHanbHOI Coy>KOM TMOCepeTHUITBA Ta MpUMHUpeHHA. KoHCTUTyliliHe
MpaBO TPAIBHUKIB Ha cTpaik. [IpaBoBi HACHiTKU 3aKOHHOTO Ta HE3aKOHHOTO CTpAaMKYy.
BianmoBiganbHICTh 0Ci0, BUHHUX y TMOPYIIEHHI 3aKOHOJIABCTBA MPO KOJEKTHUBHI TPYIOBI
criopu (KOH(IIIKTH).

Iumannsn ona camocmiitnozo susuennsn: 1. 1o take crpaiik? IlpaBo npariBHUKIB Ha
ctpaiik. IloBitoMIeHHS PO CTpaiK.

2. Illo coOorwo mpeAcTaBisAIOTh He3akoHHI cTpaiiku? [lpomeaypa BH3HAHHA CTpamKy
nesakoHHuM (38,51,53) (4 roxm.)

3MICT NPAKTUYHHUX 3AHATH
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3microBuii Moayab 1. 3arajbpHa XapakTepucTHKA TPY/0BOI0 paBa

Tema 1. [Ipeamer, MeTOa, NPUHIMIIN i CHCTEMA TPYAOBOI0 NpaBa
Banstra 1 [Ipeamer, MeTol, NPUMHIMIM i cMCTeMa TPYA0BOro npasa (2 roj.)

1. [loHsaTT TpynOBOro mpaBa Ta HOro 3HAYEHHS SK OJIHIEI 3 MPOBIIHUX Tally3ed y
cucTemi npaBa YKpaiHu.

2 [Ipenmer Ta MeTO TPYAOBOIO MpaBa.

3 Cuctema TpyI0BOTO IpaBa i cUCTeMa TPYAOBOT0O 3aKOHO/IaBCTBA.

4, @yHKIIT TPyAOBOIO MIpaBa: MOHSTTS Ta BUJIU.

5 [ToHATTS 1 3HAYEHHSI OCHOBHUX MPHUHIIUITIB TPYAOBOIO MpaBa.

6 Hayxka tpynoBoro npasa. TpynoBe mmpaBo sk HaB4aJibHa JUCIMILIIHA.

Tema 2. Tpynosi npaBoBiAHOCHHH Ta IX Cy0’€KTH

3anstrs 2. Tpynosi npapoBigHocuHy Ta ix cy6’ekTH (2 roj.)

1. TpynoBi paBOBITHOCHHHU: MTOHATTS, O3HAKH Ta 3arajibHa XapaKTePUCTUKA TPYIOBHX
MPaBOBIJHOCHH.

2. CTOpOHHU 1 3MICT TPYJOBHUX MPABOBITHOCHH.

3. [TincTaBM BUHUKHEHHS], 3MIHU Ta MPUITMHEHHS TPYAOBUX IPAaBOBIIHOCHUH.

4, [IpariBHUKH SIK Cy0’ €KTH TPYJIOBUX MPABOBITHOCHH.

5. TpynoBa nmpaBocy0’eKTHICTh Ta ii 0ocoOmuBOCTI. PoGoTOMaBII SIK CYy0’€KTH TPYIOBUX
IIPaBOBITHOCHH.

6. OcHoBHI mpaBa Ta 000B’s3ku pobOoTomaBlia. PoOoTomaBers-dizuuna ocoba sk

CTOpPOHA TPYJIOBOTO JIOTOBODPY.

3microBuii MoayJnb 2. IHAUBIAya bHI TPY10Bi BITHOCHHMA
Tema 3. 3a0e3neyeHHs1 3aHATOCTI TA MpaNeBJIAIITYBAHHSA
3ansaTrsa 3. 3a0e3neyeHHst 3alHATOCTI Ta NpaueBJalITyBaHHA (2 rom.)

1. [ToHATTS 3aHATOCTI, KaTeropii 3alHITOr0 HACEJCHHS 1 OCHOBHI Jiep)KaBHI rapaHTii y
cepi 3alHATOCTI.

2. be3pobiTHi rpomMaasiHU: TOHATTS, OPSAIOK peecTpaillii, mpaBoBuit cratyc. Ocobu, siki
HE MOXYTh OyTH BH3HaHI 0€3p00ITHUMHU.

3. [Tinxomsma poboTa Ta kputepii ii miadopy.

4, JlepkaBHa Ciry»0a 3aiiHATOCTI Ta i1 moBHOBakeHHS. DOHJ 3araTbHOOOOB'SI3KOBOTO
JIEPKaBHOTO COIIaIbHOTO CTpaxyBaHHS Ha BUMIAJ0K Oe3pOOITTS.

o. [Tpuniunm ta cy6'ektu crpaxyBanHsa. CTpaxoBHid CTax.

6. Jlomomora 1o  6e3po0iTTIO Ta  BU3HauYeHHs i1 posmipy. OcolnmBocTi

MpareBIalITyBaHHS 32 JOTIOMOTOI0 TTOCEPEAHUIILKUX OpraHi3alliil.

Tema 4. TpynoBuii norosip
3ansTrs 4. Tpyaosuii norosip (2 roa.)
1. TpynoBuii 1oroBip: MOHATTS, BUH Ta 3HAUCHHSI.
Kontpakr sik popma TpyaoBOro 10roBopy.
3. CtopoHu TpyJOBOIO JOTOBOPY.

no
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4, 3MICT TPYZIOBOTO JOrOBOPY, HOro 1CTOTHI YMOBU. ['apaHTii npaB 1 0OMEKEHHs MpaB
0coOM TMpHW YKIaJeHHI TpyAoBoro paoroopy. IlpuiiHATTS Ha poOoTy 1 0QOpMIEHHS
TPYAOBOT'O IOTOBOPY.

S. TpynoBl KHWKKH: MOPSIOK BEACHHS, 30epiraHHs Ta BHUJayl MpU 3BUILHEHHI. 3MiHA
YMOB TPYAOBOT'O JOTOBOPY.
6. [TonsTTs nepeBeneHHs Ha iHITY poOoty. [lepeminieHHs Ha iHIIE poOoue Micle.

3ansTrs 5. Tpyaosuii norosip (2 rosa.)

1. [ToHATTS «OPUNMHEHHS TPYAOBUX MPaBOBIAHOCUH» W «pO3IpBaHHS TPYIOBOIO
noropopy». IlincTaBu TOpUNMHEHHS TPYAOBUX MPABOBIAHOCUH, 1X  KJIacH]ikKarlis.
[IpunuHeHHs TPyAOBUX MPABOBIAHOCUH 32 B3a€EMHOIO 3T0/I0I0 CTOPIH.

2. PozipBanHs TpyAOBOro IOroBOpy 3 iHILIATHBM IpaliBHUKA. Po3ipBaHHS TPyIOBOIrO
JIOTOBOPY 3 1HIIIATUBU POOOTONABIIS.

3. 3aranbHi Ta cHeliaJbHI OPUIWYHI TapaHTIi MpaliBHUKAM, [0 3BUIBHSAIOTHCS 3
1HIIIaTUBUA POOOTOMABIIA.

4, [Topsimox po3ipBaHHS TPYAOBOIO JOrOBOPY 3 iHIIIaTUBHU poOoroaasis. [lonepenHs
3roja MpOQCHUIKOBOrO OpraHy Ha pO3IpBaHHS TPYAOBOIO JOTOBOPY 3 1HILIaTHBU
poboToaaBIIs.

S. PozipBanHs TpynoBOTrO JOroBOPY 3 1HILIATUBH OCIO, SIKI HE € CTOPOHOIO TPYIOBOIO
JI0rOBODY.

6. [IpunuHeHHs TPYNOBUX NPABOBIAHOCHUH Yy 3B’SI3Ky 3 TOPYLIEHHSM IIPAaBUI

OpUUHATTS Ha pobOoty. Ilopsanok odopmiaeHHs 3BUIbHEHHSA. CTPOKHM pPO3paxyHKy 3i
3BIJIbHEHHUM TpalliBHUKOM. BuxigHa gomomora.

Tema 5. Po6ounii yac
3ansarra 6. Podounii yac (2 rox.)

1. [TonsATTSI poGOUYOTO Yacy i cydacHi mpobieMu rapanTiid y cdepi pododoro yacy.

2. Bumau pobodoro yacy Ta Horo HOpMyBaHHS.

3. XapakTepucTuka po00YOro dYacy HOPMAJIBHOI TPUBAIOCTI, CKOPOYEHOTO Ta
HETOBHOTO. Pexxum poOoyoro yacy Ta Moro BUIH.

4, Hanypouna po6Gota Ta HeHOpMOBaHui poOounii yac. Q6K poOOYOro Yacy: MOHSATTS
Ta BUJIH.

Tema 6. YUac BianoynHky
3ansarrsa 7. Yac Bianmounnky (2 rom.)

1. [ToHsATTS Ta BUAM Yacy BiAMIOYHUHKY.

2. [TepepBu mpotsirom pobodoro maus. IlloTmxHeBuit Oe3nepepBHUN BIAIOYUHOK
(BuxinHi qH1).CBATKOBI 1 HEpoOOUI JHI.

3. BiamycTku, iX Buam Ta nopsigaok HaganHs. [I{opiuHi BiAMyCTKHM TpaiiBHUKIB Ta iX

BuaU. JlomaTkoBi BiAMYCTKM Yy 3B’s3Ky 3 HaBuaHHsAM. TBopui Biamyctku. ColmianbHi
BIJITyCTKHU.
4, Binnycrka 6e3 30epexeHHs 3apOo0iTHOI TUIaTy.

Tema 7. Oniara npami
3ausarra 8. Oniara npani (2 rog.)
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1. [IpaBo mpaniBHMKa Ha omiaTy mpami Ta ioro 3axucT. CouiaJbHO-€KOHOMIYHI
aCIeKTH OIUIaTH mIpall Ta ii pepopma B YKpaiHi.

2. [lonsaTTs ommaru mnpami Ta il cTpykrypa. OcHOBHa 3apoOiTHa MiaTa, I1HII
320X04YyBaJIbHI Ta KOMIICHCAIIIMH1 BUILJIATH.

3. @yHKI11T 3apo0ITHOT MJIaTH.

4, Jlep’kaBHE Ta JOrOBIpHE peryJlOBaHHA OIJaTH mpaii. MiHiMaiabHa 3apo0iTHA miiaTa:
TIOHSATTS 1 3HAYCHHS.

5. [lopsimox  BCTaHOBIEHHS 1 3aCTOCYBaHHSA pI3HMX (GopM  MaTepiaibHOTrO
CTUMYJIIOBaHHSI Mpalll.

6. [ToromuuHa cuctema oriaty, ii pi3HOBUAM. BigpsiaHa cuctema, ii pi3HOBUIN.

7. [TonsTTs Ta 3HaueHHsa TapudHoi cucteMu. OCHOBHI €JI€MEHTH Tapu(HOI CUCTEMHU:
Tapu@Ha cTaBka, TapudHa citka, TapupHU po3psia, TapupHO-KBaIi(iKaiiHII T0BITHUK.
8. [ToHATTS TapaHTIHHUX, KOMIICHCAI[IWHUX BUIUIAT Ta JIOIUIaT. BiAmoBigaibHICTH 3a

MOPYIIECHHS 3aKOHOaBCTBA MPO OIUIATY MpaIil.

3micToBuii MmoayJ b 3. BinnosizaabHicTh y TPy10BOMY NpaBi

Tema 8. TpyaoBa qucuuIuIiHA Ta JUCHUILUIIHAPHA BiNOBIIAJBHICTD Y TPYJ10BOMY
npasi
Zanarra 9. TpyaoBa 1McuMILIiHA Ta JUCHHUILIIHAPHA BIANOBIAAJBHICTE Y TPYA0BOMY
npasi (2 roa.)

1. [ToHATTS TPY0BOT TUCIMILTIHU Ta METOIH ii 3a0e3meYeHHSI.

2. BHyTpimHii TpyaoBUN PO3MOPSANOK HA MIANPUEMCTBAX, B yCTaHOBaxX Ta
opranizarisx. [IpaBuna BHyTPIIIHLOTO TPYIOBOTO PO3MOPSJIKY : TUIIOBI, TATY3€B1, JOKAIbHI.
3. IOpuanyuHa BiAMOBIAAIBHICTS 32 MOPYIICHHS TPYAOBOT JUCITUILTIHH.

4, [ToHATTS AUCHMIUTIHAPHOI BIAMOBIAAIBHOCTI y TPYAOBOMY mpaBi. JUcCIUIUIIHAPHI
CTSITHEHHS: TIOHSATTS, BUIH.

5. [TizcraBa AMCIHUIUTIHAPHOI BIAMOBIMATBHOCTI, CKJIAJ] AUCIUIUTIHAPHOTO MPOCTYIIKY.

[Tponienypa HakianeHHs CTATHEHHs. JluciuriinapHe 3BiTbHEHHS.

Tema 9. MaTepiajbHa BiANOBIiZAJbHICTH CTOPIH TPYA0BOI0 10T 0BOPY
3ansaTrsa 10. MaTepianbna BianoBigaabHiCTL CTOPiH TPYA0BOro 10roBopy (2 rom.)

1. [ToHATTS 1 3arajyibHa XapaKTEPUCTHKA MaTepialbHOI BiIMOBINATLHOCTI, i1 BIIMIHHICTh
B1JI IMBIJILHO-TIPABOBOT Bi/IMOBIIaILHOCTI.

2. [TizcraBa Ta yMOBHM MaTepiabHOI BiMOBIIAILHOCTI.

3. Buam maTepianbpHOI BiNOBIIaILHOCTI.

4, BusnaueHHs po3Mmipy IIKOAM Ta MOPSJIOK i1 BiIITKOAYBaHHS.

o. Oco0arBOCTI MaTepialbHOI BiAMOBIAAILHOCTI pOOOTONABIA 3a IIKOMY, 3amlOJisHYy
MIpaIliBHUKOBI.

6. BinmkoayBaHHsS MOPabHOT IIKOTH.

Tema 10. Harnsa i KOHTPOJIb 32 101ep2KaAHHAM TPYAOBOI'0 3aKOHOIABCTBA |
3aKOHOJABCTBA PO OXOPOHY Npai
Janarra 11. Harasa i KOHTPoJIb 3a 10AepKAHHAM TPYA0BOI0 3aKOHOAABCTBA |
3aKOHO/1aBCTBA PO 0X0POHY npaui (2 rom.)
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1. [ToHATTS Ta OCHOBHI BHJM HArjsiay 1 KOHTPOJIO y cdepl 3aCTOCYyBaHHS HalMaHO1
mpar.

2. 3aranbHU HArJs 1 KOHTPOJIb 3a JA0JEP>KaHHIM TPYI0BOTO 3aKOHO/IABCTBA.

3. Harunsan 1 koHTposb y cdepl OXOpoHH Mpari.

4, BinnoBiganbHICTh 32 HOPYIIEHHS 3aKOHOJABCTBA PO Mparlto.

Tema 11. InauBinyanbHi TPyAOBi criopu
3ansTrsa 12. Inausinyanasni Tpynosi ciopu(2 rox.)

1. [ToHATTS Ta BUAM TPYJOBHUX CIOPIB (KOH(MIIIKTIB).

2. [HnuBinyanbHI TPYAOBI CIOPH: MOHATTS, BUIAW, NMPUYMHU BUHUKHEHHS Ta criocoOu
BUpPILICHHS.

3. [Topsiox BUpilIeHHS TPYAOBUX cHOpiB y KoMmicii 3 TpyaoBux cropis (KTC).

4 CynoBuii OpsIIOK PO3TISAY TPYJIOBUX CIIOPIB.

5. [Topsimokx MOHOBJICHHS TIpaIliBHUKA HAa pOOOTI Ta OTUIaTa BUMYIIEHOTO MPOTyJy.

6 JisIBHICTH crielialli3oBaHUX TPYJIOBHUX CYIB y 3apyOlKHHUX KpaiHax.

3micToBuii MmoayJib 4. KosteKTHBHI TPYA0OBi BITHOCMHH

Tema 12. KosieKTHBHI 10r0BOpPH i yroau
3ansarra 13. KosexkrusHi qorosopu i yromm (2 roj.)

1. [TOHATTS 1 CTOPOHU KOJEKTUBHOTO JIOTOBOPY.

2. 3MiCT KOJEKTHBHOTO OTroBOpY. KOJEKTHBHI yrojau Ta iX 3HaU€HHS y peryirOBaHHI
TPYAOBUX BiJIHOCHH.

3. KonexkTuBHI meperoBopu 3 yKIaAeHHS Ta MIAMUCAHHS KOJIGKTUBHHX JOTOBOPIB 1
yTO/I.

4. KoHTpoik 32 BUKOHAHHSM KOJIEKTHBHOTO JOTOBOPY.

5. BianoBiganpHICTE 32 MOPYIICHHS 1 HEBUKOHAHHS YMOB KOJIEKTHBHOTO JIOTOBOPY.

Tema 13. Ilopsinok BUpileHHSI KOJEKTUBHUX TPYJAOBHX CIIOPIiB
3anstra 14. Ilopsaaok BupilieHHs: KOJIEKTHBHAX TPYAOBHX CNIOPiB (2 roj.)

1. [ToHATTS, IPEAMET i CTOPOHU KOJIEKTUBHUX TPYJIOBUX CIIOPIB.

2. dopmyBaHHS BUMOT HaMaHHX TMPAI[iIBHUKIB TA MOMEHT BUHHUKHCHHS KOJICKTHBHOTO
TPYZOBOTO CIIOPY.

3. [Topsimox  BUpilIEeHHST KOJEKTUBHUX TPYAOBUX cropiB. Opranu 3 po3risay
KOJICKTUBHHX TPYJIOBHX CIIOPIB.

4, [IpaBoBuii craTyc NPUMHUPHUX KOMICIH, TpPYAOBOrO apOiTpaxy, HE3aIeKHOTO
nocepeHuka, HarionansHo1 city»x0u mocepeIHUITBA Ta TPUMUPEHHS.

o. KoHncruTymiitHe mpaBo mpaliliBHUKIB Ha CTPakK.

6. [IpaBOBi HacHiAKUM 3aKOHHOTO Ta HE3aKOHHOTO CTpaiKy. BiamoBimanbHICTH 0OCiO,

BUHHHUX Y MOPYIIEHH] 3aKOHO/IABCTBA MPO KOJIEKTUBHI TPYA0BI CIIOpU (KOHQITIKTH).

3MicT caMOCTiHHOI pOOOTH CTYACHTIB
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Po3noais ronuH, BUAIIEHMX HA BUBYEHHS JucHUIIinu «Tpyodose npaso

Ykpainu»

HaiiMmenyBaHHs BUAIB poOiT

Po3noain roann

BUBYCHHAA

JeHHa 3a04HA
¢popma ¢opma

Cawmocriitna po0oTa, Tof, y T.4.: 34

OmpaltoBaHHsI MaTepiany, BUKIAJEHOTO Ha JICKIISX 10

Hi}IFOjFOBKa JI0 IPAKTUYHUX 3aHATh Ta KOHTPOJIBHUX 10

3axX0/11B

[TigroroBKa 3BITIB 3 MPAKTUYHUX POOIT 5

[TigroroBKa 10 TOTOYHOT'O KOHTPOJIIO 4

OmnpairoBaHHs MaTepiaiay, BAHECEHOTO Ha CaMOCTiHE 5

INOJITUKA KYPCY

1) w000 cucmemu nomo4uHo20 i NIOCYMK08020 KOHMPOJIIO

Opeanizayiss. nomouHo2o ma NiOCYMKOB020 CeMECHPOBO20 KOHMPOIIO
3HAHL CMYOEHmMI8, NPOBEOCHHSs NPAKMUK ma amecmayii, nepeseoeHHs.
NOKA3HUKI@ axademiunoi ycniwunocmi 3a 100-6anvhoto  wkanow 6
cucmemy OYIHOK 30 HAYIOHAIbHOIO WKALO0I0 30IUCHIOEMbCS 32I10HO 3
OJI0JCEHHAM NPO CcUucmemy HOMOYHO20 | NIOCYMKOB020 KOHMPOIIO,
OYIHI08AHHA 3HAHL MA BU3HAYEHHs peumuHnzy 3000ysauig oceimu’.

6

Osuatiomumucs 3 aOKyMeHn’ZOM MOIHCHA 3 NOKJIUKAHHAM.

2) w000 ockapiicennsa pe3y1bmamie KOHMPOAbHUX 34X00i6

3000ysaui euwjoi oceimu maiome npaBo HA OCKAPIHCEHHS OYIHKU 3
OUCYUNTIHU OMPUMAHOI Ni0 YAc KOHMPOAbHUX 3axo00is. Anenayis
30iticHI0OEMbCA  8I0N0BIOHO 00  «llonodcenns npo noaimuky ma

gpe2yn06anns  Kouguikmuux — cumyayiuy.  O3HauoMumucs
OOKYMEHMOM MONCHA 3 NOKIUKAHHIM.

3



https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://bit.ly/3CnfUgk
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3) w000 gionpayl08anHa NPONYUWLEHUX 3AHANb

3eiono “Ilonoscennss npo opeawizayiio oc8imHb020 npoyecy’ 3000y8au
OONYCKAeEmMbcsi 00  CemMecmpogo20  KOHMpONO 3  KOHKpemHOI
HABYAIbHOI OUCYUNTIHU (CeMecmpoB8020 eK3aMeHy, OUpepeHyiliosano2o
3aniKy), AKWO 6iH BUKOHAB YCi 6uou pobim, nepeddaueni Ha cemecmp
HABYATLHUM NIAHOM Ma CUNadycom/pobodor0 npocpamor) HA4AlbHOT
OuCYyuniinu, niomeepous ONAaHYB8AHHSL Ha MIHIMATbHOMY
pieni  pezynibmamis HaguaHus (ompumas >35 Oanu), sionpayroeas
BU3HAYEHI  [HOUBIOVANbHUM  HABYAILHUM  NJIAHOM  B8CI  JIeKYIUHI,
NPAKmMuyHi, CemMinapcbKi ma 1ab60pamopHi 3aHsAmmsl, Ha AKUX 6iH 08
giocymuiu. O3HAUOMUMUCL 3 OOKYMEHMOM MONCHA 30 NOKIUKAHHSM.

4) w000 oompumannn axademiunoi 00opouecnocmi

“Ilonoocennss npo axademiuny 000pouecHicmv” 3aKPINIIOE MOPATbHI
NPpUHYUNU, HOpMU mMa NPaAsuUld emudHoi HnOo8ediHKU, NO3UMUBHO2O,
CHpUAMAUBO20, O00OPOYECHO20 OCEIMHLO2O [ HAYKOBO20 Cepedosuuyd,
npoghecitinoi  disinbnocmi  ma npogeciunoco  CHIIKYBAHHA  CNIIbHOMU
Vuieepcumemy, euxnadanus ma NpoAOI’CEHHs HAYKOBOI (MEopuoi)
OisilbHOCMI 3 Memol 3abe3nedeHHss 008ipu 00 pe3yibmamié HABUAHHSL.
OsHnatiomumucs 3 O0KYMEHMOM MONCHA 3G NOKIUKAHHSM.

5) w000 euxkopucmannsa wmyuno2o inmenexkmy

“Ilonoocenns npo axademiuny 00OpouecHicmsv” BUBHAYUAE NOAIMUKY UWOOO
BUKOPUCMAHHSA MEXHIYHUX 3Ac00i8 HA OCHOBI WMYYHO20 [HMENEeKmY 8
ocgimubomy npoyeci. O3ualomumucy 3 OOKYMEHMOM  MOMNCHA 34
noxnuxanuim. “‘Ilonosicennsi npo cucmemy 3anobicanHs ma BUSABIEHHS.
akademiunozo naaziamy, camoniaeiamy, ¢abpukayii ma ¢anecupirayii
akaoemiuHux meopie” micmumes pekomeHOoayii woo0o BUKOPUCMAHHS 8
AKAO0eMiuHUX MeKCmax 2eHepamopié HA OCHOBL WIMYYHO20 [HMENEKM). @
O3uavomumucs 3 00KYMEHMOM MONCHA 34 NOKIUKAHHIM.

6) ui000 uKopucmanna mexHiyHux 3acodie ¢ ayoumopii ma npaguna KOMyHIKauii

Buxopucmanns mobinbnux menegonis, nianuwiemie ma iHWUX 2addcemie nio 4ac NeKYiuHUX ma
NPAKMUYHUX 3AHAMb 00360JIAEMbCA BUKIIOYHO Y HABUANbHUX YLNAX (0151 YIMOUYHEHHS NeGHUX OaHUX,
nepesipKu npasonucy, ompumanusa 006i0kogoi ingopmayii mowo). Ha eadicemax nogunen 6ymu
AKmMuB08aHUll pexcum «oe3 38yKy» 00 nouamxy sauamms. 11io yac 3auame 3a60poHeHO HAOCUIAHHS
MeKCmMoBUXx NoGi0OMJIeHb, NPOCIYX08Y8AHHS MY3UKU, NEPeSipKa eleKMPOHHOI NOUWMUY, COYIANbHUX
mepexc mowjo, OKpim 6upoonuuoi Heobxionocmi. Ili0 uac GUKOHAHHA 3aX00i8 KOHMPOIIO
BUKOPUCMAHHA 2a0JCemi8 3a00pOHeHO (3a BUHAMKOM, KOAU ye nepeddayeHo YyMo8amu Uo2o
npogedents). YV pazi nopywenus yiei 3a00poHU pe3yibmam aHyIbo8yemMbCsa 0Oe3 npasa
nepeckiadanHs.

Komynixayis 6i006ysacmucs uepes eleKmpoHHy nowmy i cmopinky oucyuniinu ¢ Moodle.

7) w000 3apaxysannsa pe3ynvmamié HAGUAHHA, 3000YMUX WAAXOM POpMAaAnbHOI/iHPopmanbHOT
ocgimu


https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
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Ilpoyedypu  6usnammsa  pe3yibmamié  HAGUAHHA,  3000YMUX  WIAXOM
Gopmanvroi/ingpopmanvroi  ocgimu  eusnauaromscs  «llonodxcennsm  npo
NOPAOOK 8U3HAHHS Pe3YIbmMamie Ha84anHs, 3000YMUX WLIAXOM HeQOPMATbHOT
ma / abo ingopmanvroi oceimuy. O3HAUOMUMUCL 3 OOKYMEHMOM MOICHA 3d
NOKIUKAHHAM.

1lio uac eusuenns wnasuanvnoi Oucyunninu ‘“‘Tpyoose npaso Ykpainu’
CMYyOeHmam HA0AEMbCA MONCIUBICIb NEPEPAXYB8AHHI HehopManbHOT 0cimu.
o npuknady, i3 3anponoHo8an020 nepeniKy MON*CHA NPOUmu cepmuikoeani ©:
(6e3K0WmMOBHI) Kypcu HA OC8IMHIX naam@opmax, 8i0max cepmuikam, KUl OMpumaiu nio uac
HABYAHHA, — € NIOMBEPONCEHHAM 3ACEOEHHS CIMYOEHMOM OKPEeMUX MeM, W0 BKIIOYeHI ) 3MIicm

OUCYUNJIIHUL.

METOAU HABUAHHA
[Ipu BUBYEHHI AUCHUILUIIHA 3aCTOCOBYETHCS KOMIUIEKC METOIB JIJIsi OpraHizailii
HABUYaHHS CTYJEHTIB 3 METOI PO3BUTKY iX JIOT1TYHOTO Ta aOCTPAKTHOT'O MHUCIICHHS,
TBOPYMX 3M10HOCTEH, TIIBUICHHS MOTHBAIlll 10 HaBYaHHSA Ta (OpMYBaHHS
0COOUCTOCTI MaOYTHHOTO (paxiBIls B ray3i Mpasa.

IIporpamHuuii pesyjbrar Metoa HaBYaHHSA Metoa
HABYAHHSA OLIIHIOBAHHSA

[IPH 5. JlaBatu KOpOTKUH| CIIOBECHI METOIU (JIEKIIisI, PO3MOBIIH 3anix
NPaBOBUI  BUCHOBOK  IIIOAO MOSICHEHHS);
OKpeMHUX (DaKTUUYHUX OOCTaBUH| HAOYHI MEeTOIH (LTIOCTPYBaHHI,
3 JOCTaTHHOIO| KOMIT FOTEPHI 1 MyJIbTUMEIIHHI METOMIH);
OOTPYHTOBAHICTIO. iHTepakTuBHI Metoau (Case study,
[1PH 6. OuiHiOBaTH HEAOMIKH i| AUCKYCisd, MO3KOBHUI ITYpM, pob0oTa
mepeBard MEBHMX MPABOBUX B KOMaH/1 (Irpymnax))

apryMEHTIB, aHATI3YIOUH
BiJIOMY TIPOOJIEMY.

[TPH 18. 3acTocoByBaTu B
npodeciiHii TiSTbHOCTI
OCHOBHI Cy4acHIi MpaBoBi
NTOKTPUHH, IIIHHOCTI Ta
MPUHIMITY QYHKITIOHYBAHHS
HalllOHAJIbHOI MPAaBOBO1
CUCTEMH.

[TPH 19. IlosicutoBaTn
MPUPOJY Ta 3MICT OCHOBHHUX
MPaBOBUX SBUII 1 TPOILIECIB..



https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf
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[1PH 20. BuokpemitoBaTi 1
aHaNi3yBaTH IOPUAUYHO
3HauylIl (PaKTh 1 poOUTH
0OTpyHTOBaH1 MPaBOBI1

BHUCHOBKH.
OHIHIOBAHHA PE3YJIbTATIB HABUAHHS
Bun 3mict | % Bix 3arajabHOI OMIHKH ban
min | max
[ToTOYH1 KOHTPOJBHI 3aX0AH | BCHOTO 60 35 | 60
[TincyMKOBI KOHTPOJIbHI 3aX0AH | €K3aMEH 40 24 | 40
Bceboro: - 100 60 | 100

[Ipouemypa mpoBeieHHS] KOHTPOJIBHUX 3aXO0/IIB, @ CaMe MTOTOYHOTO KOHTPOJIIO 3HAHD
IOPOTSATOM CEMECTpY Ta TIJCYMKOBOTO CEMECTPOBOTO KOHTPOIIIO, PETYIIOETHCS
«ITonoXXeHHAM MPO CUCTEMY MOTOYHOTO Ta MiJACYMKOBOTO KOHTPOJIO OI[IHIOBaHHS
3HAaHb Ta BU3HAYCHHS] PEUTUHTY CTYJEHTIBY.

dikcallisi MOTOYHOT0 KOHTPOJIO 3IHCHIOEThCA B “EneKTpoHHOMY >KypHasll 00JIKY
YCHIITHOCTI akaJeMiuyHOi rpynu’’ Ha MiFCTaBl YoTHpUOANbHOT mKamu — “27°; “37; “4”;
“5”. YV pasi BiICYTHOCTI CTyJI€HTa Ha 3aHSTTI BUCTABISIEThCS “H”. 3a pe3yiabTaTaMu
MOTOYHOT'O KOHTPOJIIO y JKypHasi, aBTOMAaTHYHO BU3HAYAETHCS IMIJICYMKOBA OIIIHKA,
3MIMCHIOETHCS MIAPaXyHOK MPOIYIIICHUX 3aHSTh.

Kpumepii ouinrwseannsn:

BOJIOJIi€E HAaBYAJIBHUM MaTepiajloM Ha PiBHI €JIEMEHTApPHOrO PO3IMi3HABaHHSA i
BIITBOPEHHSI OKpPEeMHUX (aKTiB, €JIEMEHTIB, OO0 €KTiB, IO IO3HAYAIOTHCS
OKPEMHUMH CJIOBAMH YU PEYCHHSIMU; BOJIOJIE€ MaTepiaJioM Ha €JIEeMEHTapHOMY
piBHI 3aCBO€EHHS, BUKJIAJIA€ HOTO YPUBYACTUMH PCUCHHSIMH, BUSBIISE 3[aTHICTh
BUCJIOBUTH JIyMKy Ha €JEeMEHTapHOMY piBHIi; BOJOJ€ MaTepiaJioM Ha piBHI
OKpeMHUX (parMeHTiB, IO CTAHOBISATH HE3HAUYHY YacCTUHY HaBYaJIbHOTO
Marepiainy;

«HE3a0061L1bHO»

BOJIOJIIE MaTepialoM Ha IOYaTKOBOMY pIBHI, 3HAYHY YacTHHY Marepiaiay
BIATBOPIOE Ha PENPOJYKTUBHOMY piBHI; BOJIOJAI€ MaTepiajJoM Ha piBHi,
BUIIOMY 3a TMOYaTKOBMH, 3/JaTHUM 3a JONOMOTOI0 BHKJIaJadya JIOTIYHO
BIATBOPUTH 3HAYHy HOro YAaCTHHY; MOXE BIITBOPUTH 3HAUYHY YacTUHY
TEOPETUYHOTO MaTepialy, BUSBIISE 3HAHHS 1 PO3YMIHHS OCHOBHHX IOJIOKEHb,
3a JIOIOMOTOI0 BHKJAQJaya MOXKE aHali3yBaTH HaBUAIbHUN MaTepiad,
MOPIBHIOBATH Ta POOUTH BUCHOBKH, BUITPABIISTH JOMYIIEHI IOMUIIKY;

«3a006i/1bHOY
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3ATHUN 3aCTOCOBYBATH BUBYCHHUI MaTepiall Ha PiBHI CTAaHAAPTHUX CUTYAIiH,
YaCTKOBO KOHTPOJIIOBATH BJIACHI HaBYalbHI Iii, HAaBOJUTH OKpEMi BIACHI
NPUKIAAA Ha MIATBEPUKCHHS IE€BHUX TBEP/KEHb: BMI€ MOPIBHIOBATH,
y3arajbHIOBATH, CHCTEMAaTHU3yBaTH  IHPOpPMALil0 X  KEpiBHUITBOM
BUKJIAala4a, B IUIOMY CaMOCTIHHO 3acTOCOBYBaTH i Ha MPaKTHILL,
KOHTPOJIIOBATH BJACHY MiSUIbHICTh, BHUIPABIATH TOMIJIKA 1 JoOuparu
apryMEeHTH Ha MIITBEP/PKEHHS MEBHHUX JTYMOK MiJl KEPIBHUIITBOM BUKJIA1aua;
BUIBHO BOJIOJII€ BUBYCHHM O0OCATOM MaTepiaily, Ta BMi€ 3aCTOCOBYBAaTH HOTO
Ha MMPaKTHIll; BUILHO PO3B’SA3y€E 3a7adi B CTAHIAPTHUX CUTYAI[isIX, CAMOCTIHHO
BUIIPABJISE JIOMYyLIEHI MOMMJIKH, J0OMpae TEpEeKOHJIMBI apryMeHTH Ha
MiATBEP/UKCHHS] BUBYCHOTO MaTepialy;

«0oope»

BUSIBJISIE TIOYATKOBI TBOPYl 3710HOCTI, CaMOCTIMHO BH3HAYa€e OKpeMi IiIi
BJIACHOI HABYAJIBHOI JISTIBHOCTI, OILIHIOE OKpeMi HOB1 (hakTH, sIBUIIA, 17€7;
3HaXOJUTh JpKepena iHdopmarllii Ta CaMOCTIHHO BUKOPUCTOBYE iX BiIMOBITHO
JI0 IIUIeH, TIOCTABJICHWX BHWKJIAJadyeM; BUIBHO BHCIIOBJIIOE BIIACHI TYMKH 1
BITUYTTS, BH3HAYa€e Mporpamy oOcoOMCTOI Mi3HABaJIbHOI JISUIBHOCTI,
«GILOMIHHON CaMOCTIMHO OIIIHIOE PI3HOMAHITHI JKUTTEBI sBUMA 1 (aKTH, BHUABISIIOYH
0COOHMCTY TIO3HITIIO MIOJ0 HUX; 0€3 TOTIOMOTH BUKJIaJada 3HaAXOJUTh JKepena
iHpopMallii 1 BUKOPUCTOBYE OJIep>KaHl BITOMOCTI BIAMOBIAHO /10 METH Ta
3aB/JlaHb BJIACHOI MI3HABAJbHOI AISNIBHOCTI; BUKOPUCTOBYE HaOyTi 3HAHHS 1
BMIHHS B HECTAHJAPTHUX CHUTYaIlisIX; BHUSABISIE O0COOJMBI TBOpPYI 31110HOCTI,
CaMOCTIfHO PO3BUBA€ BIIACHI 00JapyBaHHA 1 HaXWJIU, BMI€ CaMOCTIHHO
3100yBaTH 3HAHHSL.

VYci mponyimieHi 3aHATTSA, a TaKOXX HETaTHBHI OIlIHKK CTYACHTH 3000B'sS3aHi
BIZITPAIIOBATH BIPOAOBXK TPHOX HACTYITHHUX THXKHIB. Y BUMAAKY HEAOTPUMAHHS ITi€i
HOPMH, 3aMICTh “H” B KypHali Oyne BucraBieHo “0” (mymp Oami), 0e3 mpaBa
nepesnadi.  BigmpankoBaHe JIEKIiMiHE 3aHATTS B CJICKTPOHHOMY  KypHaIi
TIO3HAYAETHCS JIITEPOIO «BY.

Jlo miICYMKOBOTO KOHTPOJIO JOMYCKAIOThCS CTYIAEHTH fAKI 3a pe3ylbTaTaMu
MOTOYHOTO KOHTPOJIIO OTpUMaIM HE MeHIIe 35 OamiB. Yci CTyJEHTH, IO OTPUMAIIN
34 GamniB 1 MeHIIIE, HE JOMYCKAIOTHCS 10 CKJIAJAaHHS MIJCYMKOBOTO KOHTPOJIO 1 Ha
MiFCTaBl YKIaJAaHHS JOJIaTKOBOTO JIOTOBOPY, 3MIMCHIOIOTH TOBTOPHE BUBYCHHS
JTUCITUIUTIHA  BIIPOJIOBXK HACTYITHOTO HABYaJIBLHOTO CEMECTpy. 3a pe3yJbTaTaMu
MiICYMKOBOTO KOHTPOJNO (nudepeHiiioBaHnuii 3aliK/eK3aMeH) CTYACHT MOXKe
orpumatu 40 6aniB. CTyneHTH, SKl MiJ 4ac MiJCYyMKOBOTO KOHTPOJIO OoTpuManu 24
Oayy 1 MEHIIe, BBAYKAIOTHCSI TAKMMHU, IO HE 3/1aJId eK3aMeH/udepeHIliioBaHuN 3K
1 TOBMHHI UTH Ha TIepe31ayvy.

3arajbHa CeMeCcTpOBa OIliHKA 3 JHUCIUIUIIHMU, sIKa BUCTABIIIEThCS B €K3aMEHAI[IMHUX
BIIOMOCTSX OI[iHIOEThCS B Oanax (3rigHo 3 llIkanoro ouninoBanus 3Hanb 3a EKTC)
1 € cymMO10 OaTiB OTpUMAHUX ITi/T YaC IOTOYHOTO Ta MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO.

[IIkana ouniHroBaHHd 3HaHL 3a EKTC:

OuiHka 32 HAaiOHAJIbHOIO PiBeHb 10CSITHEHB, IIkana
HIKAJI0I0 % ECTS
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HauionaabHa qudepeHuiiioBaHa mKajia

Biaminno 90 - 100 A
83 -89 B
Jlobpe
75—-82 C
67 -74 D
3a10BUIBHO
60 — 66 E
35-59 FX
HezanoB1ibHO
0-34 F
HaunionanbHa HenudepeHiioBaHA IKAJIA
3apaxoBaHO 60 — 100 -
He 3apaxoBano 0-59 -

CryneHTtd, ski He 3 SBUJIMCA Ha €K3aMEHU 0e€3 MOBaXXHUX MPUYUH, BBAKAKOTHCS
TaKUMH, 110 OJIepP KAl HE3aI0BUIbHY OITIHKY.
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	Анотація навчальної дисципліни
	Загальна інформація про дисципліну. З усіх форм діяльності людини трудова діяльність є найбільш важливою, оскільки тільки в процесі реалізації здатності до праці забезпечується добробут кожної людини, створюються умови для повного духовного розвитку о...
	Трудове право регулює відносини праці на усіх підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності та виду діяльності і галузевої належності, а також осіб, що працюють за трудовим договором у домашньому господарстві громадян; визначає п...
	Місце дисципліни в освітній програмі. Трудове право як навчальна дисципліна посідає своєрідне місце в системі правових дисциплін, що зумовлено насамперед предметом його регулювання. Предметом трудового права являються не тільки трудові правовідносини,...
	Цілі та зміст. Навчальна дисципліна спрямована на формування ерудованої, різнобічно розвинутої особистості, здатної використовувати весь спектр набутих компетентностей. Набуті в процесі вивчення дисципліни компетентності підвищать конкурентоспроможніс...
	Програма навчальної дисципліни розроблена з урахуванням останніх змін трудового законодавства України, відповідно до мети і завдань освітньої програми.
	Для досягнення мети поставлені наступні завдання:
	– розуміння студентами співвідношення трудового права з іншими галузями національного права України;
	– поглиблене вивчення студентами проблем трудового права;
	– аналіз актів трудового законодавства України, міжнародних договорів, актів вищих судових інстанцій, навчальної та монографічної літератури;
	– вирішення аналітичних завдань та практичних казусів відповідно до програми курсу.
	Результати навчання та їх співвідношення із програмними результатами навчання.
	Згідно з вимогами освітньо-професійних та освітньо-кваліфікаційних програм студенти повинні знати:
	– положення актів трудового законодавства України та міжнародних договорів щодо правового регулювання трудових відносин;
	– основні положення правової доктрини з питань виникнення та припинення трудових правовідносин, укладення та припинення трудових договорів, правового статусу суб’єктів трудового права, підстави, зміст та види відповідальності при порушенні трудового з...
	– підходи судової практики щодо тлумачення і застосування законодавства України, що регулює трудові правовідносини;
	– міжнародно-правове регулювання трудових відносин;
	вміти:
	– використовувати дані науки трудового права для вирішення практичних завдань;
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	– орієнтуватися в міжнародно-правовому регулюванні трудових відносин;
	– складати акти застосування норм права, трудові угоди, процесуальні документи у сфері захисту трудових прав.
	Мета навчальної дисципліни
	При вивчені трудового права студенти мають оволодіти навичками самостійної роботи з нормативно-правовими актами, які регулюють трудові відносини, матеріалами судової практики, засвоїти сутність  основних правових категорій та зміст правових інститутів...
	Професійні компетентності та результати навчання, яких набувають здобувачі освіти внаслідок вивчення навчальної дисципліни «Трудове право України».
	ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни :
	ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Перелік тем лекційного матеріалу
	Змістовий модуль 1. Загальна характеристика трудового права
	Тема 1. Предмет, метод, принципи і система трудового права (2 год.)
	Поняття трудового права та його значення як однієї з провідних галузей у системі права України. Предмет та метод трудового права. Система трудового права і система трудового законодавства. Функції трудового права: поняття та види. Поняття і значення о...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Назвіть ознаки таких принципів трудового права, як  "принцип свободи праці" та "принцип стабільності трудових відносин" відповідно до чинного законодавства  про працю України.
	3. Види основних принципів трудового права, що закріплені в Конституції України від 28.06.1996.
	4. Види основних принципів трудового права, що закріплені в інших законодавчих актах.  (16-24) (4 год.)
	Тема 2. Трудові правовідносини та їх суб’єкти (2 год.)
	Трудові правовідносини: поняття, ознаки та загальна характеристика трудових правовідносин. Сторони і зміст трудових правовідносин. Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин. Працівники як суб’єкти трудових правовідносин. Трудова ...
	Питання для самостійного вивчення: Пояснити, яка саме відмінність між такими поняттями, як: трудові відносини - відносини, тісно пов’язані з трудовими; вільна праця - примусова праця. (15,16-24) (4 год.)
	Змістовий модуль 2. Індивідуальні трудові відносини
	Тема 3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування (2 год.)
	Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення і основні державні гарантії у сфері зайнятості. Безробітні громадяни: поняття, порядок реєстрації, правовий статус. Особи, які не можуть бути визнані безробітними. Підходяща робота та критерії її підбо...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення і основні державні гарантії у сфері зайнятості.
	2.  Безробітні громадяни: поняття, порядок реєстрації, правовий статус.
	3. Особи, які не можуть бути визнані безробітними.
	4. Підходяща робота та критерії її підбору.
	5. Державна служба зайнятості та її повноваження.
	6. Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
	7. Принципи та суб'єкти страхування.
	8. Страховий стаж.
	9. Допомога по безробіттю та визначення її розміру. Особливості працевлаштування за допомогою посередницьких організацій. (35,44,48) (4 год.)
	Тема 4. Трудовий договір (4 год.)
	Трудовий договір: поняття, види та значення. Контракт як форма трудового договору. Сторони трудового договору. Зміст трудового договору, його істотні умови. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору. Прийняття на роботу і о...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Визначити, у чому полягає відмінність між “переведенням працівника” і “переміщенням працівника”?
	2. Визначити, у чому полягає відмінність між “тимчасовим переведенням у разі виробничої необхідності” і  “тимчасовим переведенням у разі простою в роботі”?
	3. Визначити, у чому полягає відмінність між “роботою за сумісництвом” і “суміщенням професій [посад]”.
	4. Визначити, у чому полягає відмінність між "працівником" і "робітником".( 9,12,16-24,26,39,45) (6 год.)
	.
	Тема 5. Робочий час (2 год.)
	Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу. Види робочого часу та його нормування. Характеристика робочого часу нормальної тривалості, скороченого та неповного. Режим робочого часу та його види. Надурочна робота та ненормо...
	Питання для самостійного вивчення: 1.Визначити, у чому полягає відмінність між “скороченим робочим часом” і “неповним робочим часом”?
	2. Визначити, у чому полягає відмінність між “надурочними роботами” і “чергуванням”?
	3. Відповідно до чинного законодавства про працю поясніть зміст такого умовного вислову як "подвійний  неповний робочий час". (16-25,43,45). (4 год.)
	Тема 6. Час відпочинку (2 год.)
	Поняття та види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня. Щотижневий безперервний відпочинок (вихідні дні). Святкові і неробочі дні. Відпустки, їх види та порядок надання. Щорічні відпустки працівників та їх види. Додаткові відпустки у зв’язку з...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Визначити, у чому полягає відмінність між формальною та фактичною підставами виникнення права на  відпустку.
	2. В чому полягає відмінність між щорічною основною і щорічною додатковою відпустками?
	3. В чому полягає відмінність між щорічною додатковою та іншою додатковою відпустками? (16-24,37,41) (4 год.)
	Тема 7. Оплата праці (2 год.)
	Право працівника на оплату праці та його захист. Соціально-економічні аспекти оплати праці та її реформа в Україні. Поняття оплати праці та її структура. Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати. Функції заробітної плати. Д...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Відповідно до чинного законодавства про працю України розрізняють основну заробітну плату, додаткову  заробітну плату та інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
	2.Чому такий поділ заробітної плати суперечить  самій природі заробітної плати? (13, 16-24,41,45). (4 год.)
	Змістовий модуль 3. Відповідальність у трудовому праві
	Тема 8. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві (2 год.)
	Поняття трудової дисципліни та методи її забезпечення. Внутрішній трудовий розпорядок на підприємствах, в установах та організаціях. Правила внутрішнього трудового розпорядку: типові, галузеві, локальні. Юридична відповідальність за порушення трудової...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Поясніть, чому трудова дисципліна має подвійний характер?
	2. Що собою представляє заохочення працівників за успіхи в роботі.
	3. Які види заохочень застосовуються до працівників, які сумлінно працюють? Чому це важливо робити? (5,6,11) (4 год.)
	Тема 9. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору (2 год.)
	Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від цивільно-правової відповідальності. Підстава та умови матеріальної відповідальності. Види матеріальної відповідальності. Визначення розміру шкоди та порядок її відшкод...
	Питання для самостійного вивчення: 1. У чому полягають особливості дисциплінарної і матеріальної відповідальності порівняно з іншими видами  юридичної відповідальності?
	2. Назвіть підстави притягнення працівників до повної матеріальної відповідальності. (5,6,11) (4 год.)
	Тема 10. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства і законодавства про охорону праці (2 год.)
	Поняття та основні види нагляду і контролю у сфері застосування найманої праці. Загальний нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства. Нагляд і контроль у сфері охорони праці. Відповідальність за порушення законодавства про працю.
	Питання для самостійного вивчення: 1. Назвіть основні обов’язки роботодавця щодо створення для працівників безпечного і комфортного  виробничого середовища.
	2. Визначити, у чому полягає відмінність між "трудовим каліцтвом" і "професійним захворюванням".
	3. Визначити, у чому полягає відмінність між "побутовою травмою" і "виробничою травмою".( 10,15,16,25,35,48) (4 год.)
	Тема 11. Індивідуальні трудові спори(2 год.)
	Поняття та види трудових спорів (конфліктів). Індивідуальні трудові спори: поняття, види, причини виникнення та способи вирішення. Порядок вирішення трудових спорів у комісії з трудових спорів (КТС). Судовий порядок розгляду трудових спорів. Порядок п...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Визначити, у чому полягає відмінність між “трудовим спором” і “трудовим конфліктом”.
	2. Поясніть, чому у рішенні з трудових конфліктів [спорів] обов’язково повинно бути посилання на трудове  законодавство, але цього посилання недостатньо?( 5,10,11,25) (4 год.)
	Змістовий модуль 4. Колективні трудові відносини
	Тема 12. Колективні договори і угоди (2 год.)
	Поняття і сторони колективного договору. Зміст колективного договору. Колективні угоди та їх значення у регулюванні трудових відносин. Колективні переговори з укладення та підписання колективних договорів і угод. Контроль за виконанням колективного до...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Зміна ролі колективних договорів у регулюванні трудових відносин (порівняння законодавства). ( 25,38) (4 год.)
	Тема 13. Порядок вирішення колективних трудових спорів (2 год.)
	Поняття, предмет і сторони колективних трудових спорів. Формування вимог найманих працівників та момент виникнення колективного трудового спору. Порядок вирішення колективних трудових спорів. Органи з розгляду колективних трудових спорів. Правовий ста...
	Питання для самостійного вивчення: 1. Що таке страйк? Право працівників на страйк. Повідомлення про страйк.
	2. Що собою представляють незаконні страйки? Процедура визнання страйку незаконним (38,51,53) (4 год.)
	Зміст практичних занять
	Змістовий модуль 1. Загальна характеристика трудового права (1)
	Тема 1. Предмет, метод, принципи і система трудового права
	Заняття 1 Предмет, метод, принципи і система трудового права (2 год.)
	1. Поняття трудового права та його значення як однієї з провідних галузей у системі права України.
	2. Предмет та метод трудового права.
	3.  Система трудового права і система трудового законодавства.
	4. Функції трудового права: поняття та види.
	5. Поняття і значення основних принципів трудового права.
	6.  Наука трудового права. Трудове право як навчальна дисципліна.
	Тема 2. Трудові правовідносини та їх суб’єкти
	Заняття 2. Трудові правовідносини та їх суб’єкти (2 год.)
	1. Трудові правовідносини: поняття, ознаки та загальна характеристика трудових правовідносин.
	2.  Сторони і зміст трудових правовідносин.
	3. Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин.
	4.  Працівники як суб’єкти трудових правовідносин.
	5. Трудова правосуб’єктність та її особливості. Роботодавці як суб’єкти трудових правовідносин.
	6. Основні права та обов’язки роботодавця. Роботодавець-фізична особа як сторона трудового договору.
	Змістовий модуль 2. Індивідуальні трудові відносини (1)
	Тема 3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування
	Заняття 3. Забезпечення зайнятості та працевлаштування (2 год.)
	1. Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення і основні державні гарантії у сфері зайнятості.
	2. Безробітні громадяни: поняття, порядок реєстрації, правовий статус. Особи, які не можуть бути визнані безробітними.
	3. Підходяща робота та критерії її підбору.
	4. Державна служба зайнятості та її повноваження. Фонд загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
	5.  Принципи та суб'єкти страхування. Страховий стаж.
	6.  Допомога по безробіттю та визначення її розміру. Особливості працевлаштування за допомогою посередницьких організацій.
	Тема 4. Трудовий договір
	Заняття 4. Трудовий договір (2 год.)
	1. Трудовий договір: поняття, види та значення.
	2.  Контракт як форма трудового договору.
	3. Сторони трудового договору.
	4. Зміст трудового договору, його істотні умови. Гарантії прав і обмеження прав особи при укладенні трудового договору. Прийняття на роботу і оформлення трудового договору.
	5. Трудові книжки: порядок ведення, зберігання та видачі при звільненні. Зміна умов трудового договору.
	6. Поняття переведення на іншу роботу. Переміщення на інше робоче місце.
	Заняття 5. Трудовий договір (2 год.)
	1. Поняття «припинення трудових правовідносин» й «розірвання трудового договору». Підстави припинення трудових правовідносин, їх класифікація. Припинення трудових правовідносин за взаємною згодою сторін.
	2. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
	3. Загальні та спеціальні юридичні гарантії працівникам, що звільняються з ініціативи роботодавця.
	4. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Попередня згода профспілкового органу на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
	5. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору.
	6.  Припинення трудових правовідносин у зв’язку з порушенням правил прийняття на роботу. Порядок оформлення звільнення. Строки розрахунку зі звільненим працівником. Вихідна допомога.
	Тема 5. Робочий час
	Заняття 6. Робочий час (2 год.)
	1. Поняття робочого часу і сучасні проблеми гарантій у сфері робочого часу.
	2.  Види робочого часу та його нормування.
	3. Характеристика робочого часу нормальної тривалості, скороченого та неповного. Режим робочого часу та його види.
	4. Надурочна робота та ненормований робочий час. Облік робочого часу: поняття та види.
	Тема 6. Час відпочинку
	Заняття 7. Час відпочинку (2 год.)
	1. Поняття та види часу відпочинку.
	2. Перерви протягом робочого дня. Щотижневий безперервний відпочинок (вихідні дні).Святкові і неробочі дні.
	3.  Відпустки, їх види та порядок надання. Щорічні відпустки працівників та їх види. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творчі відпустки. Соціальні відпустки.
	4.  Відпустка без збереження заробітної плати.
	Тема 7. Оплата праці
	Заняття 8. Оплата праці (2 год.)
	1. Право працівника на оплату праці та його захист. Соціально-економічні аспекти оплати праці та її реформа в Україні.
	2. Поняття оплати праці та її структура. Основна заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
	3.  Функції заробітної плати.
	4. Державне та договірне регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата: поняття і значення.
	5.  Порядок встановлення і застосування різних форм матеріального стимулювання праці.
	6.  Погодинна система оплати, її різновиди. Відрядна система, її різновиди.
	7.  Поняття та значення тарифної системи. Основні елементи тарифної системи: тарифна ставка, тарифна сітка, тарифний розряд, тарифно-кваліфікаційний довідник.
	8. Поняття гарантійних, компенсаційних виплат та доплат. Відповідальність за порушення законодавства про оплату праці.
	Змістовий модуль 3. Відповідальність у трудовому праві (1)
	Тема 8. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві
	Заняття 9. Трудова дисципліна та дисциплінарна відповідальність у трудовому праві (2 год.)
	1. Поняття трудової дисципліни та методи її забезпечення.
	2.  Внутрішній трудовий розпорядок на підприємствах, в установах та організаціях. Правила внутрішнього трудового розпорядку: типові, галузеві, локальні.
	3.  Юридична відповідальність за порушення трудової дисципліни.
	4. Поняття дисциплінарної відповідальності у трудовому праві. Дисциплінарні стягнення: поняття, види.
	5. Підстава дисциплінарної відповідальності, склад дисциплінарного проступку. Процедура накладення стягнення. Дисциплінарне звільнення.
	Тема 9. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору
	Заняття 10. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору (2 год.)
	1. Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від цивільно-правової відповідальності.
	2. Підстава та умови матеріальної відповідальності.
	3. Види матеріальної відповідальності.
	4. Визначення розміру шкоди та порядок її відшкодування.
	5. Особливості матеріальної відповідальності роботодавця за шкоду, заподіяну працівникові.
	6.  Відшкодування моральної шкоди.
	Тема 10. Нагляд і контроль за додержанням трудового законодавства і законодавства про охорону праці
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