
ОГОЛОШЕННЯ 
Закладу вищої освіти «УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 

відповідно до Закону України «Про вищу освіту»,  
Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників Закладу вищої освіти «Університет Короля 
Данила», затвердженого Веною радою університету від 28.08.2023  

оголошує конкурс на заміщення вакантних посад 
  

 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ: 

⎯​ Кафедра психології та суспільствознавчих дисциплін імені академіка УАН  
о. Івана Луцького 
завідувач кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 
професор кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

⎯​ Кафедра права та публічного управління 
доцент кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 
асистент кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

⎯​ Кафедра управління та адміністрування  
професор кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 
доцент кафедри – 2 посади (2,0 ставки) 

⎯​ Кафедра архітектури та будівництва 
завідувач кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 
доцент кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

⎯​ Кафедра дизайну  
доцент кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

⎯​ Кафедра української філології 
доцент кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

⎯​ Кафедра інформаційних технологій 
завідувач кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

⎯​ Кафедра туризму та готельно-ресторанної справи 
доцент кафедри – 1 посада (1,0 ставка) 

 
Вимоги до учасників конкурсу: 

✔​ на посаду завідувача кафедри допускаються особи, які мають науковий ступінь та 
вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної 
роботи не менше 5 років у закладах вищої освіти. 

✔​ на посаду професора допускаються особи, які мають науковий ступінь доктора наук у 
відповідній галузі знань; особи, які мають вчене звання доцента (старшого наукового 
співробітника) і науковий ступінь кандидата наук у відповідній галузі знань зі стажем 
науково-педагогічної роботи за профілем кафедри не менше 5 років. 

✔​ на посаду доцента допускаються особи, які мають вчене звання доцента (старшого 
наукового співробітника) і науковий ступінь кандидата наук у відповідній галузі 
знань; особи, які мають науковий ступінь кандидата наук та не менше 3 років стажу 
науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття на високому 
науково-методичному рівні і мають опубліковані навчально-методичні посібники та 
наукові праці. 

✔​ на посаду асистента допускаються особи, які мають освітній ступінь магістра за 
профілем кафедри, без вимог до стажу роботи. 

 
 
 
 
 
 

http://kubg.edu.ua/images/stories/Departaments/kadri/2019/05/polozhennia_2019.pdf
http://kubg.edu.ua/images/stories/Departaments/kadri/2019/05/polozhennia_2019.pdf


Термін подання документів до 15.08.2025 року (до 15.00)! 
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають:  

⎯​ заяву про участь у конкурсі;  
⎯​ особовий листок із обліку кадрів (для претендентів, які не працюють в Університеті);  
⎯​ копії дипломів про вищу освіту та науковий ступінь, атестатів доцента, старшого 

наукового співробітника, професора (для претендентів, які не працюють в 
Університеті);  

⎯​ список наукових та навчально-методичних праць;  
⎯​ документи, які підтверджують підвищення кваліфікації за профілем кафедри протягом 

останніх п’яти років;  
⎯​ автобіографію (для претендентів, які не працюють в Університеті);  
⎯​ інформаційну довідку. 

 
Документи подавати особисто або надсилати за адресою:  
76018, м. Івано-Франківськ, вул. Є. Коновальця, 35, відділ кадрів 
телефон для довідок: (0342) 77-18-44, e - mail: lesia.kosmii@ukd.edu.ua 


