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BCTYII
AHOTAaIif HABYAJBHOI JUCHHUILIIHA
«bpeHIuHT y 1U3alHI»

Huciumunina «bpeHIuHr y [au3aiiHl» HaNeXUTh JO0 OOOB’SI3KOBUX
JUCLUIUIIH OCBITHBOI mporpamu. BuByeHHs Kypcy mnependadae JeKLiiHI,
MPaKTUYH1 3aHSITTS, @ TAKOXK CAMOCTIMHE OINpallOBaHHS MaTepiany.

«bpeHauHr y au3zaiiHi» crpsMOBaHUN HAa PO3YMIHHS OCHOBHHMX MPUHIIMITIB
OpeHIUHTY, BKJIIOYAIOYM TMOOYIOBY IJEHTUYHOCTI OpeHay, KOMYHIKalliiHi
CTparerii, CTBOPEHHS YHIKAJIbHOTO CHPUUHSATTS OpEH/ly Ta BIUIMB Ha CIIOKUBAYIB y
KOHTEKCTI chepu nu3aiHy.

MeTa BHKJIQJaHHA HABYAJBLHOTO Kypcy — (opmyBaHHS cucCTEMU
npodeciiHUX KOMIIETCHTHOCTEH 3 OpEeHAMHTY, KOHIIEMIlii, MEeTOAu W cTparterii
CTBOPEHHS, PO3BUTKY Ta YyIpaBiiHHS Opengamu y cdepi mmuzaitny. Kypce
CIIPUSITUME PO3YMIHHIO TIOHSATTS «aWJICHTHUKA OPEHIY», OCHOBHUX €JIEMEHTIB, IO
dbopmyrOTh OpeH/I, iX 3aCTOCYBaHHS Il CTBOPEHHS BITI3HABAaHOCT! KOMMaHIi Ta ii
POJYKTIB.

OcHOBHI 3aBIaHHSA KYpPCY:

- ¢dopmyBaHHsA y 3700yBauiB BHINOiI OCBITH ILUIICHOI CHUCTEMU 3HaHb IIPO
CTBOPEHHs OpeH/Ty, BpaXOBYIOUH aHaIi3 TeH ICHII BiIIOBIIHOTO PUHKY;

- BU3HAYCHHsI BApTOCTI Ta €()DEKTHMBHOCTI BUKOPHCTAaHHS OpEHIY, a TaKOX
OMIAaHOBYBAHHS CYTHICHHMH MOHITTSIMH 1HTEICKTYyaTIbHOI BIACHOCTI;

- PO3yMIHHS KOHIIEIIT OpEHIMHTY: OCBOITH OCHOBHI MOHSTTS, IPUHITUAIINA Ta
TEOopii, 110 JekKaTh B OCHOBI OpeHIUHTY Y cepi nu3ainy;

- aHaJI3 KEWCIB — BHBYCHHS Ta aHAJ3 YCIIMIHUX 1 HEYCIIIIHUX BUITQJIKIB
OpeHauHTY y cdepl AM3aiHy I OTPUMaHHS MPAKTUIHUX BIJOMOCTEH Ta YPOKiB;

- po3poOKa cTpaTterii OpeHay: Po3poOKH CTpaTerid moOy/I0BH, PO3BHUTKY Ta
VIOpaBIiHHS OpeHJAaMH B KOHTEKCTI cdepu rpadiuHOTo Mu3aiiHy, BPaxoBYIOYH iX
VHIKaJIbH1 OCOOJIMBOCTI Ta BUMOTH.

VY pe3ynbraTi BUBYCHHS KypCy 37100yBay MOBUHEH 3HATH:

- OCHOBHI TIOHSITTS Ta CKJIATHUKHN OpEHIUHTY;

- MOJIEJII CTBOPEHHS OpEH/TY;

- OpraHizaIfiifHe MOJICTIOBaHHS B YIPABIIIHHI OPEHINHTOM;

-  KOMYHIKalliiHy  KOHIICTII0O  MapKETHUHTY, BOJOJITA  TOHATTAMH
IHTEJNEKTyalIbHOT BJIACHOCTI y cdepi nu3aiiny;

- cTpaTerii po3BUTKY OpeH Y.

VY pe3ynbTaTi BUBYEHHS KypCy 3/100yBay MOBUHEH BMITH:

- BAKOPUCTOBYBAaTH OPEHIMHT B YIIPaBiIiHHI MApKETUHTOBOIO AKTUBHICTIO;

- CTBOPIOBATH OpEH/I Ta OI[IHIOBATH MO0 MOTEHIIIA;

- OPTraHi30BYBaTH POOOTY 3 OPEHAUHTY;

- MOJIETIIOBATH B YIIPaBJIiHHI OpPEHIUHIOM;



- IO3UILIIIOBATH Ta NEPENO3UIIIOHYBATH OpEeHIH;
- nu(epeHioBaTH OpPEHANHIOB1 KOMYHIKAIIIi.

KoMmnereHTHOCTI Ta pe3yibTaTH HABYAHHSA, AKUX HA0YBalOTh 3100yBavi
OCBITH BHACJII0K BUBYEHHSI HABYAJIbHOI AUCUUILIIHU (IUppPU TA 3MiCT
KOMIIETCHTHOCTEH Ta NPOrPaMHHUX Pe3y/IbTAaTiB HABYAHHA BKa3aHO
BianoBiguo no OIIII «I'padiunmii gusaiin» (2024/2025).

IIIu¢p Ta HA3Ba KOMIIETEHTHOCTI

IIIu¢p Ta Ha3Ba NPOrpaMHMX pe3yJbTaTIiB
HABYAHHSA

3K 1. 3aarHicTh reHepyBaTtv HOBI i€l
(KpeaTHBHICTB).

3K 5. 3parHicTh Ta

KEpyBaTH MPOEKTAMM.

pO3po0IATH

CK 9. 3naTHicTh CTBOPIOBATH
3aTpeOyBaHUI Ha PUHKY Ta CYCIUIBHO
BI/IMOBIAAIbHUM TIPOIYKT AU3aWHY
(TOBapu 1 mMOCIyTH).

CK 10. BMiHHS IEpeKOHIMBO
JIEMOHCTPYBATH CIIOKHBAUY
pUBa0IMBY KyJIbTYpPHY I[IHHICTh Ta
€KOHOMIUHY BapTiCTh CTBOPEHOTO
KpPEaTUBHOTO MPOAYKTY

[TPH1. TenepyBatu 1imei 1 BUPOOJEHHS
KpEaTUBHUX JU3aiH-NPONO3HILIii, BUOYJOBYBaTH
SKICHY Ta pO3Tally’)KeHy CHCTeMY KOMYHIKalliii,
3aCTOCOBYBaTH OCHOBHI KOHIEMNI[ll Bi3yaabHOI

KOMYHIKaIli y MHUCTEUBKI Ta KyJIbTYpPHHX
chepax.
[TPHS. Po3pobmsitu, dhopmyBaTu Ta
KOHTPOJIOBAaTH  OCHOBHI  €Tanmd  BUKOHAHHS
IPOEKTY.

[TPH12. Bonoaitu 0a30BUMH METOIHUKAMU
3aXUCTY 1IHTENEKTyalbHOI BIACHOCTI;
3aCTOCOBYBATH Ha MPAKTUIIl ITpaBUiIa
oOopMIICHHS TIPaB 1HTEJIEKTYyaIbHOT BJACHOCTI
[IPH17. VYmnpaBaatu mpouecoM BUPOOIEHHS
MPOIYKTY IW3aiiHy (TOBapiB 1 MOCIYT) HA PI3ZHUX
etamax  OpenauHry Ta  pebpeaunry  (3a
CIEIIAIbHOCTSIMH ).

OIIIUC HABYAJIbHOI JUCHUILIIHA

Kype 1
Cemectp 2
Kinbkicts kpenutiB EKTC 3
JAEeHHA 3a04Ha ¢opma
AyIUTOPHI HABYAJIbHI 3aHATTSH dopma
JeKIi 10 4
(B (B rognHax)
rOJAMHAX)
paKTHYHI 20 4
(B (B rognHax)
rOJAMHAX)




Camocriiina pooora 60 82
(B (B rogumHax)
roAMHAX)
3aJIiK
dDopMa niICYMKOBOI0 KOHTPOJII0

CTpyKTYpHO-JIOTiYHA CXeMa BUBYECHHS HABYAJIbHOI IUCHHUILTIHH

IIpepekBi3uTH ITocTpekBi3uTH

YrpaBiiHHS IPOEKTaAMU Kganidikamiitna po6orta

IMPOI'PAMA HABYAJIBHOI IUCIHUILJIIHUA

IlepeJiik TeM JieKIIiTHOT0 MaTepianay

Tema 1. IIlo Take 6pena? BeeneHna y opeaauar. OcHOBU
JIOTOTHITY Ta MOTro poJib y opeHai (2 roxa.).

ITpukiman: Nike — eMoniifHuH 3B’ 430K 1 BIi3HABaHICTh OpeHay. OCHOBHHI aKIICHT:
Busnauenns Openmy, IIHHOCTI OpeHpay, Horo nuib 1 micis. Ilpukman: Apple —
MiHIMaTi3M 1 mipoctota. OcHOBHMM akieHT: Illo Take JOroTvI, THIHM JIOTOTHITIB,
snauenus ¢popm i cumsoiis (7; 10; 14).

Tema 2. KoJsrip y OpeHAHHTY Ta MOro BILIUB Ha eMoIii. OCHOBU
Ttunorpadiku B OpeHauHry (2 roi.).

[Tpuknaa: McDonald’s — 3Ha4YeHHS KOJIBOPIB AJI BUKJIMKAHHS alleTUTY Ta PaJOCTi.
OcHoBHu# akieHT: [Icuxomnorisa Koibopy B OpEHAUHTY, SIK KOJLOPU BIUIMBAIOTH HA
emomiiine crnpuitHATT. [Ipuknan: Coca-Cola — pykomucHu# cTib K 9acTHHA
aiinenTrku. OCHOBHUU akieHT: SIK mpu(TH BIUIMBAIOTH HA XapakTep OpeHny,
ocHoBHi ctuii mpudris (1; 3; 6; 9; 10; 16).

Tema 3. BisyasipHi etemenTu 6penay. IIpocre ravianH
CTBOpPEHHA OpeHay (2 roa.).

[Mpuknan: Starbucks — BuUKOpUCTAHHS JONATKOBUX €JIEMEHTIB Yy JH3alHI.
OcHoBuuil akueHnt: [l{o Take Bi3yanbHa alifleHTUKA, POJIb Bi3yalbHUX €JIEMEHTIB Y
komyHikanii Openny Ilpukman: Google — wiTKicTh 1 mpocTtoTa y OpeHaOyiie
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OcHoBHui akieHT: o Take OpeHa0YK, HaBIIIO BIH MOTPIOEH Ta OCHOBHI MpaBUIIa
BUKOpHUCTaHHs JjoroTumy i konbopis (1; 3; 6; 9; 10; 13; 16).

Tema 4. BpeHa AK KOMyHIKaninHU# iHCTpyMeHT. BrmizHaBaHicTh
Ta MOCIIIOBHICTh Y OpeHauHTy (2 rox).

[Mpuknan: IKEA — komyHikallisi mpocTOTH 1 A0CcTynmHOCTI. OCHOBHUN aKlEHT: Sk
OpeHIM CHUIKYIOThCS 3 ayJAUTOPI€I0 Yepe3 Bi3yaldbHI €JIEMEHTH. MOro OCHOBHE
noBimomnenns. [lpuknan: Coca-Cola — KOHCHCTEHTHICTh y BHKOPHCTAHHI
B3yaJIbHUX eJieMeHTiB. OCHOBHHMI akieHT: YoMy BakIMBa TMOCTIJIOBHICTh B
alIEHTHIII Ta K 1€ JoroMarae cTBoproBaru BisHasanicts (1; 3; 6; 9; 10; 13; 16).

Tema 5. AxanTamisa openay 1o mudposux miaargopm. CydacHi
TPEHAU y OpeHauHTy (2 rom).

[Mpuknax: Netflix — Mi”iMami3aM 1 ajanTamis MiJ €KpaHW PIZHUX PO3MIPIB.
OcHoBHUM akieHT: Sk OpeHaAM aJanTylThCs A0 HU(PPOBUX CEPEIOBUIL, HOMY
BaxxuBa npoctota. [lpukman: Netflix — cydacHmii MiHIMali3M, epcoHami3ais Ta
aganTuBHICTh. OCHOBHUN akueHT: OCHOBHI TPEHIU Y OpPEHAMHTY SIK MIHIMAII3M,
amanTUBHICTE 1 mepconanizamis (3; 5; 6; 9; 10; 13; 15; 16).

3MiCT NPpAKTUYHMX 3aAHATH

Tema 1. II{o Take Opena? BBenenns y Openaunr (2 rom.).

3apmanns: Omnmcatu CBid ymaroOJeHU OpeHja, mpoaHai3yBaTH MHOro OCHOBHI
IIIHHOCTI Ta SIK BOHU BHPAXKAIOThCS B AU3aiHI (JIOTOTHII, KOJIBOPH, YIIAKOBKA).

Tema 2. OCHOBH JIOTOTHITY TA HOT0 PoJib y Openi (2 rox.).

3aBnannsa: HamanroBat Bifg pykKd NMPOCTHH JIOTOTHI JJII BHTaJaHOro OpeHIy Ta
MTOSICHUTH, K BiH BigoOpakae xapaktep OpeHy.

Tema 3. Kousip y OpeHaIMHry Ta ioro BILIMB HAa eMouii (2 roa.).

3apmanns: BuOpaTu KONMbOpOBY MaNITPy AJIS BUTAJAHOTO OpEHIy 1 TOSICHUTH,
YoMy o0pasiv came 1l KOJIbOPH.

Tema 4. OcHoBu Tunorpagiku B OpeHAUHrY (2 roau.).

3apmanns: OOpatu nBa WpU(PTH JUTsI BUTAJAHOTO OpeHAy (Ha MPHKIaAl TOTOBUX
3pa3KiB) 1 MOSICHUTH, SIK BOHU JIOTIOMAararoTh BiI0OOpa3uTH 0COOMCTICTh OpeH Iy

Tema 5. BizyaubHi ejiemenT Openay (2 roa.).
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3aBnanHsa: HamanmtoBaTu oMH-Ba 1OAATKOB1 €JIEMEHTH JJIsl JIOTOTHUITY BUTAJaHOTO
Openay (HampuKIIaJ, CUMBOJI YU MATEPH) 1 MOSICHUTHU, K BOHU MiJICUIIOIOTh HOTO
o0pas.

Tema 6. IIpocre raiigiaiin cteopeHHst Openay (2 roa.).

3apnanns: Hanucatu kopotkuit Habip “mpaBuil” AJis CBOIO BUraJaHOro OpeHAy,
BKJIFOUAIOYH KOJIbOPH, JJOTOTUI Ta LIPUPTH.

Tema 7. BpeHa ik KOMYHiKaliHHUIA IHCTPYMeEHT (2 roa.).

3apnanns: HamamioBaTu mpoCcTUl pekaMHMI TUIaKaT JJsi BUTAJaHOTO OpeHny,
SAKUU KOMYHIKY€E Or0 OCHOBHE MOBIJOMJICHHS.

Tema 8. BnizHaBaHicTh Ta NOCJTIIOBHICTH Y OpeHAUHTY (2 TO1.).

3apnanns: [loka3aTu, sIK JIOTOTHIT i KOJIBOPU OpeHy MOKHA BUKOPHUCTOBYBATH Ha
PI3HUX HOCISIX (HampUKiIad, Ha TUTakati, y mpoditi B corMepekax ToIio).

Tema 9. Ananranis Openay 1o nupposux miargopm (2 rox.).

3apnanus: [IpunymaTi KOHIICTIIIIIO ISt TPOCTOTO JIOTOTHITY, SIKUW JOOpe BUTIISAA€E
Ha MOOUTFHOMY €KpaHi.

Tema 10. Cyuacni Tpenau y Openauury (2 rox.).

3aBganusa: CTBOPUTH TPOCTH OaHep abo 300pakeHHsS IS BUTAAaHOTO OpEeHIY,
SIK€ BIJIMOB1TAJIO O CyYacCHUM BITUM3HSHHUM / MDKHAPOIHUM TPEHIIAM.

3MicT camMoCTiiiHOI pO0OOTH CTY/IEHTIB
Po3noain roquH, BUAiJIeHUX HA BUBYEHHS AMCUUILIIHA
«bpeHauHT Yy Iu3aiiHi»

HajimenyBaHHsI BUiB po0iT Po3noaina rognn

JTeHHA 3a04Ha
dpopma dpopma

Cawmocriitna po0oTa, ToJI, y T.4.: 60 82

OmnpaltoBaHHsI MaTepiany, BUKIAJEHOTO Ha JICKIISX 8 22




[ligroroBKa 10 NPaKTUYHHUX 3aHATh Ta KOHTPOJBHHUX 19 16
3aX0/liB

[ligroroBKa 3BITIB 3 IPAKTUYHHUX POOIT 8 8
[TinroToBKa 10 TOTOYHOTO KOHTPOJIIO 4 4
OmpaitoBaHHsI MaTepiany, BAHECEHOT'O Ha CaMOCTilHe 28 32
BUBUYCHHS

MNOJITUKA KYPCY
1) w000 cucmemu nOMoOUHO20 i RIOCYMKOB0O20 KOHMPOIIIO

Opeanizayiss. nomouyHo20 ma NIOCYMKOBO20 CeMecmpo8o20 KOHMPOIIO
3HaHb CMYOeHmi8, NPOBEOeHHs NPAKMUK ma amecmayii, nepeseoenHs
NOKAa3HUKié axademiunoi ycniwnocmi 3a 100-6anbHor0 wkanow 6 cucmemy
OUIHOK 34 HAYIOHANLHOIO WKANO0I 30ilcHioeEmMbCs 32i0n0 3 “Tlonoscennsam
npo cucmemy NHOMOYHO20 I NIOCYMKOB020 KOHMPOIIO, OYIHIOBAHHS 3HAHb
ma Gu3HaueHHs petimuney 3000yeauie oceimu’. O3HAUOMUMUCL 3
OOKYMEHMOM MONCHA 34 NOKIUKAHHIM.

2) w000 ockapotcenna pe3yibmamie KOHMPOJILHUX 3AX00i6

3000ysaui euwoi oceimu maromv NpPABO HA OCKAPIHCEHHS OYIHKU 3
OUCYUNIIHU OMPUMAHOL Ni0 HAC KOHMPOIbHUX 3ax00i8. Anensayis
30IllCHIOEMbCSL  8I0N0GIOHO 00  «llonodicenns npo  noaimuky ma
8pe2yn08aHHs KOHGIIKMHUX cumyayity. O3HAuoMUumucy 3 OOKyMeHmom
MOJCHA 30 NOKTUKAHHSIM.

3) w4000 6ionpay08anHA NPONYUWEHUX 3AHANb

32iono “Ilonooicenns npo opeauizayito ocgimnvo2o npoyecy” 3000y6ay
O00NYCKAEMbCsi 00 CeMecmpo8o20 KOHMPOI0 3 KOHKPEMHOI HA8YANbHOI
OUCYUNTITHU (CeMecmpOo8020 eK3ameHy, OughepeHyiliosano2o 3aniky), AKuo
8iH BUKOHAB Yci 6udu pobim, nepeddbayeHi HA ceMecmp HABYATLHUM
NIAGHOM mMa Ccuiadycom/podoouor0 npocpamor) HABYANbLHOI OUCYUNIIIHU,
niomeepous OnaHy8aHHs HA MIHIMAILHOMY PIGHI pe3yibmamié Hae4aHHs
(ompumae >35 Oanu), 6ionpayeas  GusHaueHi  IHOUBIOYATbHUM
HABYAILHUM ~ NIAAHOM  6CI  NeKYiliHI, NpaKmMuyHi, CeMIHApCbKi ma
nabopamopHi 3auamms, Ha AKUX 6iH 0y6 eiocymuiu. O3HaviomMumucy 3
OOKYMEHMOM MONCHA 34 NOKIUKAHHIM.

4) w000 oompumannn axademiunoi 00opouecnocmi



https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://bit.ly/3CnfUgk
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“Ilonoocennss npo axadoemiyny 000pouecHicmb” 3aKPINIOE MOPANbHI NPUHYUNU, HOPMU MA
npaeuna emuyHoi NoGediHKU, NOZUMUEHO20, CHPUAMIUBO20, O0OPOUECHO20 OCBIMHbO2O 1
HAYK0B8020 cepedosuiyd, npogecitinoi JisivHocmi ma npogecilinoco CniiKy8auHs CHIIbHOMU
Vuisepcumemy, 6uxnaoanHs ma npoGAONCeHHs HAYKO80i (meopuoi) OisnbHOCMI 3 Memoio
3a6e3neuents 008ipu 00 pezyromamie HasuyauHsa. O3HAUOMUMUCL 3 OOKYMEHMOM MOJNCHA 34
NOKNUKAHHAM.

5) w000 eukopucmanna wimyunozo inmenexkmy

“Ilonoocennss npo axkademiuHy 0obpouecHicmv’ BUHAYAE NONIMUKY WOOO
BUKOPUCTAHHA MEXHIYHUX 3aco0i6 HA OCHOBI WIMYYHO2O [HMeNleKmy 8
ocgimnvbomy  npoyeci. O3HauOMUMUcs, 3  OOKYMEHMOM  MOJCHA — 3d
noxnuxannam. * “Ilonoscenns npo cucmemy 3anobi2anus ma GUAEIEHHS
akademiyno2o naaciamy, camonaaziamy, ¢aodpuxayii ma ¢anecupikayii
akaoemiynux meopie”’ micmums peKxomMeHOayii w000 BUKOPUCMAHHI 8
aAKa0eMiuHuxX mMeKCmax 2eHepamopié Ha OCHOBI WMYYHO2O IHMENeKm).

Osuatiomumucs 3 OOKyMeHI’HOM MOIMUCHA 34 NOKJIUKAHHAM.

6) w000 6uKOpUCMAHHA MEXHIYHUX 3ac00i6 6 ayOumopii ma npaguia KOMyHiKayii

Bukopucmanns mobinonux menegonis, nianuemie ma iHWUX 2adxcemis nio 4ac JAeKyitHux ma
NPAKMUYHUX 3AHAMb 00380NAEMbCA GUKIIOUHO V HABYATLHUX YINAX (0Nl YMOUHEHHS NeBHUX
O0aHUx, nepesipKu Npasonucy, ompumaHHs 008i0k0s8oi ingopmayii mowo). Ha eadicemax
nosuHeH Oymu aKmu@osaHuu pedxcum «be3 38yKy» 00 nouamky 3anamms. 1lio uac 3anamo
3000POHEHO HAOCUNIAHHA MEKCMOBUX NOBI0OMIeHb, NPOCIVX08V8AHHS MY3UKU, NepesipKa
eleKMPOHHOT nowmu, coyianbHux mepexc mowo. Ili0 uac 6uKoHaHHsa 3ax00i8 KOHMPOIO
BUKOPUCMAHHA 2a0dicemié 3a00POHEHO (34 BUHAMKOM, KOIU ye nepeddaueHo YyMOo8aMu 1o2o
npogeoents). Y pasi nopyuieHHs yiei 3a00pOHU pe3yTbmam aHyIbosyemubcs 0e3 npasa
nepecKiadanHsi.

Komynixayis siobysacmocs uepes eiekmpouHy nowmy i cmopinky oucyuniinu ¢ Moodle.

7) w000 3apaxyeanHs pe3)ibmamie HAGUAHHA, 3000yMUX WIAXOM
dopmanvnoi/inghopmansvnoi oceimu

Ilpoyedypu  6usHanusa pe3yrbmamié HAGUAHHA, 3000VMUX  ULTAXOM
Gopmanvroi/ingpopmanvroi oceimu euzHauaromvca «llonosxcenHsam npo
NOpAOOK  BU3HAHHA  pe3yIbmamié  HABYAHHA,  3000VMUX — UWIAXOM
Heopmanvnoi ma / abo ingopmanvuoi ocgimuy. O3HaUOMUMUCL 3
OOKYMEHMOM MOICHA 30 NOKIUKAHHIM.

11i0 uac eusuenns unasuanvHoi oucyuniinu ‘“‘bpenoune y ouzaiini” cmyoenmam
HAOAEMbCS MOANCIUBICMb NepepaxysanHs He@opmanvHoi ocsimu. Hanpuxnao, i3
3aNPONOHOBAHO20 NEPENiKYy MONCHA NPOUMU cepmugikosani (be3koumosHi) Kypcu
Ha oceimHIX niam@opmax, eiomax cepmughikam, SAKUU OMPUMAIU NIO 4AcC



https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf
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HABYAHHA, — € NIOMBEPON’CEHHAM 3ACB0ECHHS CMYOEHMOM OKPeMUXx mem, Uujo
BKIHOUEHT Y 3MICI OUCYUNTITHU

https://www.coursera.org/specializations/ui-ux-design — Coursera (MiKHapoOIHA
OHJIaH-TUIaTQopMa JJId HaBYaHHSA, $Ka MPOMOHYE KYpCH, cleuianizamii Ta
cepTuikaTHi IpOrpaMu BiJ MPOBIJHUX YHIBEPCUTETIB 1 KOMIIaHIi CBITY; HasBHI
KypCH, 110 PO3TISAAl0OTh ACNEKTH rpadiyHOro au3aiiHy, ypOaHiCTHKU, OpEHAUHTY,
tunorpadii Ta Bi3yaJlbHUX KOMYHIKalliid y MyOJIYHUX MICIISIX).
https://prjctr.com/course — Projektor (ogHa 3 HaWBigoOMIimMX IIaATHOPM IS
HaBYaHHS JU3aiiHy B YKpaiHi, 1110 MPOMOHYE KypcH 3 rpadiunoro nuzaitny, UX/UI
nu3aitHy, BeO-1u3aiiHy Ta 6araTo 1HIIOTO).
https://osvita.diia.gov.ua/courses/graphic-designer — miaardopma, IO OXOIUTIOE
pI3HI acneKTu Iu3aiiHy, Taki sk Beoauzain, UX/UI nu3aitH, npoayKTOBHI AU3aiiH,
OpEHIMHT Ta LTIOCTpAIlis)

AynutopHi 3aHATTS 3 AUCUUILTIHM «BpeHauHr y Aau3aiiHi» NpoXoAsTh y (opmi
JEKIIHHUX 1 TPAKTUYHUX 3aHSATh.

VYci TeopeTHdyHl Ta METOJWYHI MaTepiajii 3 HAaBYAJIBHOI JMUCIMUILUTIHU, a TaKOX
rpadix BiAmpairoBaHb, MpenacTaBieHl B «CucteMi JUCTaHIIAHOT OCBITHY.
BinBinyBaHHs 3aHATh 3 Kypcy € 000B'si3koBUM. [li yac mpoBeneHHs JEKIIHHUX
3aHTh, BUKJIaJlad MOXE OLIHIOBATH 3HAHHA 3/100yBayiB, MI0 3HAYHO MOKPAIIHUTH
MiJICYMKOBY ayJUTOPHY OIlIHKY.

AkanemiyHa JOOpOYECHICTh, SKa € CYKYIHICTIO eTUYHHUX NPUHIHUIIB Ta
BU3HAUEHUX 3aKOHOM MPAaBWJI, SIKHUMU MAalOTh KEPYBaTHUCA YYAaCHUKU OCBITHHOTO
Ipolecy MiJ Yac HaBYAaHHS, BUKJIAQJAaHHS Ta MPOBAIKEHHS HAaYKOBOi (TBOpYOT)
JUSTTLHOCTI, € 6a30BOIO B IIPOIIEC] BUBYEHHS AUCIUILIIHU. J[oTprMaHHS IPUHITUIIIB
aKaJIeMIYHO1 JOOPOYECHOCTI JI0IoMarae 3a0€3MeYnTH Y€CHICTh, BiATOBINAILHICTh
Ta TOBary JI0 1HTEJIEKTYaJbHOI BJIACHOCTI 1HIMX. Byab-gKi MpOsBH aKaaeMivyHO1
HEJI0OPOYECHOCTI BPETYJIBOBYIOTHCS BIJMOBIIHO J0 YHWHHHUX B YHIBEPCHUTETI
IIPaBUJI 1 TOJIOKEHB. Y Cl1 CTYACHTH ITiJT 9ac 3aHATh MAOTh MOBOJUTHUCS BIATOBIIHO
710 €ETUYHUX HOPM, 110 Ait0Th B YHIBepcuteTi Kopomns lanuna.

[Ticns 3aBepiIeHHS] KOXHOT MPAKTUYHOT POOOTH BiIOYBAETHCS 3aXUCT CTYIECHTOM
CBO€ET poOOTH Ta KOJEKTUBHE OOTrOBOpEHHs pe3ynbrariB. Ilpm Takomy mimxonmi
3100yBau po3yMi€ MepeBard 1 HENOMIKKA Yy BUKOHAHHS MPAKTUYHUX 3aBJAaHb 1 1€
BIUIMBAE HAa 00’ €KTUBHICTH OI[IHIOBAHHS.

[ToBeminka TOBOMKEHHS 3A00yBadiB y ayauTopli 1 B3a€EMHHH 3 BUKIAJa4eM
3MIMCHIOIOTHCS Y BiamoBigHOCTI 10 Kojekcy kopropatuBHoi etuku Ta [IpuHnwmiB
1 HOpM aKaJIeMI4HOi T0OPOYECHOCTI, K (YHKII0HYIOTh B YK/I.

METOAU HABYAHHA

[Ipy BHUBYEHHI AMCHMIUIIHKA 3aCTOCOBYETHCS KOMILJIEKC METOJIB JJis OpraHizailii
HaBYaHHS CTYACHTIB 3 METOIO PO3BUTKY iX JIOTIYHOTO Ta aOCTPAKTHOI'O MUCJICHHS,


https://www.coursera.org/specializations/ui-ux-design
https://prjctr.com/course
https://osvita.diia.gov.ua/courses/graphic-designer
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2020-10/%D0%9A%D0%9E%D0%94%D0%95%D0%9A%D0%A1%20%D0%9A%D0%9E%D0%A0%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%90%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%9E%D0%87%20%D0%95%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%98_0.pdf
https://ukd.edu.ua/akademichna-dobrochesnist
https://ukd.edu.ua/akademichna-dobrochesnist
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TBOPUMX 3J10HOCTEW, NIABULIEHHS MOTHBAlli A0 HaBYaHHA Ta (POPMYBaHHS
0co0uCTOCTI MaiOYTHROTO (paxiBLs B raixy3i rpadiuHOro AU3aiHy.

IIporpaMHuuii pe3yjbTaT HAaBYAHHA Metoa Metoa
HABYAHHSA OL[IHIOBAHHS
[IPH1. T'enepyBatu imei misi BUPOOJEHHS| CIOBECHUN METOM JOCIITHHUIBKI
KpEaTUBHUX JU3alH-TIPONO3UILIIM, BUOyAOBYBaTH| (BHKJIAJEHHS  |pOOOTH 1 MPaKTHYHI

SAKICHY Ta pO3rally’)KeHy CHUCTEMY KOMYHIKaIlii,
3aCTOCOBYBaTH OCHOBHI KOHIIEMIIii Bi3yaibHOI
KOMYHIKalli y MHCTEUbKI Ta KyJIbTYpHHUX
chepax.

HOBOTO Martepiany);
HAOYHHM (METO
nependayvae
3aCTOCYBaHHS
JIeMOHCTpalii
AHAJIOTIB JIO TEMHU,
MaTepiajiB Ta
3pa3KiB
NPaKTHIHUX
3aBJaHb)

poOOTH — 3aXUCT

[1PHS. Po3polmsTu,
KOHTPOJIIOBATH  OCHOBHI
IPOEKTY.

dbopmyBatu Ta
eTand BUKOHAHHS

peNpOayKTUBHUI
Ta TBOPYUM
(mepenbavae
B1ITBOPEHHS
croco0iB
ISIBHOCTI 3a
BU3HAUYECHUM
BUKJIaJJaueM
AJTOPUTMOM)

JOCITITHULIbKI
poOOTH 1 TPaKTHYHI
poOOTH — 3aXUCT

[IPH12. Bomoxaitu 06a30BuUMHU
3aXHCTY IHTEIeKTyalTbHOT BJIACHOCTI;
3aCTOCOBYBATH Ha MPaKTHIII npaBuiIa
o OopMJICHHS MpaB 1HTEIEKTYyaIbHOT BJACHOCTI

MCTOJNKaMH

Oeciga
Oeciga-aiajgor

YCHUUN KOHTPOJIb
MpOrpaMOBaHUM
KOHTPOJIb

[IPH17. VYmnpaBnaru mnporecoM BUPOOICHHS
MPOAYKTY JU3aifHY (TOBApIB 1 IMOCIYT) Ha Pi3HUX
eramax OpenauHry Ta  peOpeaunry  (3a
CIEIIaAIbHOCTSIMH )

MPAKTUYHUN
(BUKOHAHHS
3aBJIaHb JIOTIOMArae
HaOyTH MpPaKTUIHI
HAaBUYKHU, PO3BUBAE
PO3yMiHHSA
npenMeTy Ta
BITUYTTA 1
PO3yMiHHSA
MaTepiainy)

MpaKTHYHI pOOOTH -
3aXHCT

VY mporieci BUKIAAaHHS HaBYaJIbHOI IUCIMIUIIHM JJIsI aKTUBI3aIli HaBYaJabHO-
MI3HABAJIBHOI Ta MPAKTUYHOI AISUIBHOCTI 37100yBaviB nepeadayeHi JeMOHCTpallis

Mpe3eHTallli, BUKOHAHHS MPAKTUYHUX POOIT.
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JliarHocTMKa (MOHITOPUHI Ta TMepeBipKa) pe3yJbTaTiB HAaBUYaHHA Ta TBOPUOIi

MPAKTUYHOI JISUTBHOCTI1 3[[1IMCHIOETHCA MIJIIXOM BUKOHAHHS CTYJEHTAMU:
BukoHaHHSIM mpakTUUHUX POOIT aHATITUYHO-IOCTITHULIBKOTO XapaKkTepy;

[Ipe3enTaniii Ta BUCTYIIB;

[TincymMKOBOTO 3ajiKy.

OLIHIOBAHHS PE3YJIBTATIB HABUYUAHHSA

Buna 3micT %0 Bix 3araJbHOI ban
OIIHKH

mi ma

n X

[ToTOYH1 KOHTPOJBHI 3aX0AH BCHOTO 60 35 | 60

ITincyMKOBI KOHTPOJIBHI

acy P eK3aMEH 40 25 | 40
3aX0Iu

Bcroro: - 100 60 | 100

[TincymKoBOIO0 (DOPMOIO KOHTPOJIO AUCHUILTIHU «BpeHANHr y Mu3aiiHD» € 3aiiK,
AKUN Tiepefdadyae BUKOHAHHS Ta 3/1a4y CTYIEHTOM MPAKTHYHOTO TPOEKTY 3
IIPE3CHTAIIIEI0 332 CEMECTP y BIAMOBIIHOMY BHTJIAAI (BIAMOBIIHICTh 3aBIAHHIO,
opopmieHHs). 30Kkpema, MiACYMKOBe 3aBAaHHsl T1iepeadadae:  po3poOKy
MOYaTKOBOI KOHIIEMIi OpeHIy /IS BHUIaJaHOr0 MNPOAYKTY abo KOMIIaHii, sKa
BKJIFOYA€E JIOTOTHUII, KOJIOPOBY HATITPY, MIPHUQPT Ta MPOCTE PeKIaMHE 300paKeHHS.
CTyneHTH NMPe3eHTYIOTh CBill MTPOEKT, MOSCHIOIOYN BUOIp KOKHOTO CIIEMEHTY.

VYci mpakTudH1 3aHATTS 3 Kypcy «bpeHauHnr y nuzaitHi» npoBoaatbes y (opmarti,
110 BU3HAYCHUN JeKaHATOM YHIBEPCUTETY (onnaiin/oduaitn qu
3Mimanomy). BiaBigyBaHHS MPaKTHYHUX 3aHATH 3 Kypcy € OOOB'I3KOBHM. YcCi
MPOIYIICH] 3aHATTS TOBUWHHI BIANPAIIOBATUCS BIPOJIOBXK TPHOX HACTYITHUX
THKHIB TICTST OTPUMAaHHS TPOIMYCKY, abo MICHIs TOro, SIK CTYJCHT MOBEPHYBCS 10
HABYaHHSI.

[Ipouenypa mpoBeAeHHS KOHTPOJBHUX 3aXOJiB, a caMe IMiJCYMKOBOTO
CEMECTPOBOTO KOHTPOJIO, PETyMOEThCs «II0MOKEHHSIM MPO CHCTEMY MOTOYHOTO
Ta TIACYMKOBOTO KOHTPOJIIO OI[IHIOBaHHS 3HAaHb Ta BH3HAYCHHS PEUTHHTY
CTYJIEHTIB», SKE€ PO3MINIEHO Ha caiTi yHiBepcuTeTy B posaim «llyOmiuna
iHpopmartis»: https://ukd.edu.ua/node/1149

[TincymkoBoto popmoro kKoHTpoJto auctuiuiiad «['padiunuii 1u3aitH y MiChKOMY
cepenoBumIl» € exk3aMmeH. @Dikcallis MOTOYHOr0 KOHTPOJIO 3MIIMCHIOETHCS B
«EneKTpoHHOMY XypHalsli 00JIIKY YCHIIIHOCTI akaJeMIYHO1 Tpymnu» Ha IiJICTaBl
qoTUpUOANbHOI Kamu — “27; “37; “4”; “5” 'V pasil BIACYTHOCTI CTyA€HTa Ha
3aHSTTI BUCTABISEThCS “H”. 3a pe3ylibTaTaMUd MOTOYHOTO KOHTpoJito y XKypHaini,



https://ukd.edu.ua/node/1149
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ABTOMAaTUYHO BHU3HAYAETHCS MIJICYMKOBA OI[IHKA, 3AIMCHIOETBCA MIAPAXyHOK
MPOIYIICHUX 3aHSTh.

Kpumepii oyinioeanna:

Amnaniz OpeHay BiACyTHIH abo BHKOHaHMW (opManbHO 0€3 TIMOOKOTO
po3yMiHHSA TeMH. JIOTOTHII, KOJBOPH, PUQPTH a00 iHIII Bi3yasbHI pilICHHS
«He3a0o06inbHO» | HE BIANOBINAIOT, KoOHIeNmii OpeHmy. BimcytHs aprymenramis a6o
NOSICHEHHsT TBOpUYoro migxoay. PoOora BukoHaHa HeoxailHO, 0e3
JOTPUMAaHHS BHUMOT, € 3HAa4yHI TMOMWIKH Y Bi3yaJIbHOMY OQOpMIIEHHI.
3aBIaHHs BUKOHAHI YaCTKOBO a00 He BUKOHAHI B3araiii.

3aB/aHHs BUKOHaHI, ajie aHajl3 NOBEpXHEBUH, OpaKye 4iTKOi apryMeHTallli.
JuzaifHepchbKi pIIIEHHST BIANOBIZAIOTH TEMATHIl, ajieé MaloTh CYTTEBI
«3a006i1bHO» HenonpaimtoBanHs. OQopMiIeHHS BUKOHAHO Ha JOCTaTHBOMY pIiBHI, aje
MO>KJIMBI TpyOl MOMMJIKHM Y JIOTIilI, CTPYKTypl abo mpe3eHTalii mMaTepiaiy.
Jlesiki 3aBaHHs MOTJTH OyTH BUKOHAHI HE TTIOBHICTIO 200 TTOBEPXHEBO.

JoctaTHbO TIMOOKWI aHam3 OpeHny, ajie NesKl acleKTH MOTiu O OyTu
OuThII po3ropHyTUMH. [IposiBIeHa KpeaTUBHICTD, ajle YaCTHUHA PIlIEHb HE JI0
KiHIT oOrpyHTOBaHa. JlM3aiiH JOrOTHIY, KOJBOPIB 1 HIPUQTIB 3arajoMm
«0obpey BiAmoBimae imei OpeHmy, aje MOXKJIMBI He3HayHi Hemosku. Pobora
odopmiieHa n00pe, aje € He3HauyHI MOMUJIKM Yy Bi3yallbHIM Mmojadi abo
MOSICHEHH1 KOHIIEMIIii. 3aBlaHHsd BUKOHAHI y MOBHOMY 00cs3i, aje aesKi
MOMEHTH MOTPEOYIOTh YTOUYHEHHS a00 BJIOCKOHAJICHHS.

I'mbokmii aHami3 1 aprymMeHTOBaHI TMOSCHEHHS B YCIX 3aBJaHHSIX.
KpeaTuBHICTP 1 OpHUTIHAJIBHICTP y CTBOPEHHI JIOTOTHITY, BI3yaJlbHUX
eJIeMEeHTIB Ta OpeHmoBuX MarepiamiB. YiTka BIAMOBIAHICT OOpaHUX
«BIOMIHHO) KOJbOpiB, MpUPTIB 1 rpadiyHUX pilIeHb OO0 XapakTepy OpeHmy. SkicHe
odopMIIeHHS 3aBllaHb, €CTETHMYHA I[0J[aya, IPaMOTHICTh Ta JIOTIYHICTh
BHUKJIQly IyMOK. BUKOHaHI1 BC1 3aBAaHHS Y TOBHOMY 00Cs31, TOTPUMAHO BCIX
BHMOT.

VYci nponymieHi 3aHATTSA, a TaKOX HETaTHBHI OIIHKM CTYJICHTH 3000B'3aHi
BIJIMIPAITIOBATH BIPOJOBX TPhOX HACTYMHUX TIDKHIB. Y BUMNAAKY HEIOTPUMAHHS
i€l HOPMHU, 3aMicTh “H” B JKypHaii Oyne BuctasieHo “0” (Hyns OamniB), 0e3 mpaBa
nepe3navi. BigmparpoBaHe JIEKIIHE 3aHATTS B E€JICKTPOHHOMY KypHali
MO3HAYAETHCS JIITEPOTO «BY.

Jlo TiJACYMKOBOTO KOHTPOJIIO JOMYCKAIOTHCA CTYIEHTH $KI 3a pe3yibTaTaMu
MOTOYHOTO KOHTPOJIIO OTpUMaiu He MeHIne 35 6aiiB. Yci CTyACHTH, 10 OTPUMAITH
34 GamniB 1 MeHIIE, HE JOMYCKAIOTHCS 10 CKIIAJAaHHS MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIO 1 HA
MIJCTaBl YKJIAJaHHS JO0JIaTKOBOTO JIOrOBOPY, 3M1MCHIOIOTH MOBTOPHE BUBUYCHHS
JUCITUIUTIHA BIIPOJIOBK HACTYITHOTO HABYAJIBHOTO CEMECTPY. 3a pe3yibTaTaMu
MIJICYMKOBOTO KOHTpOJO (AudepeHiiiiioBaHnuid 3alik/eK3aMeH) CTYIAEHT MOXKe
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orpumatu 40 OaniB. CTyaeHTH, SIKI 1] Yac MiACYMKOBOTO KOHTPOIO OTpumManu 24
Oayy 1 MeHIIe, BBAXAIOThCAd TaKUMH, 10 HE 3[alIM eK3aMeH/nudepeHiii oBaHui
3aJIIK 1 IOBUHHI UTH Ha mepe3aayvy.

3arambHa ceMecTpoBa OIIHKA 3  JUCIHUIUIIHU, sIKa BUCTaBISIETBCA B
€K3aMCHAI[IMHUX BIAOMOCTSIX OIliHIOEThCA B Oamax (3rigHo 3 IlIkasnoro
ouninwBanus 3HaHb 32 €EKTC) i € cymoro 0ajniB OTpUMaHUX IiJT YaC MOTOYHOIO Ta
M1CYMKOBOTO KOHTPOJIIO.

Ixana oninroBanng 3HaHb 32 EKTC:

OniHka 3a HAIOHAJBLHOIO KAI010|PiBeHs qocsirHensb, % |[kana ECTS
HauionanbHa qudepeHuiiiopaHa mkasaa

Bigminao 90 - 100 A

83 -89 B
Jlobpe
75— 82 C
67 —74 D
3a10BUIEHO
60 — 66 E
35-59 FX
Hes3anosiipHO

0-34 F

HauionainbHa HegudepeHiiioBana mKkaJsa

3apaxoBaHO 60 — 100 -

He 3apaxoBano 0-59 -

CryneHTtd, sKi He 3 SBHJIMCS Ha €K3aMeH 0e3 MOBaKHUX IMPHUYUH, BBAKAIOTHCS
TaKUMH, 10 OIS KaJIF HE3aI0BUIbHY OIlIHKY.
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	Основні завдання курсу:
	- формування у здобувачів вищої освіти цілісної системи знань про створення бренду, враховуючи аналіз тенденцій відповідного ринку;
	- визначення вартості та ефективності використання бренду, а також опановування сутнісними поняттями інтелектуальної власності;
	- розуміння концепції брендингу: освоїти основні поняття, принципи та теорії, що лежать в основі брендингу у сфері дизайну;
	- аналіз кейсів − вивчення та аналіз успішних і неуспішних випадків брендингу у сфері дизайну для отримання практичних відомостей та уроків;
	- розробка стратегій бренду: розробки стратегій побудови, розвитку та управління брендами в контексті сфери графічного дизайну, враховуючи їх унікальні особливості та вимоги.
	У результаті вивчення курсу здобувач повинен знати:
	- основні поняття та складники брендингу;
	- моделі створення бренду;
	- організаційне моделювання в управлінні брендингом;
	- комунікаційну концепцію маркетингу, володіти поняттями інтелектуальної власності у сфері дизайну;
	- стратегії розвитку бренду.
	У результаті вивчення курсу здобувач повинен вміти:
	- використовувати брендинг в управлінні маркетинговою активністю;
	- створювати бренд та оцінювати його потенціал;
	- організовувати роботу з брендингу;
	- моделювати в управлінні брендингом;
	- позиціювати та перепозиціонувати бренди;
	- диференціювати брендингові комунікації.
	Компетентності та результати навчання, яких набувають здобувачі освіти внаслідок вивчення навчальної дисципліни (шифри та зміст компетентностей та програмних результатів навчання вказано відповідно до ОПП «Графічний дизайн» (2024/2025).
	ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни
	ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Перелік тем лекційного матеріалу
	Тема 1. Що таке бренд? Введення у брендинг. Основи логотипу та його роль у бренді (2 год.).
	Приклад: Nike – емоційний зв’язок і впізнаваність бренду. Основний акцент: Визначення бренду, цінності бренду, його ціль і місія. Приклад: Apple – мінімалізм і простота. Основний акцент: Що таке логотип, типи логотипів, значення форм і символів (7; 10...
	Тема 2. Колір у брендингу та його вплив на емоції. Основи типографіки в брендингу (2 год.).
	Приклад: McDonald’s – значення кольорів для викликання апетиту та радості. Основний акцент: Психологія кольору в брендингу, як кольори впливають на емоційне сприйняття. Приклад: Coca-Cola – рукописний стиль як частина айдентики. Основний акцент: Як шр...
	Тема 3. Візуальні елементи бренду. Просте гайдлайн створення бренду (2 год.).
	Приклад: Starbucks – використання додаткових елементів у дизайні. Основний акцент: Що таке візуальна айдентика, роль візуальних елементів у комунікації бренду Приклад: Google – чіткість і простота у брендбуці• Основний акцент: Що таке брендбук, навіщо...
	Тема 4. Бренд як комунікаційний інструмент.  Впізнаваність та послідовність у брендингу (2 год).
	Приклад: IKEA – комунікація простоти і доступності. Основний акцент: Як бренди спілкуються з аудиторією через візуальні елементи. його основне повідомлення. Приклад: Coca-Cola – консистентність у використанні візуальних елементів. Основний акцент: Чом...
	Тема 5. Адаптація бренду до цифрових платформ. Сучасні тренди у брендингу (2 год).
	Приклад: Netflix – мінімалізм і адаптація під екрани різних розмірів. Основний акцент: Як бренди адаптуються до цифрових середовищ, чому важлива простота. Приклад: Netflix – сучасний мінімалізм, персоналізація та адаптивність. Основний акцент: Основні...
	Зміст практичних занять
	Тема 1. Що таке бренд? Введення у брендинг (2 год.).
	Завдання: Описати свій улюблений бренд, проаналізувати його основні цінності та як вони виражаються в дизайні (логотип, кольори, упаковка).
	Тема 2. Основи логотипу та його роль у бренді (2 год.).
	Завдання: Намалювати від руки простий логотип для вигаданого бренду та пояснити, як він відображає характер бренду.
	Тема 3. Колір у брендингу та його вплив на емоції (2 год.).
	Завдання: Вибрати кольорову палітру для вигаданого бренду і пояснити, чому обрали саме ці кольори.
	Тема 4. Основи типографіки в брендингу (2 год.).
	Завдання: Обрати два шрифти для вигаданого бренду (на прикладі готових зразків) і пояснити, як вони допомагають відобразити особистість бренду.
	Тема 5. Візуальні елементи бренду (2 год.).
	Завдання: Намалювати один-два додаткові елементи для логотипу вигаданого бренду (наприклад, символ чи патерн) і пояснити, як вони підсилюють його образ.
	Тема 6. Просте гайдлайн створення бренду (2 год.).
	Завдання: Написати короткий набір “правил” для свого вигаданого бренду, включаючи кольори, логотип та шрифти.
	Тема 7. Бренд як комунікаційний інструмент (2 год.).
	Завдання: Намалювати простий рекламний плакат для вигаданого бренду, який комунікує його основне повідомлення.
	Тема 8. Впізнаваність та послідовність у брендингу (2 год.).
	Завдання: Показати, як логотип і кольори бренду можна використовувати на різних носіях (наприклад, на плакаті, у профілі в соцмережах тощо).
	Тема 9. Адаптація бренду до цифрових платформ (2 год.).
	Завдання: Придумати концепцію для простого логотипу, який добре виглядає на мобільному екрані.
	Тема 10. Сучасні тренди у брендингу (2 год.).
	Завдання: Створити простий банер або зображення для вигаданого бренду, яке відповідало б сучасним вітчизняним / міжнародним трендам.
	Зміст самостійної роботи студентів
	Розподіл годин, виділених на вивчення дисципліни
	«Брендинг у дизайні» (1)
	ПОЛІТИКА КУРСУ
	1) щодо системи поточного і підсумкового контролю
	Організація поточного та підсумкового семестрового контролю знань студентів, проведення практик та атестації, переведення показників академічної успішності за 100-бальною шкалою в систему оцінок за національною шкалою здійснюється згідно з “Положенням...
	2) щодо оскарження результатів контрольних заходів
	3) щодо відпрацювання пропущених занять
	Згідно “Положення про організацію освітнього процесу” здобувач допускається до семестрового контролю з конкретної навчальної дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого заліку), якщо він виконав усі види робіт, передбачені на семестр навчальн...
	4) щодо дотримання академічної доброчесності
	“Положення про академічну доброчесність” закріплює моральні принципи, норми та правила етичної поведінки, позитивного, сприятливого, доброчесного освітнього і наукового середовища, професійної діяльності та професійного спілкування спільноти Університ...
	5) щодо використання штучного інтелекту
	“Положення про академічну доброчесність” визначає політику щодо використання технічних засобів на основі штучного інтелекту в освітньому процесі. Ознайомитись з документом можна за покликанням.  “Положення про систему запобігання та виявлення академіч...
	6) щодо використання технічних засобів в аудиторії та правила комунікації
	Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). На гаджетах повинен ...
	Комунікація відбувається через електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle.
	7) щодо зарахування результатів навчання, здобутих шляхом формальної/інформальної освіти
	Процедури визнання результатів навчання, здобутих шляхом формальної/інформальної освіти визначаються «Положенням про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та / або інформальної освіти». Ознайомитись з документом можна за ...
	Під час вивчення навчальної дисципліни “Брендинг у дизайні” студентам надається можливість перерахування неформальної освіти. Наприклад, із запропонованого переліку можна пройти сертифіковані (безкоштовні) курси на освітніх платформах, відтак сертифік...
	https://www.coursera.org/specializations/ui-ux-design – Сoursera (міжнародна онлайн-платформа для навчання, яка пропонує курси, спеціалізації та сертифікатні програми від провідних університетів і компаній світу; наявні курси, що розглядають аспекти г...
	https://prjctr.com/course –  Projektor (одна з найвідоміших платформ для навчання дизайну в Україні, що пропонує курси з графічного дизайну, UX/UI дизайну, веб-дизайну та багато іншого).
	https://osvita.diia.gov.ua/courses/graphic-designer – платформа, що охоплює різні аспекти дизайну, такі як вебдизайн, UX/UI дизайн, продуктовий дизайн, брендинг та ілюстрація)
	Аудиторні заняття з дисципліни «Брендинг у дизайні» проходять у формі лекційних і практичних занять.
	Усі теоретичні та методичні матеріали з навчальної дисципліни, а також графік відпрацювань, представлені в «Системі дистанційної освіти». Відвідування занять з курсу є обов'язковим. Під час проведення лекційних занять, викладач може оцінювати знання з...
	Академічна доброчесність, яка є сукупністю етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності, є базовою в процесі вивчення дисци...
	Після завершення кожної практичної роботи відбувається захист студентом своєї роботи та колективне обговорення результатів. При такому підході здобувач розуміє переваги і недоліки у виконання практичних завдань і це впливає на об’єктивність оцінювання.
	Поведінка поводження здобувачів у аудиторії і взаємини з викладачем здійснюються у відповідності до Кодексу корпоративної етики та Принципів і норм академічної доброчесності, як функціонують в УКД.
	МЕТОДИ НАВЧАННЯ
	При вивченні дисципліни застосовується комплекс методів для організації навчання студентів з метою розвитку їх логічного та абстрактного мислення, творчих здібностей, підвищення мотивації до навчання та формування особистості майбутнього фахівця в гал...
	У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-пізнавальної та практичної діяльності здобувачів передбачені демонстрація презентацій, виконання практичних робіт.
	Діагностика (моніторинг та перевірка) результатів навчання та творчої практичної діяльності здійснюється шляхом виконання студентами:
	Виконанням практичних робіт аналітично-дослідницького характеру;
	Презентацій та виступів;
	Підсумкового заліку.
	ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
	Підсумковою формою контролю дисципліни «Брендинг у дизайні» є залік, який передбачає виконання та здачу студентом практичного проєкту з презентацією за семестр у відповідному вигляді (відповідність завданню, оформлення). Зокрема, підсумкове завдання п...
	Усі практичні заняття з курсу «Брендинг у дизайні» проводяться у форматі, що визначений деканатом університету (онлайн/офлайн чи змішаному). Відвідування практичних занять з курсу є обов'язковим. Усі пропущені заняття повинні відпрацюватися впродовж т...
	Процедура проведення контрольних заходів, а саме підсумкового семестрового контролю, регулюється «Положенням про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання знань та визначення рейтингу студентів», яке розміщено на сайті університету в розді...
	Підсумковою формою контролю дисципліни «Графічний дизайн у міському середовищі» є екзамен. Фіксація поточного контролю здійснюється в «Електронному журналі обліку успішності академічної групи» на підставі чотирибальної шкали − “2”; “3”; “4”; “5”. У ра...
	Критерії оцінювання:
	Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки студенти зобов'язані відпрацювати впродовж трьох наступних тижнів. У випадку недотримання цієї норми, замість “н” в журналі буде виставлено “0” (нуль балів), без права перездачі. Відпрацьоване лекційне з...
	До підсумкового контролю допускаються студенти які за результатами поточного контролю отримали не менше 35 балів. Усі студенти, що отримали 34 балів і менше, не допускаються до складання підсумкового контролю і на підставі укладання додаткового догово...
	Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в екзаменаційних відомостях оцінюється в балах (згідно з Шкалою оцінювання знань за ЄКТС) і є сумою балів отриманих під час поточного та підсумкового контролю.
	Шкала оцінювання знань за ЄКТС:
	Студенти, які не з’явилися на екзамен без поважних причин, вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку.
	РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ
	Основна література:
	1. Геллер С., Кваст С. Графічні стилі: від вікторіанців до хіпстерів: монографія. Київ: ArtHuss, 2019. 296 с.
	2. Ейрі Девід. Лого Дизайн Любов: Посібник зі створення довершеної айдентики бренду. Київ: ArtHuss 2024. 184 с.
	3. Етвуд Р. Життя в кольорі. Як зробити дім яскравішим: натхнення і практичні поради: монографія. Київ: ArtHuss, 2020. 272 с.
	4. Лаптон Е., Філліпс Д. Графічний дизайн. Нові основи: монографія. Київ: Arthuss, 2020. 264 c.*
	5. Матоліч І.Я., Неміш О.Б. Інновації в сучасному графічному дизайні. Актуальні проблеми розвитку українського та зарубіжного мистецтв: культурологічний, мистецтвознавчий, педагогічний аспекти. VIII Міжнар. наук.-практ. конф. з проблем розвитку укр. т...
	6. Саймон Бейлі, Енді Мілліґан. Міфи про брендинг. Харків: Фабула. 2022. 256 с.
	7. Філ Найт. Взуття-буття. Історія Nike, розказана її засновником. Київ: Наш Формат. 2022. 432 с.
	8. Contino Jon. Brand by Hand: Blisters, Calluses, Clients: A Life in Design. Abrams. 2018. 240 р.
	9. Milani Armando, Remington Roger and Massimo Vignelli. 100 Logos: The Power of the Symbol. LetteraVentidue Edizioni. 2017. 120 p.
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