




    

ВСТУП 

 

Анотація навчальної дисципліни. Навчальна дисципліна спрямована на 

формування знання щодо системи, методів та алгоритмів управління фінансами 

і аналізом у бізнес-середовищі. А також на формування професійних 

компетенцій з управління фінансовими ресурсами підприємства. Дисципліна 

охоплює ключові аспекти фінансового планування, контролю, аналізу та 

прийняття рішень на основі фінансової звітності. 

 

Мета навчальної дисципліни: Ознайомлення студентів з основними 

принципами, методами та інструментами управління фінансами для 

забезпечення ефективної діяльності та розвитку бізнесу. 

 

Завдання дисципліни:  

-   формування знань про основні принципи фінансового планування та 

управління; 

-   ознайомлення з основними видами фінансової звітності та їх аналізом; 

-   навчання управлінню рухом грошових коштів та плануванню 

прибутку; 

-   формування навичок бюджетування, аналізу асортименту та роботи з 

клієнтами; 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен знати: 

          -   основні принципи управління фінансовими ресурсами; 

-   структуру та призначення фінансових звітів (PL, CF, BS); 

- методи аналізу фінансової інформації; 

- принципи бюджетування та планування прибутку; 

- особливості фінансового управління на різних стадіях життєвого циклу 

компанії; 

- інструменти антикризового управління фінансами; 

 

В результаті вивчення дисципліни студент повинен вміти: 

- застосовувати принципи управління фінансами для прийняття бізнес-

рішень; 

- аналізувати фінансові звіти (PL, CF, BS) для оцінки фінансового стану 

компанії; 

- розробляти бюджети та фінансові моделі; 

- визначати точку беззбитковості та аналізувати прибутковість бізнесу; 

- розраховувати LTV клієнтів, проводити аналіз асортименту; 



- готувати фінансові звіти для інвесторів та рекомендації для 

управлінських рішень. 

             Компетентності та результати навчання, яких набувають здобувачі освіти 

внаслідок вивчення навчальної дисципліни «Публічні фінанси» (шифри та 

зміст компетентностей та програмних результатів навчання вказано 

відповідно до проекту TUNING). 
 

 

Загальні компетентності з переліку 

проекту TUNING 

Назва програмних 

результатів навчання 

ЗК01. Здатність до аналізу і синтезу в 

управлінні фінансами. 

ЗК05. Навички міжособистісної взаємодії та 

комунікації у фінансових питаннях. 

ЗК08. Здатність використовувати сучасні 

технології для управління фінансовими 

процесами. 

ФК02. Уміння формувати бюджет і 

аналізувати його виконання. 

ФК05. Здатність приймати фінансові 

рішення на основі фінансової звітності. 

Розуміння та застосування 

основних принципів 

фінансового менеджменту. 

Здатність використовувати 

сучасні інструменти аналізу для 

оцінки фінансових показників. 

Вміння створювати та аналізувати 

фінансові моделі. 

Здатність ефективно управляти 

фінансовими потоками та 

складати бюджети. 

Навички прийняття рішень на 

основі фінансових даних. 

Вміння використовувати 

фінансові стратегії для адаптації 

до різних умов бізнес-

середовища. 

 

  



 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Курс 4 
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ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Перелік тем лекційного матеріалу 

 

Тема 1.  Перші кроки управління фінансами бізнесу (2 год.)                        

Визначення основних цілей фінансового управління. Етапи впровадження 

фінансового обліку в бізнесі. Типові помилки при старті фінансового 

управління. 

   Питання до самостійного вивчення (8 год.) 

Вивчення прикладів фінансових планів малого бізнесу. Опрацювання розділів 

книги "Фінанси для менеджерів" Брюса Хендерсона. 

 

Тема 2. Організація фінансової функції в бізнесі (2 год.) 

Вектори стратегії за Тимуром Сабаєвим. Оргструктура компанії. Зони 

відповідальності. Побудова організаційної структури фінансової функції. 

Розподіл зон відповідальності у команді. 

  Питання до самостійного вивчення (8 год.) 

Аналіз організаційної структури фінансових відділів компаній. 

Використання кейсів Harvard Business Review. 

Тема 3. Основи управління фінансами бізнесу (2 год.) 

Основи та взаємозв'язок трьох ключових звітів (PL, CF, BS). 

Відмінності націнки і маржі. Інструменти аналізу валового прибутку. 



    Питання до самостійного вивчення (8 год.) 

Вивчення фінансової звітності реальних компаній (публічні дані). 

Розділи книги "Управління капіталом у сучасному бізнесі" Річарда Лівінстона. 

Тема 4. Управління рухом грошових коштів (Cash Flow) (2 год.) 

              Види грошових потоків: операційні, інвестиційні, фінансові. Інструменти 

контролю та прогнозування Cash Flow. Методи оптимізації руху грошових 

коштів. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год.) 

Опрацювання інструментів Excel для аналізу Cash Flow. 

Вивчення кейсів з оптимізації руху коштів. 

Тема 5. Звіт про доходи i витрати (P&L) (4 год.) 

Основна структура звіту P&L. Аналіз витрат за статтями та їх оптимізація. 

Використання P&L для прийняття рішень. 

    Питання до самостійного вивчення (16 год): 

Вивчення шаблонів звітів P&L. 

Використання інтернет-ресурсів для практичних завдань. 

 

Тема 6. Баланс i оцінка вартості бізнесу (2 год.) 

Структура балансу: активи, пасиви, власний капітал. 

Методи оцінки вартості компанії. 

Роль балансу у фінансовому плануванні. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Аналіз балансових звітів публічних компаній. 

Опрацювання статей на тему оцінки бізнесу. 

 

Тема 7. Точка беззбитковості та планування прибутку ( 2год.) 

Методика розрахунку точки беззбитковості. 

Визначення критичного обсягу продажів. 

Планування прибутку з урахуванням витрат. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Розрахунок точки беззбитковості для різних кейсів. 

Вивчення рекомендацій зі спеціалізованих ресурсів. 

 

Тема 8. Фінансова модель бізнесу. Бюджетування ( 4 год.) 

Етапи побудови фінансової моделі. 

Інструменти бюджетування. 

Контроль виконання бюджету. 

    Питання до самостійного вивчення (16 год): 

Аналіз прикладів бюджетів компаній. 



Вивчення статей про бюджетування в бізнесі. 

 

Тема 9. Аналіз асортименту ( 2 год.) 

Використання ABC-аналізу для управління асортиментом. 

Оцінка прибутковості товарних категорій. 

Вплив асортименту на фінансові результати. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Виконання ABC-аналізу на основі даних кейсів. 

Вивчення додаткових джерел з теми асортиментного аналізу. 

Тема 10. Аналіз клієнтів ( 2 год.) 

Основи LTV: як розрахувати та збільшити. 

Сегментація клієнтів по фінансових показниках. 

Використання аналізу клієнтів у стратегії розвитку. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Розрахунок LTV за допомогою шаблонів. 

Вивчення кейсів про сегментацію клієнтів у бізнесі. 

Тема 11. Особливості управління фінансами на різних стадіях життєвого 

циклу компанії  ( 4 год.) 

Стадії життєвого циклу. 

Виклики на кожному етапі. 

Фокус в управлінні фінансами. 

    Питання до самостійного вивчення (16 год): 

Вивчення теорії життєвого циклу бізнесу. 

Аналіз реальних кейсів про адаптацію фінансів. 

 

Тема 12. Фінансова мотивація (2 год.) 

Використання KPI для оцінки результатів. 

Роль мотивації у підвищенні ефективності команди. 

Інструменти фінансового стимулювання. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Вивчення методів створення KPI. 

Ознайомлення з прикладами мотиваційних програм у бізнесі. 

 

 

 

 

 

 

 



Зміст практичних занять 

 

Тема 1.  Перші кроки управління фінансами бізнесу. 

Практичне заняття 1 (2 год.) .                       

Аналіз типових помилок при старті фінансового управління, створення 

фінансового плану. 

     Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Вивчення прикладів фінансових планів малого бізнесу. Опрацювання розділів 

книги "Фінанси для менеджерів" Брюса Хендерсона. 

 

Тема 2. Організація фінансової функції в бізнесі.  

Практичне заняття 2 (2 год.)                      

Формування оргструктури і формування зон відповідальності. 

      Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Аналіз організаційної структури фінансових відділів компаній. 

Використання кейсів Harvard Business Review. 

Тема 3. Основи управління фінансами бізнесу. 

Практичне заняття 3 (2 год.) 

Розрахунок маржі, націнки, ознайомлення з основними фінзвітами. 

     Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Вивчення фінансової звітності реальних компаній (публічні дані). 

Розділи книги "Управління капіталом у сучасному бізнесі" Річарда Лівінстона. 

Тема 4. Управління рухом грошових коштів (Cash Flow). 

Практичне заняття 4 (2 год.) 

Підготовка Cash Flow. 

     Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Опрацювання інструментів Excel для аналізу Cash Flow. 

Вивчення кейсів з оптимізації руху коштів. 

Тема 5. Звіт про доходи i витрати (P&L). 

Практичне заняття 5 (4 год.) 

 Побудова P&L. 

       Питання до самостійного вивчення (16 год): 

Вивчення шаблонів звітів P&L. Використання інтернет-ресурсів для 

практичних завдань. 

 

Тема 6. Баланс i оцінка вартості бізнесу. 

Практичне заняття 6 (4 год.) 

  Розрахунок капіталізації. 

       Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Аналіз балансових звітів публічних компаній. 

Опрацювання статей на тему оцінки бізнесу. 



Тема 7. Точка беззбитковості та планування прибутку. 

 Практичне заняття 7 (4 год.) 

Розрахунок точки беззбитковості і планування прибутку. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Розрахунок точки беззбитковості для різних кейсів. 

Вивчення рекомендацій зі спеціалізованих ресурсів. 

Тема 8. Фінансова модель бізнесу. Бюджетування.  

Практичне заняття 8 (4 год.) 

Розробка бюджету. 

    Питання до самостійного вивчення (16 год): 

Аналіз прикладів бюджетів компаній. 

Вивчення статей про бюджетування в бізнесі. 

Тема 9. Аналіз асортименту.  

Практичне заняття (2 год.) 

 Проведення аналізу. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Виконання ABC-аналізу на основі даних кейсів. 

Вивчення додаткових джерел з теми асортиментного аналізу. 

 

Тема 10. Аналіз клієнтів. 

Практичне заняття (2 год.) 

Розрахунок LTV. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Розрахунок LTV за допомогою шаблонів. 

Вивчення кейсів про сегментацію клієнтів у бізнесі. 

Тема 11. Особливості управління фінансами на різних стадіях життєвого 

циклу компанії . 

 Практичне заняття (4 год.) 

Визначення стадії життєвого циклу компанії. 

    Питання до самостійного вивчення (16 год): 

Вивчення теорії життєвого циклу бізнесу. 

Аналіз реальних кейсів про адаптацію фінансів. 

Тема 12. Фінансова мотивація. 

Практичне заняття (2 год.) 

Розробка KPI для топ-менеджерів. 

    Питання до самостійного вивчення (8 год): 

Вивчення методів створення KPI. 

Ознайомлення з прикладами мотиваційних програм у бізнесі. 



ПОЛІТИКА КУРСУ 

 

Коротко, з покликанням на відповідну нормативну базу УКД, висвітлити 

питання:1 
1) щодо системи поточного і підсумкового контролю 

Організація поточного та підсумкового семестрового 

контролю знань студентів, проведення практик та атестації, 

переведення показників академічної успішності за 100-бальною 

шкалою в систему оцінок за національною шкалою здійснюється згідно 

з “Положенням про систему поточного і підсумкового контролю, 

оцінювання знань та визначення рейтингу здобувачів освіти”. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

2) щодо оскарження результатів контрольних заходів 

Здобувачі вищої освіти мають право на оскарження оцінки з 

дисципліни отриманої під час контрольних заходів. Апеляція 

здійснюється відповідно до «Положення про політику та 

врегулювання конфліктних ситуацій». Ознайомитись з документом 

можна за покликанням. 

 

 3) щодо відпрацювання пропущених занять 

 

Згідно “Положення про організацію освітнього процесу” здобувач 

допускається до семестрового контролю з конкретної 

навчальної  дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого 

заліку), якщо він виконав усі види робіт, передбачені на семестр 

навчальним планом та силабусом/робочою програмою навчальної 

дисципліни, підтвердив опанування на мінімальному 

рівні  результатів навчання (отримав ≥35 бали), відпрацював 

визначені індивідуальним навчальним планом всі лекційні, практичні, 

семінарські та лабораторні  заняття, на яких він був відсутній. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

 
1 зміст пунктів може редагуватись з огляду на особливості курсу 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://bit.ly/3CnfUgk
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub


4) щодо дотримання академічної доброчесності 

 

“Положення про академічну доброчесність” закріплює моральні 

принципи, норми та правила етичної поведінки, позитивного, 

сприятливого, доброчесного освітнього і наукового середовища, 

професійної діяльності та професійного спілкування спільноти 

Університету, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

5) щодо використання штучного інтелекту 

 

“Положення про академічну доброчесність” визначає політику щодо 

використання технічних засобів на основі штучного інтелекту в 

освітньому процесі. Ознайомитись з документом можна за 

покликанням.2 “Положення про систему запобігання та виявлення 

академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації та фальсифікації 

академічних творів” містить рекомендації щодо використання в 

академічних текстах генераторів на основі штучного інтелекту. 

Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

 

6) щодо використання технічних засобів в аудиторії та правила комунікації 

 

Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та 

практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, 

перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). На гаджетах повинен бути 

активований режим «без звуку» до початку заняття. Під час занять заборонено надсилання 

текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка електронної пошти, соціальних 

мереж тощо. Під час виконання заходів контролю використання гаджетів заборонено (за 

винятком, коли це передбачено умовами його проведення). У разі порушення цієї заборони 

результат анульовується без права перескладання.  

Комунікація відбувається через електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle. 

7) щодо зарахування результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної/інформальної освіти 

 

Процедури визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

формальної/інформальної освіти визначаються «Положенням про 

порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та / або інформальної освіти». Ознайомитись з 

документом можна за покликанням.3  

 

 

 

 

 

 

 

 
2 визначається політика використання ШІ в навчальній дисципліні - дозволене/заборонене, правила використання 
3 визначається перелік електронних та інших ресурсів та умови перезарахування  

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf


МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

При вивченні дисципліни застосовується комплекс методів для організації 

навчання студентів з метою розвитку їх логічного та абстрактного мислення, 

творчих здібностей, підвищення мотивації до навчання та формування 

особистості майбутнього фахівця. 

 

Програмний результат 

навчання4 

Метод навчання  Метод оцінювання 

ПРН 1. Вміти здійснювати 

пошук та узагальнення 

інформації, робити висновки 

і формулювати рекомендації 

в межах своєї компетенції.       

ПРН 2. Використовувати 

дані статистичної звітності, 

обліку та спеціальних 

досліджень у професійній 

діяльності. 

МН 1 - словесні методи 

МН 2 - наочні методи 

МН 3 - практичні методи 

МН 4 - індуктивний 

МН 7 - аналітичний 

МН 16 - евристичний 

МН 17 - дослідницький 

МН 18 - методи самостійної 

роботи вдома 

МН 20 - інтерактивні методи 

МФО 4 - поточний 

контроль 

МФО 5 - усний контроль 

МФО 6 - письмовий 

контроль 

МФО 8 - тестовий контроль 

МФО 11 - самооцінювання 

 

 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Контрольні заходи5 

(в разі потреби - розділити за семестрами) 

Вид Зміст6 % від 

загальної 

оцінки 

Бал 

min max 

Поточні 

контрольні 

заходи 

всього 60 35 60 

Підсумкові 

контрольні 

заходи 

екзамен 40 24 40 

Всього: - 100 60 100 

  

 
4 для вибіркових навчальних дисциплін вказується результат навчання 
5 зміст редагується залежно від наповнення дисципліни 
6 у випадку наявності видів роботи, які оцінюються окремо (проєкт, завдання тощо) прописується в окремому 

рядку; за відсутності - одним рядком визначається вся сукупність аудиторної роботи (опитування, поточні 

контрольні тощо) та визначається стандартне значення балів (35/60) 

https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit


Процедура проведення контрольних заходів, а саме поточного контролю 

знань протягом семестру та підсумкового семестрового контролю, регулюється 

«Положенням про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання 

знань та визначення рейтингу студентів». 

Фіксація поточного контролю здійснюється в “Електронному журналі 

обліку успішності академічної групи” на підставі чотирибальної шкали - “2”; “3”; 

“4”; “5”. У разі відсутності студента на занятті виставляється “н”. За 

результатами поточного контролю у Журналі, автоматично визначається 

підсумкова оцінка, здійснюється підрахунок пропущених занять. 

Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки студенти зобов'язані 

відпрацювати впродовж трьох наступних тижнів. У випадку недотримання цієї 

норми, замість “н” в журналі буде виставлено “0” (нуль балів), без права 

перездачі. Відпрацьоване лекційне заняття в електронному журналі позначається 

літерою «в».7 

Критерії оцінювання8 (за необхідності, поточного та/або підсумкового 

контролю) 

До підсумкового контролю допускаються студенти які за результатами 

поточного контролю отримали не менше 35 балів. Усі студенти, що отримали 34 

балів і менше, не допускаються до складання підсумкового контролю і на 

підставі укладання додаткового договору, здійснюють повторне вивчення 

дисципліни впродовж наступного навчального семестру. За результатами 

підсумкового контролю (диференційований залік/екзамен) студент може 

отримати 40 балів. Студенти, які під час підсумкового контролю отримали 24 

бали і менше, вважаються такими, що не здали екзамен/диференційований залік 

і повинні йти на перездачу.  

Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в 

екзаменаційних відомостях оцінюється в балах (згідно з Шкалою оцінювання 

знань за ЄКТС) і є сумою балів отриманих під час поточного та підсумкового 

контролю. 

 

Шкала оцінювання знань за ЄКТС: 

Оцінка за національною 

шкалою 

Рівень досягнень, %  Шкала ECTS 

Національна диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 A 

Добре 
83 – 89 B 

75 – 82 C 

 
7 можна вказати теми чи завдання, які є обов’язковими до виконання, а також особисті підходи до оцінювання 

рівня знань здобувачів під час аудиторної роботи 
8 критерії вказуються згідно з особливостями дисципліни. 



Задовільно 
67 – 74 D 

60 – 66 E 

Незадовільно 
35 – 59 FХ 

0 – 34 F 

Національна недиференційована шкала 

Зараховано 60 – 100 - 

Не зараховано 0 – 59 - 

 

Студенти, які не з'явилися на заліки/екзамени без поважних причин, 

вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ9 

 

Основна література  

1. "Метод Пітера Лінча: стратегія та тактика індивідуального інвестора", 

Пітер Лінч, видавництво: "Альпіна Паблішер", 2019 рік, 266 сторінок. 

2. "Випадкова прогулянка по Волл-стріт. Класичний путівник світом 

особистих фінансів та інвестування", Бертон Дж. Малкієл, видавництво: 

"Наш Формат", 2019 рік, 512 сторінок. 

3. "Думай як мільярдер. Все, що слід знати про успіх, нерухомість і життя 

взагалі", Дональд Трамп, видавництво: "КМ-Букс", 2016 рік, 352 сторінки. 

4. "Мій сусід — мільйонер. Чому працюють одні, а багатіють інші?", Вільям 

Д. Данко, Томас Дж. Стенлі, видавництво: "Наш Формат", 2019 рік, 368 

сторінок. 

5. "Як купувати дешево та продавати дорого. Посібник для розумного 

інвестора", Ерік Найман, видавництво: "Фоліо", 2018 рік, 320 сторінок. 

6. "Дозволь собі бути багатим. Корейські секрети фінансового 

благополуччя", Союн Лі, Хон Чуен, видавництво: "Клуб Сімейного 

Дозвілля", 2020 рік, 240 сторінок. 

7. "Математика на мільйон доларів: як цифри можуть зробити вас багатим 

(або бідним)", Х’ю Баркер, видавництво: "Наш Формат", 2019 рік, 320 

сторінок. 

8. "Коли геній зазнає поразки. Зліт і падіння компанії Long-Term Capital 

Management, або Як один невеликий банк створив дірку в трильйон 

доларів", Роджер Ловенстайн, видавництво: "Наш Формат", 2019 рік, 352 

сторінки. 

 

 
9 обов’язково: враховувати вимоги ДСТУ 8302:2015 (відповідно до Наказу № 65, від 4.03. 2016), рекомендації 

Національного агентства з забезпечення якості вищої освіти, використовувати літературу за останні 5-7 років, 

наводити власні публікації за змістом навчальної дисципліни.  

https://www.nas.gov.ua/publications/news/Documents/Radchenko-DSTU.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0065774-16#Text
https://naqa.gov.ua/wp-content/uploads/2023/01/%D0%94%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BA-6-%D0%B4%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%83-130-%D0%B2%D1%96%D0%B4-24.01.2023.pdf


 

 

Додаткова література  

 

1. "The Psychology of Money: Timeless Lessons on Wealth, Greed, and 

Happiness", Morgan Housel, видавництво: Harriman House, 2021 рік, 256 

сторінок. 

Переглянути 

2. "Principles for Dealing with the Changing World Order", Ray Dalio, 

видавництво: Simon & Schuster, 2021 рік, 576 сторінок. 

Переглянути 

3. "Financial Freedom: A Proven Path to All the Money You Will Ever Need", 

Grant Sabatier, видавництво: Penguin Random House, 2021 рік, 352 сторінки. 

Переглянути 

4. "Quit Like a Millionaire: No Gimmicks, Luck, or Trust Fund Required", Kristy 

Shen, Bryce Leung, видавництво: TarcherPerigee, 2021 рік, 336 сторінок. 

Переглянути 

5. "The Intelligent Investor Rev Ed.", Benjamin Graham, оновлене видання, 

видавництво: Harper Business, 2022 рік, 640 сторінок. 

 

 

Електронні інформаційні ресурси 

1. Bloomberg - Оперативні світові фінансові новини, аналітика ринків. 

2. Financial Times - Аналітика, статті та прогнози щодо глобальних фінансів. 

3. Yahoo Finance - Інструменти для аналізу акцій, новини та ринкові дані. 

4. Investopedia - Освітній ресурс із фінансів, інвестицій і управління 

капіталом. 

5. CNBC - Глобальні економічні новини, аналіз та прогнози. 

6. World Bank Data - Дані та аналітика від Світового банку. 

7. Tesla Investor Relations - Фінансова звітність та новини Tesla. 

8. Coca-Cola Investor Relations - Звіти та дані про компанію Coca-Cola. 

9. Google Investor Relations (Alphabet) - Фінансова звітність та новини 

Alphabet (Google). 

10. PepsiCo Investor Relations - Фінансова інформація та звіти PepsiCo. 

11. Nestlé Investor Relations - Звіти та фінансова інформація Nestlé. 

Фільми 

1. "The Big Short" (Гра на пониження, 2015) 

Історія про фінансову кризу 2008 року та людей, які змогли її 

передбачити. Відмінно демонструє основи фінансових ризиків і 

облігацій. 

https://www.principles.com/
https://www.penguinrandomhouse.com/
https://www.penguinrandomhouse.com/
https://www.bloomberg.com/
https://www.ft.com/
https://finance.yahoo.com/
https://www.investopedia.com/
https://www.cnbc.com/
https://data.worldbank.org/
https://ir.tesla.com/#quarterly-disclosure
https://investors.coca-colacompany.com/
https://abc.xyz/investor/
https://investors.pepsico.com/investors/financial-information/quarterly-earnings/index.html
https://www.nestle.com/investors


2. "Wall Street" (Уолл-стріт, 1987) 

Класичний фільм про корпоративну жадібність і маніпуляції на 

фінансових ринках. 

3. "Wall Street: Money Never Sleeps" (Уолл-стріт: Гроші не сплять, 2010) 

Продовження класичного фільму, яке охоплює сучасні виклики у світі 

фінансів. 

4. "Margin Call" (Межа ризику, 2011) 

Трилер про перший день фінансової кризи в інвестиційному банку, який 

показує етичні дилеми фінансового менеджменту. 

5. "Inside Job" (Робота зсередини, 2010) 

Документальний фільм, що розкриває причини фінансової кризи 2008 

року, аналізуючи системні помилки у фінансовій галузі. 

6. "Too Big to Fail" (Занадто великі, щоб збанкрутувати, 2011) 

Телевізійна драма, що висвітлює події під час фінансової кризи 2008 

року. 

7. "The Wolf of Wall Street" (Вовк з Уолл-стріт, 2013) 

Розповідь про амбіції та ризик у фінансовій сфері, а також про моральні 

аспекти успіху. 

8. "Enron: The Smartest Guys in the Room" (Енрон: Найрозумніші 

хлопці в кімнаті, 2005) 

Документальний фільм про один із найбільших корпоративних скандалів 

в історії США. 

9. "Moneyball" (Людина, яка змінила все, 2011) 

Хоча фільм про бейсбол, він ідеально демонструє силу аналітики та 

статистики у прийнятті управлінських рішень. 

10. "Glengarry Glen Ross" (Гленгаррі Глен Росс, 1992) 

Драма, яка досліджує етичні проблеми та тиск, пов’язаний із продажами 

та фінансовим успіхом. 

 


