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ВСТУП  

Практична підготовка є невід'ємною складовою освітнього процесу і має 

велике значення у підготовці конкурентоспроможних фахівців для закладів 

готельно-ресторанного обслуговування усіх форм власності. 

Виробнича практика є останнім етапом навчання. Практична підготовка 

організовується відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики та 

освітньо-професійної програми підготовки першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 241 Готельно-ресторанна справа та проводиться на 

випускному курсі з метою узагальнення і вдосконалення здобутих здобувачами 

вищої освіти знань, практичних умінь та навичок на базі конкретного 

підприємства, установи, організації, оволодіння професійним досвідом та 

готовності їх до самостійної трудової діяльності. 

Під час проходження практики за наявності вакантних місць, студентів 

може бути зараховано на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам 

програми практики. Студенти, які успішно відпрацювали завдання практики 

складають підсумковий контроль. 

1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Метою виробничої практики студентів, які здобувають перший 

(бакалаврський) рівень вищої освіти зі спеціальності 241 Готельно-ресторанна 

справа є оволодіння сучасними технологіями організації готельного та 

ресторанного обслуговування, методами, формами управління підприємством 

готельно-ресторанного господарства та його окремими підрозділами, організації 

праці фахівців індустрії гостинності, самостійне виконання конкретних завдань. 

Під час практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх 

дисциплін навчального плану, здобуваються в  достатньому обсязі практичні 

знання і уміння.   

Основними завданнями виробничої практики студентів є: 

1. безпосередня         практична         підготовка        здобувачів     першого 

2. (бакалаврського) рівня вищої освіти на посадах фахівців відповідних 

освітніх рівнів, поглиблення, узагальнення та закріплення теоретичних знань та 

практичних навичок зі спеціальності та практичної підготовки, уміння працювати 

з фактичним матеріалом виробничої діяльності; 

3. формування    професійних   компетенцій    за   обраною спеціальністю, 

4. набуття досвіду організаційної та виховної роботи в колективі; 

5. ознайомлення   безпосередньо  на  підприємстві  з передовою технікою,  

6. технологіями, організацією праці й економікою виробництва. 

 

Спеціалізованими завданнями виробничої практики є: 
 удосконалення    вмінь    самостійно    здійснювати    пошук    потрібної  

інформації про стан роботи підприємства на ринку, аналізувати її, виявляти 

основні чинники, що обумовлюють фактичний стан діяльності підприємства, 

розкривати основні тенденції його розвитку, вивчати організаційні та логістичні 

процеси на підприємстві, пояснювати їх, пропонувати науково обґрунтовані 

висновки та пропозиції щодо удосконалення окремих процесів або їх взаємодії; 
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 ознайомлення     з       інноваційними     технологіями     готельного     та   

ресторанного господарства, основними, допоміжними та обслуговуючими 

технологічними процесами, циклами та операціями, що лежать в основі діяльності 

підприємства; особливостями завдань і функціями основних структурних 

підрозділів підприємства;  

 формування    знань     і    умінь    щодо    реалізації    технологічних   та 

управлінських процесів, для забезпечення ефективного виробництва і 

споживання готельних, ресторанних послуг відповідно до міжнародних 

стандартів якості та гостинності; 

 ознайомлення    з     нормативними     документами   та  технологічними 

стандартами послуг проживання та харчування на даному підприємстві, а також 

системою контролю за дотриманням якості послуг; 

 ознайомлення      з     сучасними       тенденціями       проектування      та 

технологічного обладнання підприємств готельного та ресторанного сервісу, 

методами та формами здійснення технологічних процесів, технікою безпеки та 

охороною праці на підприємстві;  

 підготовки конструктивних висновків щодо діяльності підприємства на 

підставі проаналізованої інформації, розробки управлінських рішень та 

конкретних пропозицій щодо вдосконалення управління реальним досліджуваним 

об'єктом. 

 

2. МЕТОДИЧНІ ВИМОГИ ДО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ 

ПРАКТИКИ    

 

Структура виробничої практики 

 

1. Звіт з практики у якому має міститись наступна інформація: 

- Титульний аркуш; (Додаток А) 

- Індивідуальне завдання виробничої практики; (Додаток Б) 

- Зміст; (Додаток В) 

- Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів 

(за необхідності); (Додаток Д) 

- Вступ;  

- Основна частина; 

- Висновки;  

- Список використаних джерел; (Додаток Ж) 

- Додатки (за необхідності); 

2. Щоденник практики, у якому має міститись наступна інформація: 

- Календарний графік проходження практики (Додаток К) 

 

- Робочі записи під час практики; (Додаток Л) 

- Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці; (Додаток 

М) 

- Відгук осіб, які перевіряли проходження практики; (Додаток Н) 
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- Висновок керівника практики від кафедри про проходження 

практики; (Додаток П) 

3. Індивідуальний план проходження виробничої практики (Додаток Р) 

Рекомендований обсяг звіту з виробничої практики для першого 

(бакалаврського) рівня становить 30-40 сторінок без додатків. 

Титульний аркуш 

- Титульний аркуш (входить до загального обсягу сторінок, але номер 

сторінки на ньому не ставиться),  містить такі реквізити: 

- Найменування закладу вищої освіти, в якому навчається здобувач;  

- Назву факультету та кафедри; 

- Прізвище, ім’я, по батькові здобувача;  

- Шифр і найменування спеціальності;  

- Кваліфікаційний рівень на який претендує студент;  

- Науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім’я, по батькові керівника 

практики;  

- Місто і рік. 

- Підпис керівника практики від бази, засвідчений печаткою установи, 

де студент проходить практику 

Індивідуальне завдання для виконання кваліфікаційної роботи 

Індивідуальне завдання (не нумерується і не входить до загального обсягу 

сторінок, обяг до 1 сторінки). Під час оформлення звіту з виробничої практики 

заповнене індивідуальне завдання розміщується після титульної сторінки. 

Керівник виробничої практики формулює та видає студенту завдання  в якому 

вказується  

1. Відомості про наукового керівника;  

2. Відомості про студента; 

3. Термін  подання студентом роботи;  

4. Тему індивідуального завдання.  

Індивідуальне завдання для проходження виробничої практики підписують 

студент та керівник роботи та затверджує завідувач кафедрою, опісля текст 

індивідуального завдання розміщується на наступній сторінці звіту з практики. 

Зміст  

Зміст (не нумерується, входить до загального обсягу сторінок). Подається 

на початку звіту і містить найменування та номери початкових сторінок розділів, 

підрозділів, параграфів, вступу і висновків, списку використаних джерел та 

додатків. Назви розділів і підрозділів повинні бути стислими і зрозумілими, 

літературно грамотними, тісно пов’язаними з назвою роботи, але не повторювати 

її.  

Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів  

Якщо в звіті виробничої практики вжита специфічна термінологія, а також 

використано маловідомі скорочення, нові символи, позначення і таке інше, то їх 

перелік повинен бути поданий у вигляді окремого списку, який розміщують перед 

вступом.  Перелік треба друкувати двома колонками (не обмежуючи їх рамками 

таблиці), в яких зліва за абеткою наводять, наприклад, скорочення, справа – їх 

детальну розшифровку. 
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Вступ  

Вступ (нумерація сторінок ставиться, обсяг 3 сторінки ). Розкривається 

ступінь і стан наукової проблеми та її значущість і вихідні дані для дослідження 

обраної проблеми. У вступі необхідно надати відповіді на такі питання: 

1. Загальна характеристика підприємства готельно-ресторанного 

господарства 

2. Аналіз архітектурно-будівельної композиції об’єкта, інтер’єру приміщень 

закладу готельно-ресторанного господарства 

Основна частина 

Основна частина звіту виробничої практики складається з розділів, 

підрозділів, пунктів чи підпунктів. Кожен новий розділ починається з нової 

сторінки. Підрозділ чи пункт друкуються послідовно. Розподіл матеріалу 

кваліфікаційної роботи по розділах основної частини роботи має бути приблизно 

рівномірним за підрозділами та обсягами. Рекомендовано у кожному із розділів 

визначати по 3-4 підрозділи. 

Розділ 1. У розділі необхідно надати відповіді на такі питання: 

1. Аналіз організації та технологічного забезпечення виробничого процесу 

закладу розміщення 

2. Організація і технологія обслуговування гостей службою бронювання 

3. Організація і технологія обслуговування гостей службою прийому  і  

розміщення 

4. Організація і технологія обслуговування гостей службою номерного 

фонду 

5. Організація додаткових послуг закладу розміщення 

Розділ 2. У розділі необхідно надати відповіді на такі питання: 

1. Організація і технологія обслуговування гостей у закладі ресторанного 

господарства 

2. Організація надання  послуги харчування у номерах готелю 

3. Організація виробництва у закладі ресторанного господарства. 

4. Аналіз організаційної структури та розробка пропозицій та 

Розділ 3. У розділі необхідно надати відповіді на такі питання: 

1. Аналіз організаційної структури та розробка пропозицій та 

рекомендацій щодо її удосконалення 

2. Комплексне дослідження діяльності закладу готельно-ресторанного 

господарства методом SWOT-аналізу 

Висновки 

Логічним завершенням звіту з виробничої практики є висновки. Головна їх 

мета – підсумки проведеної роботи. Висновки мають містити відповіді на всі 

питання, які поставлені у розділах дослідження.  

Загальний обсяг висновків не повинен перевищувати 3 сторінки. 

Список використаних джерел (Додаток Ж) 

Список використаних джерел слід розміщувати в алфавітному порядку 

прізвища першого автора або заголовків або в порядку появи посилань у тексті 

роботи. Посилання на використане джерело подається у квадратних дужках з 

вказівкою на порядковий номер джерела та сторінку (наприклад, [3, с. 25]). 
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Бібліографічний опис роблять мовою документа. Список використаних джерел 

має становити не менше 10 та не більше 15 найменувань. При цьому кожне з 

найменувань повинно чітко бути використаним автором в посиланнях, а не просто 

вписане в список для форми. 

Додатки  
До додатків за необхідністю доцільно включати допоміжний матеріал:  

таблиці, анкети опитувань чи інших емпіричних досліджень, протоколи й акти 

випробувань, графічний матеріал, зображення, таблиці тощо, якщо він займає 

більше половини сторінки тексту роботи. 

 

3 . ТЕХНІЧНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ ВИРОБНИЧОЇ 

ПРАКТИКИ 

Кваліфікаційна робота повинна бути оформлена у відповідності з вимогами 

державних стандартів та нормативних документів університету, зокрема, ДСТУ 

3008:2015 та СОУ 207.01:2017. 

Кваліфікаційна робота друкується за допомогою принтера на одному боці 

аркуша білого паперу формату А-4 (210x297 мм) через 1,5 міжрядкових інтервали 

до тридцяти рядків на сторінці, 14-м кеглем. Кваліфікаційна робота виконується 

лише державною (українською) мовою, з дотриманням наукового стилю і логічної 

послідовності, без орфографічних і синтаксичних помилок. Текст кваліфікаційної 

роботи слід друкувати дотримуючись таких розмірів берегів: з лівого боку – 30 

мм, з правого – не менше 10 мм, зверху – 20 мм, знизу – 20 мм. Абзаци в тексті 

починаються відступом, рівним 1,25 см, що повинно бути однаковим впродовж 

усього тексту. Не дозволяється в останньому рядку абзацу розміщувати лише одне 

слово та уникати сторінок на яких розміщено чотири і менше рядків тексту. Якщо 

такий випадок має місце, то з метою його уникнення слід відповідним чином 

переформулювати текст абзацу.  

Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи  «ЗМІСТ», 

«ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 

ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» (14 шрифт, напівжирний) пишуть великими літерами 

симетрично до тексту. Підрозділи нумерують у межах кожного розділу, 

використовуючи номер розділу і порядковий номер підрозділу, між якими 

ставиться крапка: наприклад, «1.4» (четвертий підрозділ першого розділу). Потім 

у тому ж рядку йде заголовок підрозділу.  

Заголовки підрозділів – з абзацного відступу малими літерами (крім першої) 

напівжирним шрифтом. Переноси слів у заголовках не допускаються. Крапку в 

кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з 2-х або більше речень, 

їх відділяють крапкою. Відстань між заголовком та текстом – 2 інтервали. Кожний 

розділ слід починати з нового аркуша (сторінки). Підрозділи починають з 

відступом від попереднього тексту на 1 інтервал на тій самій сторінці. Всі 

сторінки роботи повинні бути пронумеровані арабськими цифрами без знаку № в 

правому верхньому куті. Першою сторінкою кваліфікаційної роботи є титульний 

лист, який включають до загальної нумерації сторінок. На ньому номер сторінки 

не ставлять. 

Ілюстрації 
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Зміст ілюстрацій має доповнювати текст роботи, поглиблювати розкриття 

суті явища, наочно ілюструвати думки автора, і тому в тексті на кожну з них 

повинно бути посилання з коментарем. Ілюстрації (схеми, графіки тощо) і таблиці 

слід подавати в роботі безпосередньо після тексту, де їх згадано вперше, або на 

наступній сторінці. Якщо вони містяться на окремих сторінках диплома, їх 

включають до загальної нумерації сторінок. Ілюстративні або табличні матеріали, 

обсяг яких перевищує половину сторінки формату А4, виносять в додатки. На всі 

ілюстрації мають бути посилання в тексті. 

Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах 

розділу, за винятком ілюстрацій у додатках. Номер ілюстрації має складатися з 

номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка: 

наприклад, «Рис. 1.2» (другий рисунок першого розділу). Номер ілюстрації, її 

назва і пояснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією. Якщо в 

розділі дипломної роботи подано одну ілюстрацію, то її нумерують за загальними 

правилами. 

Рисунки та графіки вставляють у текст ПЗ (ОЧ) у одному з растрових 

форматів (bmp, tif) з роздільною здатністю не менше ніж 300dpi. Прості рисунки 

допускається виконувати засобами Microsoft Word – обов’язково групувати в 

окремий об’єкт, складні багатокомпонентні рисунки формувати за допомогою 

програмних комплексів Visio, CorelDraw та інші. Написи на рисунках виконують 

шрифтом основного тексту, кегль – 12. Рисунки нумерують і підписують, під 

рисунком шрифтом основного тексту, кегль – 14, вирівнювання – по центру. 

Таблиці, формули, посилання 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком тих, що розміщені в додатках) 

у межах розділу. У правому верхньому куті розміщують напис «Таблиця» із 

зазначенням її номера, який складається з номера розділу і порядкового номера 

таблиці, між якими ставиться крапка: наприклад, «Таблиця 2.3» (третя таблиця 

другого розділу); нижче розміщується назва таблиці.  У разі перенесення таблиці 

на іншу сторінку над подальшими частинами пишеться: наприклад, 

«Продовження табл. 2.3».  Якщо в розділі дипломної роботи одна таблиця, її 

нумерують за загальними правилами.  

Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над таблицею і 

друкують симетрично до тексту. Назву і слово «Таблиця» починають із великої 

літери. Назву не підкреслюють.  Заголовки граф починаються з великих літер, 

підзаголовки — з малих, якщо складають одне речення із заголовком, і з великих 

— якщо вони є самостійними.  У таблицях слід обов’язково зазначати одиницю 

виміру. Якщо всі одиниці виміру є однакові для всіх показників таблиці, вони 

наводяться у заголовку. Одиниці виміру мають наводитися відповідно до 

стандартів. Числові величини у таблиці повинні мати однакову кількість 

десяткових знаків. Заголовки колонок таблиць починаються з великої літери.  

Формули в дипломній роботі нумеруються в межах розділу. Номер формули 

складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими 

ставлять крапку. Номери формул пишуть біля правого берега сторінки на рівні 

відповідної формули в круглих дужках, наприклад: «(3.1)» (перша формула 

третього розділу).  
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Формули подають у форматі Equation 3…4, вирівнювання – по центру і 

нумерують в круглих дужках з правого краю. Шрифт - звичайний – 14 пт, великий 

індекс – 10 пт, маленький індекс – 8 пт, великий символ – 18 пт, маленький символ 

– 12 пт. 

Елементи формули необхідно позначати відповідно до їх функціонального 

застосування (sin х: sin – функція, х – змінна). Позначення математичних, 

фізичних та інших величин в тексті та у формулах потрібно записувати курсивом, 

за винятком стандартних функцій: sin, cos, tg, ctg тощо, чисел (критеріїв) Re, Nu, 

Gr, Ar, Pr, Eu тощо; rot, div, grad, const тощо, а також позначень буквами грецького 

алфавіту чи цифр. Індекси в цих величинах записувати прямими буквами 

українського і грецького алфавітів та цифрами або курсивом – буквами 

латинського алфавіту. Якщо індекс складається з одного скорочення, то крапку 

після нього не ставлять, якщо ж з кількох скорочень, то крапку ставлять тільки у 

проміжних скороченнях, крім останнього. В розмірностях величин як букви, так і 

цифри записують прямим шрифтом. Вимоги до оформлення формул наведені в 

Додатку 7. 

Пояснення значень символів, числових коефіцієнтів у формулах треба 

зазначити безпосередньо під формулою в тій послідовності, в якій вони подані у 

формулі, і кожне — з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова 

«де» без двокрапки.  Рівняння і формули треба виділяти в тексті вільними 

рядками. Вище і нижче кожної формули потрібно залишати не менш як один 

вільний рядок. Якщо рівняння не вміщується в один рядок, його слід перенести 

після знака рівності (=) або після знаків плюс (+), мінус (-), множення (×) і ділення 

(:).  

Посилання в тексті дипломної роботи на джерела інформації слід зазначати 

порядковим номером посилань, виділеним двома квадратними дужками, 

наприклад: «... у працях [1–9]....».  

Посилання на ілюстрації до дипломної роботи оформлюють порядковим 

номером ілюстрації: наприклад, «рис. 2.3»; на формули — порядковим номером 

формули: наприклад, «у формулі (3.1)». Посилання у тексті на таблиці пишуть 

скорочено: наприклад, «в табл. 1.2». У повторних посиланнях на таблиці та 

ілюстрації треба вживати скорочене слово «дивись»: наприклад, «див. табл. 1.2». 

Додатки 

Додатки слід оформлювати після використаної літератури і розміщувати в 

послідовності посилань у тексті дипломної роботи. Додаток повинен мати 

заголовок, надрукований з великої літери симетрично до тексту сторінки. 

Посередині рядка над заголовком з великої літери друкується слово «Додаток « і 

поряд – велика літера, що позначає додаток.  Додатки слід позначати послідовно 

великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, 

наприклад, додаток А, додаток Б і т. д. Єдиний додаток позначається як додаток 

А. 

Текст кожного додатка за необхідності може бути поділений на розділи й 

підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. У цьому разі перед кожним 

номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад: «А.2» – 

другий розділ додатка А; «В.3.1» – перший підрозділ третього розділу додатка В. 
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Список використаних джерел  

Список використаних джерел оформляється відповідно до вимог 

державного стандарту ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. 

Бібліографічне посилання. Починають його також з нової сторінки. Перелік 

посилань має нараховувати не менше 30-40 найменувань. Перелік використаних 

джерел рекомендується складати за абеткою в наступній послідовності: закони 

України; укази Президента України; декрети й ухвали Кабінету Міністрів 

України; монографії, книги, статті, збірки документів (приводяться в 

алфавітному порядку за прізвищем авторів); іноземні джерела; електронні 

джерела. 

Не рекомендовано робити розриви між ініціалами та прізвищем авторів, а 

також у випадках («650 с.»; «С. 7»; «Вип. 1» та ін.). В такому випадку на місці 

пробіла доцільно застосовувати сполучення клавіш Ctrl + Shift + Backspace 

(одночасне натискання). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://defkey.com/what-means/ctrl-shift-backspace
https://defkey.com/what-means/ctrl-shift-backspace
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Додаток А 

ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 

Факультет суспільних і прикладних наук 

Кафедра туризму та готельно-ресторанної справи 

 

 

ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

 

за освітньо-професійною програмою  

«Менеджмент готельно-ресторанного бізнесу»  

спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа  

 

Студента (ки)   4   курсу  ГРСс-20   групи  

             
                                                     (прізвище, ім’я, по батькові) 

 Керівник практики Подолян М.І.   

            асистент       
(посада, вчене звання, науковий ступінь, прізвище та ініціали) 

Національна шкала      

Кількість балів:   оцінка: ЕСТS   

База практики:       

Звіт затверджую  

                     Члени комісії _________  Терлецька Х.М  
                                    (підпис)            (прізвище та ініціали)  

                                           Мальована О. Г 
(ПІБ та посада керівника від бази практики)                                                              (підпис)            (прізвище та ініціали) 

       МП                                                              

 

           

 
  

 

 

 

Івано-Франківськ – 2024 
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Додаток Б 

 

ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА» 

Факультет суспільних і прикладних наук 

Кафедра туризму та готельно-ресторанної справи 

Освітній ступінь: «бакалавр»  

Спеціальність: 241 «Готельно-ресторанна справа» 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

завідувач кафедри туризму та  

готельно-ресторанної справи 

__________________________ 

«____» ___________202__ року 

 

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ СТУДЕНТУ 

  

 

            
(прізвище, ім’я, по батькові)  

1.База практики            

            

Керівник практики   Подолян Михайло Іванович      

 (прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання) 

 

 

2. Строк подання індивідуального завдання                

3. Зміст індивідуального завдання Проаналізувати рейтинг закладу готельного 

господарства та його найближчих конкурентів на основі рейтингів Booking.com,    

Hotels24.ua. Визначити сильні та слабкі сторони діяльності закладу готельного  

господарства.            

 

 

4. Дата видачі завдання           
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Додаток В 

ЗМІСТ 
ВСТУП Помилка! Закладку не визначено. 

РОЗДІЛ 1. ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ПІДПРИЄМСТВОМ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО БІЗНЕСУ (вказуємо назву 

бази практики) Помилка! Закладку не визначено. 

1.1 Вивчення загальної характеристики готельного чи ресторанного 

підприємства (залежить де проходите практику) Помилка! Закладку не визначено. 

1.2 Нормативно-правове регулювання діяльності та організаційно- управлінська 

структура готельно-ресторанного підприємства Помилка! Закладку не визначено. 

1.3Архітектура, інтер’єр та концептуальна направленість готельно – 

ресторанного підприємства Помилка! Закладку не визначено. 

РОЗДІЛ 2. ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОЦЕСІВ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ЕФЕКТИВНУ ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДІВ 

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО ПІДПРИЄМСТВА (вказуємо назву бази практики) Помилка! Закладку 

не визначено. 

2.1 Програмне забезпечення закладу готельно-ресторанного підприємства Помилка! 

Закладку не визначено. 

2.2 Реклама та PR- технології закладу готельно-ресторанного підприємства

 Помилка! Закладку не визначено. 

2.3 Організація діяльності закладу готельно- ресторанного підприємства щодо 

збільшення клієнтів  Помилка! Закладку не визначено. 

РОЗДІЛ 3. АНАЛІЗ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ТЕХНОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ 

ЗАКЛАДІВ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО ПІДПРИЄМСТВА (вказуємо базу практики) Помилка! Закладку 

не визначено. 

3.1 Організація і технологія обслуговування гостей у закладі готельно- 

ресторанного підприємства Помилка! Закладку не визначено. 

3.2 Організація виробництва у закладі готельно- ресторанного підприємства

 Помилка! Закладку не визначено. 

ВИСНОВКИ Помилка! Закладку не визначено. 

ДОДАТКИ 
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Додаток Д 

ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ/СКОРОЧЕНЬ 

 

ВТО - Всесвітня туристична організація  

ЛОТ - лікувально-оздоровчий туризм  

SWOT – аналіз, що широко застосовується у процесі стратегічного 

планування, що полягає в розділенні чинників і явищ на чотири категорії: сильних 
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і слабких сторін проекту, можливостей, що відкриваються при його реалізації, та 

загроз, пов'язаних з його здійсненням. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток Ж 

ПРИКЛАДИ ОФОРМЛЕННЯ СПИСКУ ЛІТЕРАТУРИ  

згідно ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація.  

Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» з 

урахуванням правок 

 
Характеристика 

джерела 

Приклад оформлення 

Книги 
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Один автор Скидан О. В. Аграрна політика в період ринкової 

трансформації: монографія. Житомир: ЖНАЕУ, 2008. 375 

с. 

Два автора Крушельницька О. В., Мельничук Д. П. Управління 

персоналом: навч. посіб. Вид. 2-ге, переробл. і допов. Київ, 

2005. 308 с. 

Три автора Скидан О. В., Ковальчук О. Д., Янчевський В. Л. 

Підприємництво у сільській місцевості: довідник. 

Житомир, 2013. 321 с. 

Чотири автори Методика нормування ресурсів для виробництва продукції 

рослинництва/ Вiтвіцький В. В., Кисляченко М. Ф., 

Лобастов І. В., Нечипорук А. А. Київ: 

Украгропромпродуктивність, 2006. 106 с 

П’ять і більше 

авторів 

Методи підвищення природної рибопродуктивності ставів 

/ Андрющенко А. І. та ін. ; за ред. М. В. Гринжевського. 

Київ, 1998. 124 с. 

Колективний 

автор 

Органічне виробництво і продовольча безпека : зб. 

матеріалів доп. учасн. ІІІ Міжнар. наук.-практ. конф. / 

Житомир. нац. агроекол. ун-т. Житомир: Полісся, 2015. 648 

с. 

Багатотомне 

видання 

Генетика і селекція в Україні на межі тисячоліть : у 4 т. / 

гол. ред. В. В. Моргун. Київ : Логос, 2001. Т. 2. 636 с. Фауна 

Украины. В 40 т. Т. 36.  

За редакцією Доклінічні дослідження ветеринарних лікарських засобів / 

за ред. І. Я. Коцюмбаса. Львів : Тріада плюс, 2006. 360 с. 

Автор і 

перекладач 

Брігхем Є. В. Основи фінансового менеджменту / пер. з 

англ. В. Біленького та ін. Київ : Молодь, 1997. 998 с. 

Частина видання 

Розділ книги Саблук П. Т. Напрямки розвитку економіки в аграрній 

сфері виробництва. Основи аграрного підприємництва / за 
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Факультет суспільних і прикладних наук 

Кафедра туризму та готельно-ресторанної справи 

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ 

 

(вид і назва практики) 
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Дата захисту матеріалів практики  «       »                     202    року  

Оцінка: 

за національною шкалою      
(літерами) 

кількість балів    
(цифрами і літерами) 

 

Керівник практики 
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Примітка 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Студент                 _____________                                    ______________________  
                                                  (підпис)                                                                        (прізвище та ініціали)  

  

 

Керівник практики _____________                               ______________________  
                                                  (підпис)                                                                        (прізвище та ініціали)  

  

 

 
 

 


	01e7a2c2350f443e8c16da9c176481c35354f37aa4a7eba2cadfc3a4920b6551.pdf
	9a95b988b2e225d20a63c0fb00997984f8efae1925f770122d18e569c6e5ea7e.pdf

