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ВСТУП 

 
Анотація навчальної дисципліни. Курс «Професійно-психологічна 

підготовка правоохоронців» спрямований на формування психологічної 
готовності правоохоронців до виконання службових завдань у складних і 
стресових умовах. У рамках дисципліни розглядаються основи психології 
професійної діяльності правоохоронців, методи розвитку стресостійкості, 
саморегуляції, емоційної стабільності та комунікативної компетентності. 
Особлива увага приділяється вивченню способів подолання професійного 
вигорання, технік управління конфліктами та прийняття рішень у кризових 
ситуаціях. Курс поєднує теоретичні знання із практичними навичками, 
необхідними для ефективної діяльності в правоохоронній сфері, і сприяє 
підвищенню професійної ефективності та психологічного благополуччя 
правоохоронців. 

Метою дисципліни є формування у майбутніх правоохоронців 
психологічної готовності до ефективного виконання службових завдань у 
різноманітних, у тому числі стресових і кризових, умовах. Дисципліна 
спрямована на розвиток навичок саморегуляції, стресостійкості, емоційної 
стабільності, управління конфліктами, прийняття рішень у нестандартних 
ситуаціях. Курс сприяє підготовці фахівців, здатних зберігати професійну 
ефективність та психологічну рівновагу у складних умовах правоохоронної 
діяльності. 

Завдання дисципліни «Професійно-психологічна підготовка 
правоохоронців»: 

1.​ Ознайомити студентів з основами психології професійної діяльності 
правоохоронців, включаючи особливості роботи в стресових і кризових 
ситуаціях. 

2.​ Сформувати навички саморегуляції, стресостійкості та управління 
емоціями для збереження психологічної рівноваги в умовах професійної 
діяльності. 

3.​ Розвинути вміння ефективно комунікувати з різними категоріями 
населення. 

4.​ Навчити технік управління конфліктами та прийняття рішень у 
нестандартних і кризових ситуаціях. 

5.​ Забезпечити знання методів профілактики професійного вигорання, 
підтримання психічного здоров'я та емоційного благополуччя правоохоронців. 

6.​ Виробити навички командної роботи та взаємодії в умовах підвищеного 
ризику. 

В результаті вивчення дисципліни «Професійно-психологічна підготовка 
правоохоронців» студент повинен знати: основи психології професійної 
діяльності правоохоронців, зокрема її специфіку в умовах стресу та кризових 
ситуацій; психологічні механізми саморегуляції, стресостійкості та емоційної 
стабільності; методи управління конфліктами, комунікації та взаємодії з 
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різними категоріями населення; техніки профілактики та подолання 
професійного вигорання, а також підтримання психічного здоров’я; принципи 
прийняття рішень у складних і нестандартних ситуаціях, включаючи оцінку 
ризиків і прогнозування поведінки. 

В результаті вивчення дисципліни «Професійно-психологічна підготовка 
правоохоронців» студент повинен вміти: застосовувати техніки саморегуляції, 
стресостійкості та управління емоціями для ефективної роботи в складних і 
стресових умовах; ефективно комунікувати з різними категоріями населення; 
використовувати методи управління конфліктами, знижувати напругу в 
кризових ситуаціях та сприяти їх конструктивному вирішенню; приймати 
зважені та оперативні рішення в нестандартних і критичних ситуаціях, 
прогнозуючи можливі наслідки; проводити профілактику професійного 
вигорання та підтримувати власне психологічне благополуччя для збереження 
професійної ефективності. 

Компетентності та результати навчання, яких набувають здобувачі 
освіти внаслідок вивчення навчальної дисципліни (шифри та зміст 
компетентностей та програмних результатів навчання вказано відповідно 
до ОПП  Правоохоронна діяльність). 
 

Шифр та назва компетентності Шифр та назва програмних результатів 
навчання 

ЗК2. Знання та розуміння 
предметної області та розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК9. Здатність працювати в 
команді. 
СК8. Здатність ефективно 
забезпечувати публічну безпеку 
та порядку. 

 РН6. Розуміти принципи і мати 
навички етичної поведінки, соціально 
відповідальної та свідомої діяльності у 
сфері правоохоронної діяльності. 
 
РН12. Адаптуватися і ефективно діяти 
за звичних умов правоохоронної 
діяльності та за умов ускладнення 
оперативної обстановки.  

 
ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Курс 1 
Семестр  2 

Кількість кредитів 
ЄКТС 

 3 
 

 
Аудиторні навчальні 

заняття 

 денна форма заочна форма 
 лекції 28 год. 6 

 семінари,  
практичні 

14 год. 2 

Самостійна робота  48 год. 82 год. 
  

Диференційований залік 
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Форма підсумкового 

контролю 
 

Структурно-логічна схема вивчення навчальної дисципліни: 
 

Пререквізити Постреквізити 
Етичні стандарти правоохоронної 

діяльності 
 

 
 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Перелік тем лекційного матеріалу 
 

Тема 1. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРАВООХОРОНЦІВ (2 год.) 

Поняття професійно-психологічної підготовки. Психологічна готовність 
правоохоронця, її компоненти. Психологічна характеристика правоохоронної 
діяльності і професійно важливих якостей правоохоронця. Професіоналізм і 
професійна компетентність. Мотивація професійної діяльності працівника 
правоохоронної сфери.  

Питання для самостійного вивчення. Поняття та етапи професійного 
становлення особистості працівника правоохоронної сфери. Кризи 
професійного становлення (4,5,6,7,9). 
 
 

Тема 2. РОЗВИТОК ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО 
ВАЖЛИВИХ ЯКОСТЕЙ ПРАВООХОРОНЦЯ  

(4 год.) 
Психологічна характеристика особистості. Особистість працівника 

правоохоронної системи. Увага як особлива форма психічної активності 
людини.  Професійна уважність. Професійна уява, пам’ять. Способи 
вдосконалення професійної уяви. Професійна свідомість та правосвідомість 
працівника правоохоронної сфери. Темперамент та індивідуальний стиль 
діяльності працівника правоохоронної сфери. Професійний характер працівника 
правоохоронної системи.  Здібності до правоохоронної діяльності.  

Питання для самостійного вивчення. Загальна характеристика процесів 
відчуття та сприйняття. Професійне мислення. Емоції і воля (2,3,6,7,9). 
 

Тема 3. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОГО 
СПІЛКУВАННЯ ПРАВООХОРОНЦІВ (4 год.) 

Спілкування у професійній діяльності правоохоронців. Основні засоби 
комунікації. Етапи спілкування. Невербальне спілкування та його значення в 
професійній діяльності. Особливості спілкування з різними категоріями 
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громадян. Психологічний вплив і маніпуляції у професійному спілкуванні. 
Професійна  етика співробітників правоохоронних органів. Методи подолання 
перешкод у спілкуванні. Уміння слухати. Психологічні особливості 
переговорної діяльності. Тактика ведення переговорів. 

Питання для самостійного вивчення. Становлення міжособистісних 
стосунків у професійній діяльності. Теоретичні аспекти побудови успішної 
міжособистісної комунікації. Класифікації методів психологічного впливу у 
правоохоронній діяльності (4,5,6,7,9).  
 
 

Тема 4. КОЛЕКТИВ ПРАЦІВНИКІВ ПРАВООХОРОННОЇ СФЕРИ 
ЯК ПРОФЕСІЙНА СИСТЕМА (2 год.) 

Сутність та особливості колективу правоохоронної сфери. 
Соціально-психологічні особливості колективу. Система управління колективом 
в правоохоронній сфері. Керівник та його роль у формуванні сприятливого 
соціально - психологічного клімату в колективі працівників. Стилі управління.  

Питання для самостійного вивчення. Професійна компетентність 
керівника та прийняття управлінського рішення (1,5,6,7,9). 
 

Тема 5. КОНФЛІКТОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК 
СКЛАДОВА ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ПРАВООХОРОНЦІВ (2 год.) 
Поняття конфлікту. Формула конфлікту. Конфліктогени. Характеристика 

основних стилів поведінки у конфлікті: уникання, суперництво, компроміс, 
співробітництво. Сходинки ескалації конфлікту. Характеристика способів 
інтервенції у конфлікт: з позиції сили, влади, інтересів. Особливості конфліктів 
у процесі взаємодії правоохоронців. Діалог як спосіб інтервенції у конфлікт.  

Питання для самостійного вивчення. Стратегії роботи з конфліктом: 
попередження конфлікту, замороження конфлікту; урегулювання конфлікту, 
розв’язання конфлікту сфокусоване на причинах конфлікту та формує процеси 
побудови нових тісних стосунків між конфліктними сторонами; трансформація 
конфлікту (1,5,6,7,9). 
 

Тема 6. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ ДО 
ДІЯЛЬНОСТІ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ (4 год.) 

Зміст та визначальні чинники особистої безпеки працівника 
правоохоронних органів. Особливості психологічного забезпечення професійної 
діяльності в екстремальних умовах. Класифікація типів і особливості 
психологічних реакцій працівників правоохоронної сфери в екстремальних 
умовах діяльності. Виявлення й попередження суїцидальної поведінки серед 
співробітників. Професійна психологічна підготовленість правоохоронців до дій 
у небезпечних умовах. Порядок надання психологічної допомоги в 
екстремальних умовах. Методи саморегуляції негативних психічних емоційних 
станів 
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Питання для самостійного вивчення. Психологічні основи підвищення 
ефективності діяльності працівників правоохоронної системи  в екстремальних 
умовах (4,5,6,7,8,9). 

 
 

Тема 7. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПУБЛІЧНОЇ 
БЕЗПЕКИ І ПОРЯДКУ (2 год.) 

Психологічні особливості великих соціальних груп та масових форм 
поведінки. Поняття та види натовпу. Соціально-психологічна специфіка та 
соціально небезпечні ефекти вияву основних різновидів натовпу. Забезпечення 
публічної безпеки і порядку під час проведення масових заходів. 

Питання для самостійного вивчення. Психологічні способи 
профілактики небезпечних форм поведінки натовпу. 
 

 
Тема 8. ПСИХОГІГІЄНА ТА ПСИХОПРОФІЛАКТИКА В ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРАВООХОРОНЦІВ (4 год.) 
Поняття про психогігієну та психопрофілактику. Професійний стрес: 

поняття, ознаки, причини.  Розлади, пов’язані зі стресом: посттравматичний 
стресовий розлад (ПТСР), розлад подовженого горювання та розлад адаптації. 
Профілактика професійного стресу працівників правоохоронної сфери. 

Питання для самостійного вивчення. Характеристика резильєнтності та 
основних аспектів її формування. Психологічна стійкість та врівноваженість 
(4,5,6,7,8,9). 

 
 

Тема 9. ПРОФЕСІЙНА ДЕФОРМАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ 
ПРАВООХОРОНЦІВ (4 год.) 

Сутність професійної деформації та її різновиди. Чинники професійної 
деформації правоохоронців. Показники та рівні професійної деформації. 
Емоційне вигорання особистості працівників правоохоронної сфери. 
Профілактика професійної деформації та емоційного вигорання. 

Питання для самостійного вивчення. Заходи збереження 
працездатності працівників правоохоронної сфери. Психологічні складові 
здорового способу життя працівників правоохоронної сфери (4,5,6,7,8,9). 

 
 

Зміст практичних занять 
Тема 1. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРАВООХОРОНЦІВ (2 год.) 
Поняття професійно-психологічної підготовки. Психологічна готовність 

правоохоронця, її компоненти. Психологічна характеристика правоохоронної 
діяльності і професійно важливих якостей правоохоронця. Професіоналізм і 
професійна компетентність. Мотивація професійної діяльності працівника 
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правоохоронної сфери. Поняття та етапи професійного становлення особистості 
працівника правоохоронної сфери. Кризи професійного становлення 

Завдання для самостійної роботи. Визначте місце й значення 
професійної мотивації для працівників правоохоронної системи.  Проаналізуйте 
акмеологічні варіанти професіоналізму (4,5,6,7,9).  
 
 

Тема 2. РОЗВИТОК ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО 
ВАЖЛИВИХ ЯКОСТЕЙ ПРАВООХОРОНЦЯ  

(2 год.) 
Психологічна характеристика особистості. Особистість працівника 

правоохоронної системи. Професійна свідомість та правосвідомість працівника 
правоохоронної сфери. Темперамент та індивідуальний стиль діяльності 
працівника правоохоронної сфери. Професійний характер працівника 
правоохоронної системи.  Здібності до правоохоронної діяльності. Професійне 
мислення. Емоції і воля.  

Завдання для самостійної роботи. Поясність у чому полягає зв’язок 
пам’яті і уваги.  Обґрунтуйте важливість визначення типу темпераменту 
працівником правоохоронної системи (2,3,6,7,9).  

 
 

Тема 3. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОГО 
СПІЛКУВАННЯ ПРАВООХОРОНЦІВ (2 год.) 

Спілкування у професійній діяльності парвоохоронців. Основні засоби 
комунікації. Етапи спілкування. Невербальне спілкування та його значення в 
професійній діяльності. Особливості спілкування з різними категоріями 
громадян. Психологічний вплив і маніпуляції у професійному спілкуванні. 
Професійна  етика співробітників правоохоронних органів. Методи подолання 
перешкод у спілкуванні. Уміння слухати. Психологічні особливості 
переговорної діяльності. Тактика ведення переговорів. 

Завдання для самостійної роботи. Опишіть візуальну діагностику 
брехні. Проаналізуйте види брехні та її засоби. Обгрунтуйте індивідуальний 
характер впливу на співрозмовника (4,5,6,7,9).  
 
 

Тема 4. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ ДО 
ДІЯЛЬНОСТІ В ЕКСТРЕМАЛЬНИХ УМОВАХ (2 год.) 

Зміст та визначальні чинники особистої безпеки працівника 
правоохоронних органів. Особливості психологічного забезпечення професійної 
діяльності в екстремальних умовах. Класифікація типів і особливості 
психологічних реакцій працівників правоохоронної сфери в екстремальних 
умовах діяльності. Виявлення й попередження суїцидальної поведінки серед 
співробітників. Професійна психологічна підготовленість правоохоронців до дій 
у небезпечних умовах. Порядок надання психологічної допомоги в 
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екстремальних умовах. Методи саморегуляції негативних психічних емоційних 
станів 

Завдання для самостійної роботи. Які ситуації повсякденної поведінки 
та службової діяльності можна віднести до екстремальних? Назвіть найбільш 
характерні особливості афекту, фрустрації як несприятливих психоемоційних 
станів (4,5,6,7,8,9). 

 
 
Тема 5. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПУБЛІЧНОЇ 

БЕЗПЕКИ І ПОРЯДКУ (2 год.) 
Психологічні особливості великих соціальних груп та масових форм 

поведінки. Поняття та види натовпу. Соціально-психологічна специфіка та 
соціально небезпечні ефекти вияву основних різновидів натовпу. Забезпечення 
публічної безпеки і порядку під час проведення масових заходів. 

Завдання для самостійної роботи. Наведіть приклади психологічного 
впливу на натовп ззовні. Опишіть зміни у свідомості людей, що об‘єднані в 
натовп. Назвіть умови коли натовп переходить до активних дій (4,5,6,7,8,9). 
 
 

Тема 6. ПСИХОГІГІЄНА ТА ПСИХОПРОФІЛАКТИКА В ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРАВООХОРОНЦІВ (2 год.) 

Поняття про психогігієну та психопрофілактику. Професійний стрес: 
поняття, ознаки, причини.  Розлади, пов’язані зі стресом: посттравматичний 
стресовий розлад (ПТСР), розлад подовженого горювання та розлад адаптації. 
Профілактика професійного стресу працівників правоохоронної сфери. 

Завдання для самостійної роботи. Які, на вашу думку, заходи 
найважливіші в організації і наданні психологічної допомоги особам, що 
пережили екстремальні, надзвичайні ситуації та психотравмівні події? 
(4,5,6,7,8,9). 

 
 

Тема 7. ПРОФЕСІЙНА ДЕФОРМАЦІЯ ОСОБИСТОСТІ 
ПРАВООХОРОНЦІВ (2 год.) 

Сутність професійної деформації та її різновиди. Чинники професійної 
деформації правоохоронців. Показники та рівні професійної деформації. 
Емоційне вигорання особистості працівників правоохоронної сфери. 
Профілактика професійної деформації та емоційного вигорання. 

Завдання для самостійної роботи. Опишіть рівні професійної 
деформації. Проаналізуйте чинники, які вливають на виникнення явища 
професійної деформації (4,5,6,7,8,9). 
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Зміст самостійної роботи здобувачів 

Розподіл годин, виділених  на вивчення дисципліни: 

Найменування видів робіт 

Розподіл годин за формами 
навчання 

денна  заочна  

Самостійна робота, год, у т.ч.: 48 82 

Опрацювання матеріалу, викладеного на лекціях 20 6 

Підготовка до практичних занять та контрольних заходів 20 2 

Підготовка звітів з практичних  робіт - - 

Підготовка до поточного контролю 2 36 

Опрацювання матеріалу, винесеного на самостійне вивчення  6 38 

 
 

ПОЛІТИКА КУРСУ 
 

1) щодо системи поточного і підсумкового контролю 

Організація поточного та підсумкового семестрового контролю знань 
студентів, проведення практик та атестації, переведення показників 
академічної успішності за 100-бальною шкалою в систему оцінок за 
національною шкалою здійснюється згідно з “Положенням про 
систему поточного і підсумкового контролю, оцінювання знань та 
визначення рейтингу здобувачів освіти”. Ознайомитись з документом 
можна за покликанням. 

2) щодо оскарження результатів контрольних заходів 

Здобувачі вищої освіти мають право на оскарження оцінки з 
дисципліни отриманої під час контрольних заходів. Апеляція 
здійснюється відповідно до «Положення про політику та 
врегулювання конфліктних ситуацій». Ознайомитись з документом 
можна за покликанням. 

 

 

 

 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vS8ftlXYi8UTwh3l0d-n5GdKVCG5O3qt2ervFPtRNBz_JNt1L-0A4difGtKnNia8Q/pub
https://bit.ly/3CnfUgk
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 3) щодо відпрацювання пропущених занять 
 
Згідно “Положення про організацію освітнього процесу” здобувач 
допускається до семестрового контролю з конкретної 
навчальної  дисципліни (семестрового екзамену, 
диференційованого заліку), якщо він виконав усі 
види робіт, передбачені на семестр навчальним 
планом та силабусом/робочою програмою 
навчальної дисципліни, підтвердив опанування на 
мінімальному рівні  результатів навчання 
(отримав ≥35 бали), відпрацював визначені 
індивідуальним навчальним планом всі лекційні, практичні, 
семінарські та лабораторні  заняття, на яких він був відсутній. 
Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

4) щодо дотримання академічної доброчесності 
 
“Положення про академічну доброчесність” закріплює моральні 
принципи, норми та правила етичної поведінки, позитивного, 
сприятливого, доброчесного освітнього і наукового середовища, 
професійної діяльності та професійного спілкування спільноти 
Університету, викладання та провадження наукової (творчої) 
діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання. 
Ознайомитись з документом можна за покликанням. 

5) щодо використання штучного інтелекту 
 
“Положення про академічну доброчесність” визначає політику щодо 
використання технічних засобів на основі штучного інтелекту в 
освітньому процесі. Ознайомитись з документом можна за 
покликанням.1 “Положення про систему запобігання та виявлення 
академічного плагіату, самоплагіату, фабрикації та фальсифікації 
академічних творів” містить рекомендації щодо використання в 
академічних текстах генераторів на основі штучного інтелекту. 
Ознайомитись з документом можна за покликанням. 
 

6) щодо використання технічних засобів в аудиторії та правила комунікації 
 
Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та 
практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, 
перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). На гаджетах повинен бути 
активований режим «без звуку» до початку заняття. Під час занять заборонено надсилання 
текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка електронної пошти, соціальних 
мереж тощо. Під час виконання заходів контролю використання гаджетів заборонено (за 
винятком, коли це передбачено умовами його проведення). У разі порушення цієї заборони 
результат анульовується без права перескладання.  
Комунікація відбувається через електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle. 

1​   
 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vRyIff2U_xY3RfSdVgIIUbUe3DTc3O-DDwExCbg3NQgDE4SL7jlzwupmNr1Cy5FP9KO5Vb6h-RM9b3U/pub
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQmB8HZWC08qZgFHyeV8U1fQDu_H9R6BiuPviCIWhx2GrHaSjaxiLvZLFS2CRDE5KwV7JUZ7hd3XR7m/pub
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7) щодо зарахування результатів навчання, здобутих шляхом 
формальної/інформальної освіти 
 
Процедури визнання результатів навчання, здобутих шляхом 
формальної/інформальної освіти визначаються «Положенням про 
порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом 
неформальної та / або інформальної освіти». Ознайомитись з 
документом можна за покликанням. 
 
№ Перелік сертифікованих 

(безкоштовних) 
онлайн-курсів 

Перелік тем, які можуть бути 
перезараховані (за умови наявності 

сертифіката на ім’я та прізвище 
студента/студентки) 

1.​ Онлайн курс «Діалоги без тривоги»  
 
https://ed-era.com/course/psychology-

and-medicine/  
 

Тема «Психогігієна та психопрофілактика в 
діяльності працівників правоохоронної сфери» 

2 Онлайн курс «Знати, як допомогти» 
 

https://ed-era.com/course/psychology-
and-medicine/  

 

Тема «Психогігієна та психопрофілактика в 
діяльності працівників правоохоронної сфери» 

3.  Онлайн-курс «Перша психологічна 
допомога» 

https://prometheus.org.ua/prometheus-
free/first-psychological-aid/  

 

Тема «Психологічні особливості підготовки до 
діяльності в екстремальних умовах» 

 
МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 
При вивченні дисципліни застосовується комплекс методів для організації 

навчання студентів з метою розвитку їх логічного та абстрактного мислення, 
творчих здібностей, підвищення мотивації до навчання та формування 
особистості майбутнього фахівця. 
 
Програмний результат 

навчання 
Метод навчання  Метод оцінювання 

ПРН6. Розуміти 
принципи і мати 
навички етичної 
поведінки, соціально 
відповідальної та 
свідомої діяльності у 
сфері правоохоронної 
діяльності. 

Словесні методи 
(лекція, розповідь 
пояснення); наочні 
методи (ілюстрування, 
комп’ютерні і 
мультимедійні методи); 
інтерактивні методи 
(дискусія, мозковий 

усний контроль 
письмовий контроль, 

самооцінювання 

 

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA_%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2_%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%85_%D1%88%D0%BB%D1%8F%D1%85%D0%BE%D0%BC.pdf
https://ed-era.com/course/psychology-and-medicine/
https://ed-era.com/course/psychology-and-medicine/
https://ed-era.com/course/psychology-and-medicine/
https://ed-era.com/course/psychology-and-medicine/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/first-psychological-aid/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/first-psychological-aid/
https://docs.google.com/document/d/1bOyhYW37RNke1yq3ePeEY8Bi-VVP7x31/edit
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штурм, робота в 
команді (групах)). 

ПРН12. Адаптуватися і 
ефективно діяти за 
звичних умов 
правоохоронної 
діяльності та за умов 
ускладнення 
оперативної обстановки. 

словесні методи 
(лекція, розповідь 
пояснення); наочні 
методи (ілюстрування, 
комп’ютерні і 
мультимедійні методи); 
інтерактивні методи 
(дискусія, мозковий 
штурм, робота в 
команді (групах)). 

усний контроль 
письмовий контроль, 
самооцінювання 

 
 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
Контрольні заходи 

 
Вид Зміст2 % від 

загальної 
оцінки 

Бал 

min max 

Поточні 
контрольні 

заходи 
всього 60 35 60 

Підсумкові 
контрольні 

заходи 
залік 40 25 40 

Всього:  100 60 100 
 
Процедура проведення контрольних заходів, а саме поточного контролю знань 
протягом семестру та підсумкового семестрового контролю, регулюється 
«Положенням про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання 
знань та визначення рейтингу студентів». 
Фіксація поточного контролю здійснюється в “Електронному журналі обліку 
успішності академічної групи” на підставі чотирибальної шкали - “2”; “3”; “4”; 
“5”. У разі відсутності студента на занятті виставляється “н”. За результатами 
поточного контролю у Журналі, автоматично визначається підсумкова оцінка, 
здійснюється підрахунок пропущених занять. 
Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки студенти зобов'язані 
відпрацювати впродовж трьох наступних тижнів. У випадку недотримання цієї 

2​  
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норми, замість “н” в журналі буде виставлено “0” (нуль балів), без права 
перездачі. Відпрацьоване лекційне заняття в електронному журналі 
позначається літерою «в». 
 
 

Критерії оцінювання 
Критерії оцінювання: 
 

«незадовільно» 

Здобувач освіти володіє навчальним матеріалом на рівні елементарного 
розпізнавання і відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів, що 
позначаються окремими словами чи реченнями; володіє матеріалом на 
елементарному рівні засвоєння, викладає його уривчастими 
реченнями, виявляє здатність висловити думку на елементарному 
рівні; володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів, що становлять 
не значну частину навчального матеріалу; 

«задовільно» 

Здобувач освіти володіє матеріалом на початковому рівні, значну 
частину матеріалу відтворює на репродуктивному рівні;  володіє 
матеріалом на рівні, вищому за початковий, здатний за допомогою 
викладача логічно відтворити значну його частину; може відтворити 
значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння 
основних положень, за допомогою викладача може аналізувати 
навчальний матеріал, порівнювати та робити висновки, виправляти 
допущені помилки; 

«добре» 

Здобувач освіти здатний застосовувати вивчений матеріал на рівні 
стандартних ситуацій, частково контролювати власні навчальні дії, 
наводити окремі власні приклади на підтвердження певних тверджень: 
вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під 
керівництвом викладача, в цілому самостійно застосовувати її на 
практиці, контролювати власну діяльність, виправляти помилки і 
добирати аргументи на підтвердження певних думок під керівництвом 
викладача; вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, та вміє 
застосовувати його на практиці; вільно розв’язує задачі в стандартних 
ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, добирає 
переконливі аргументи на підтвердження вивченого матеріалу; 
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«відмінно» 

Здобувач освіти виявляє початкові творчі здібності, самостійно 
визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, оцінює окремі нові 
факти, явища, ідеї; знаходить джерела інформації та самостійно 
використовує їх відповідно до цілей, поставлених викладачем;  вільно 
висловлює власні думки і відчуття, визначає програму особистої 
пізнавальної діяльності, самостійно оцінює різноманітні життєві 
явища і факти, виявляючи особисту позицію щодо них; без допомоги 
викладача знаходить джерела інформації і використовує одержані 
відомості відповідно до мети та завдань власної пізнавальної 
діяльності; використовує набуті знання і вміння в нестандартних 
ситуаціях; виявляє особливі творчі здібності, самостійно розвиває 
власні обдарування і нахили, вміє самостійно здобувати знання. 

 

 
 
До підсумкового контролю допускаються студенти які за результатами 
поточного контролю отримали не менше 35 балів. Усі студенти, що отримали 34 
балів і менше, не допускаються до складання підсумкового контролю і на 
підставі укладання додаткового договору, здійснюють повторне вивчення 
дисципліни впродовж наступного навчального семестру. За результатами 
підсумкового контролю (диференційований залік/екзамен) студент може 
отримати 40 балів. Студенти, які під час підсумкового контролю отримали 24 
бали і менше, вважаються такими, що не здали екзамен/диференційований залік 
і повинні йти на перездачу.  
Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в екзаменаційних 
відомостях оцінюється в балах (згідно з Шкалою оцінювання знань за ЄКТС) 
і є сумою балів отриманих під час поточного та підсумкового контролю. 
 

Шкала оцінювання знань за ЄКТС: 

Оцінка за національною 
шкалою 

Рівень досягнень, %  Шкала ECTS 

Національна диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 A 

Добре 
83 – 89 B 
75 – 82 C 

Задовільно 
67 – 74 D 
60 – 66 E 
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Незадовільно 
35 – 59 FХ 
0 – 34 F 

Національна недиференційована шкала 
Зараховано 60 – 100 - 

Не зараховано 0 – 59 - 
 
Студенти, які не з'явилися на заліки/екзамени без поважних причин, 
вважаються такими, що одержали незадовільну оцінку. 
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