




 

 

 

ВСТУП 

Анотація навчальної дисципліни 
 

 

Мета дисципліни «Інтелектуальний капітал» наукове обгрунтування поняття та 

основних компонент інтелектуального капіталу та важливість шляхів його 

комерціалізації для сучасних організацій та бізнесу. 

Цілі: Розуміння методів використання, управління та оцінки  інтелектуального 

капіталу (знання, ноу-хау, бренди, авторські права та ін) для стратегічного 

розвитку організації. Пояснення, як інтелектуальний капітал може стати 

конкурентною перевагою, яка забезпечує успішність та стійкість компанії на 

ринку. Cтудент після вивчення дисципліни повинен знати : 

1. Основні поняття та принципи: Студент повинен мати розуміння основних 

понять та теорій, що стосуються даної дисципліни. Це включає теоретичні 

знання, ключові терміни, теорії та підходи, що допомагають розуміти суть 

предмету. 

2. Критичне мислення: Студент повинен розвивати навички критичного 

мислення, зокрема уміння аналізувати, оцінювати та критично ставитися до 

інформації та доводів, пов'язаних з цією дисципліною. 

3. Прикладні навички: В деяких випадках, студент повинен здати прикладні 

навички, які дозволять їм застосовувати отримані знання на практиці. Це може 

включати в себе вміння вирішувати завдання, проводити дослідження або 

використовувати інструменти та методи, що характерні для даної галузі. 

4. Комунікаційні навички: В залежності від предмету, студент може повинен 

вміти ясно та чітко висловлювати свої думки, будувати аргументовані тези та 

підтримувати їх, як у письмовій, так і в усній формі. 

5. Розвиток та самовдосконалення: Важливо, щоб студенти вміли постійно 

навчатися і розвиватися в даній галузі, мали інтерес до подальшого поглиблення 

знань і вміли користуватися різноманітними ресурсами для цього. 

Професійні компетентності, яких набувають студенти внаслідок вивчення 

навчальної дисципліни  згідно стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 

«Економіка» для рівня доктор філософії  

 

 

відповідно до проекту TUNING). 

 



 

 

 

 
Загальні компетентності з 

переліку 

проекту TUNING 

Шифр та назва програмних результатів навчання 

ЗК1. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу 

РН01. Мати передові концептуальні та методологічні знання 

з економіки, управління соціально-економічними системами і 

на межі предметних галузей, а також дослідницькі навички, 

достатні для проведення фундаментальних і прикладних 

досліджень на рівні світових досягнень з відповідного 

напряму. 

РН02. Глибоко розуміти базові (фундаментальні) принципи 

та методи економічних наук, а також методологію наукових 

досліджень, створювати нові знання у сфері економіки з 

метою досягнення економічного та соціального розвитку в 

умовах глобалізації. 

РН05. Пропонувати нові рішення, розробляти та наукові 

проєкти, які дають можливість переосмислити наявне та 

створити нове цілісне знання та/або професійну практику і 

розв’язувати значущі і фундаментальні та прикладні 

проблеми економічної науки з врахуванням соціальних, 

економічних, екологічних та правових аспектів; 

забезпечувати комерціалізацію результатів наукових 

досліджень та дотримання прав інтелектуальної власності. 

ЗК8. Здатність проведення 

досліджень на відповідному 

рівні 

ЗК30. Здатність діяти 

соціально відповідально та 

свідомо. 

 

 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

 

Курс  2 

Семестр  3 

Кількість кредитів 

ЄКТС 

3 

 

Аудиторні 

навчальні заняття 

 
денна 

форма 

заочна 

форма 

 лекції 14 

(в 

годинах) 

4 

(в 

годинах) 



 

 

 семінари,   практичні 16 

(в 

годинах) 

4 

(в 

годинах) 

Самостійна робота 
 

60 

(в 

годинах) 

92  

(в 

годинах) 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Екзамен  

 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Перелік тем лекційного матеріалу 
 

Тема 1.Визначення та сутність інтелектуального капіталу (2 год) 

Поняття інтелектуального капіталу. Складові елементи інтелектуального 

капіталу.  

Самостійне вивчення:Роль інтелектуального капіталу в сучасній економіці. 

 

Тема 2. Види інтелектуального капіталу (2 год) 

 Людський капітал. Структурний капітал. Клієнтський капітал. 

Самостійне вивчення: Інновації та їх роль у створенні інтелектуального капіталу. 

 

Тема 3. Управління та вимірювання інтелектуального капіталу (2 год) 

Методи оцінки і вимірювання інтелектуального капіталу. Системи управління 

інтелектуальним капіталом на підприємствах. 

Самостійне вивчення: Системи управління інтелектуальним капіталом 

іноземних компаній. 

 

Тема 4.Стратегічне значення інтелектуального капіталу (2 год) 

Вплив інтелектуального капіталу на конкурентоспроможність підприємств. 

Самостійне вивчення: Роль інтелектуального капіталу у стратегічному 

плануванні. 

 

Тема 5.Юридичний аспект інтелектуального капіталу (2 год) 

Захист інтелектуальної власності. Патентування та авторські права. 



 

 

Самостійне вивчення: Правові аспекти і їх значення для інтелектуального 

капіталу. 

 

Тема 6.Інновації та технологічний прогрес (2 год) 

Роль інтелектуального капіталу у сприянні інноваціям. Вплив інтелектуального 

капіталу на технологічний прогрес. Ризики та виклики для інтелектуального 

капіталу.  Аналіз можливих загроз. Взаємозв'язок між інтелектуальним 

капіталом та глобальними ринками. Торгівля знаннями у глобальному масштабі. 

Самостійне вивчення: Глобальні ризики, які впливають на інтелектуальний 

капітал. 

 

Тема 7.Соціальний та культурний вплив інтелектуального капіталу (2 год) 

Взаємозв'язок між інтелектуальним капіталом та суспільством. 

Самостійне вивчення: Культурні аспекти розвитку та поширення знань. 

 

Зміст семінарських занять 

Тема 1.Визначення та сутність інтелектуального капіталу 

Тема 2.Види інтелектуального капіталу  

Тема 3.Управління та вимірювання інтелектуального капіталу  

Тема 4.Стратегічне значення інтелектуального капіталу  

Тема 5.Юридичний аспект інтелектуального капіталу  

Тема 6.Інновації та технологічний прогрес  

Тема 7.Соціальний та культурний вплив інтелектуального капіталу  

 

Зміст самостійної роботи студентів 

Розподіл годин, виділених  на вивчення дисципліни «Інтелектуальний 

капітал» 

Найменування видів робіт 

Розподіл годин 

денна 

форма 

заочна 

форма 

Самостійна робота, год, у т.ч.: 60 92 

Опрацювання матеріалу, викладеного на лекціях 20 22 

Підготовка до практичних занять та контрольних 

заходів 
10 - 



 

 

Підготовка звітів з практичних  робіт  - 

Підготовка до поточного контролю 10 - 

Опрацювання матеріалу, винесеного на самостійне 

вивчення  
20 70 

ПОЛІТИКА КУРСУ 

1) Визначення системи організаційно-управлінських та навчально-

методичних заходів, що реалізуються ЗВО «Університет Короля Данила» із 

метою забезпечення здобуття якісної вищої освіти та задоволення освітніх 

потреб здобувачів вищої освіти та інших осіб регламентується 

ПОЛОЖЕННЯМ «Про організацію освітнього процесу» 

2) Корпоративна культура УКД ґрунтується на колективних цінностях та 

визначає основні орієнтири поведінки усіх представників (адміністрації, 

професорсько-викладацького складу, співробітників та студентів), що 

відображено у КОДЕКСІ КОРПОРАТИВНОЇ ЕТИКИ ЗВО «УНІВЕРСИТЕТ 

КОРОЛЯ ДАНИЛА»  ; IIравилах поведінки здобувачів освіти ЗВО «УКД» ; 

Правах та обов’язках учасників освітнього процесу ЗВО «УКД» та Правилах 

внутрішнього розпорядку  ЗВО «УКД». 

3) Система забезпечення якості вищої освіти регламентується 

ПОЛОЖЕННЯМ «Про систему забезпечення якості вищої освіти ЗВО «УКД» 

4) Дотримання академічної доброчесності  забезпечується дотриманням 

ПОЛОЖЕННЯМ «Про  академічну доброчесність ЗВО «УКД» 

5) Визначення основних умов для ефективної організації та контролю за 

виконанням самостійної роботи здобувачами освіти регламентується 

ПОЛОЖЕННЯМ «Про організацію самостійної роботи здобувачів освіти у ЗВО 

«УКД». 

6) Система контролю якості знань студентів, сприяння формуванню 

системних і систематичних знань та ритмічній самостійній роботі студентів 

упродовж семестру та усього періоду навчання розкрита у ПОЛОЖЕННІ «Про 

систему поточного і підсумкового контролю, оцінювання та визначення 

рейтингу здобувачів освіти» 

7) Здобувачі вищої освіти мають право на оскарження 

оцінки з дисципліни отриманої під час контрольних 

заходів. Апеляція здійснюється відповідно до 

«Положення про політику та врегулювання конфліктних 

ситуацій». 
 

 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vQyt0z40Wwlid4LIBHKyKI-gGnxWeg-TU-AKUwnjFQEqbBPFxTK6yADPHbrF-_-N6p22zJykEtEM-Y-/pub
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2020-10/%D0%9A%D0%9E%D0%94%D0%95%D0%9A%D0%A1%20%D0%9A%D0%9E%D0%A0%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%90%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%9E%D0%87%20%D0%95%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%98_0.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2020-10/%D0%9A%D0%9E%D0%94%D0%95%D0%9A%D0%A1%20%D0%9A%D0%9E%D0%A0%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%90%D0%A2%D0%98%D0%92%D0%9D%D0%9E%D0%87%20%D0%95%D0%A2%D0%98%D0%9A%D0%98_0.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-02/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%96%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B8%20%D0%97%D0%92%D0%9E%20%D0%A3%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%20%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F%20%D0%94%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D0%B0.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D0%BA%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%83%20%D0%A3%D0%9A%D0%94.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-09/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D1%83%20%D0%A3%D0%9A%D0%94.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-09/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D1%83%20%D0%A3%D0%9A%D0%94.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2020-02/Polozhennya.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D1%83%20%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-10/42.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2022-10/42.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-08/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_2022.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-08/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_2022.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-08/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_2022.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%20%28%D1%80%D0%B5%D0%B4.2022%29.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%96%D1%82%D0%B8%D0%BA%D1%83%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%80%D0%B8%20%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D1%81%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%20%28%D1%80%D0%B5%D0%B4.2022%29.pdf


 

 

При вивченні дисципліни застосовується комплекс методів для організації 

навчання студентів з метою розвитку їх логічного та абстрактного мислення, 

творчих здібностей, підвищення мотивації до навчання та формування 

особистості майбутнього фахівця в галузі 05 Економіка. 

 
 

 

 

 

 

Результат навчання Метод навчання 
Метод 

оцінювання 

ЗК1. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу 

 
Лекція, демонстрування, індуктивний, 

дедуктивний, аналітичний, 

синтетичний, порівняння, узагальнення, 

конкретизація, дослідницький, 

інтерактивні методи (кейс-метод, банк 

ідей, мозковий штурм, ділові ігри, 

бесіда-діалог) 

Поточний 

контроль, 

усний 

контроль, 

письмовий 

контроль, 

тестовий 

контроль, 

екзамен 

 

ЗК8. Здатність 

проведення досліджень 

на відповідному рівні  

ЗК30. Здатність діяти 

соціально відповідально 

та свідомо. 

 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Процедура проведення контрольних заходів, а саме поточного контролю знань 

протягом семестру та підсумкового семестрового контролю, регулюється 

«Положенням про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання 

знань та визначення рейтингу студентів»  

Фіксація поточного контролю здійснюється в «Електронному журналі обліку 

успішності академічної групи» на підставі чотирибальної шкали - “2”; “3”; “4”; 

“5”. У разі відсутності студента на занятті виставляється “н”. За результатами 

поточного контролю у Журналі, автоматично визначається підсумкова оцінка, 

здійснюється підрахунок пропущених занять. 

Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки студенти зобов'язані 

відпрацювати впродовж трьох наступних тижнів. У випадку недотримання цієї 

норми, замість “н” в журналі буде виставлено “0” (нуль балів), без права 

перездачі.  

Використовуються такі підходи до оцінювання рівня знань студентів під час 

аудиторної роботи: поточний, усний, письмовий, тестовий контроль. 

До підсумкового контролю допускаються студенти які за результатами 

поточного контролю отримали не менше 35 балів. Усі студенти, що отримали 34 

балів і менше, не допускаються до складання підсумкового контролю і на 

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-08/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_2022.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2023-08/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%BF%D0%BE%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%83%D0%BC%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%8C%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D1%87%D1%96%D0%B2_2022.pdf


 

 

підставі укладання додаткового договору, здійснюють повторне вивчення 

дисципліни впродовж наступного навчального семестру. 

 Підсумковий контроль знань у формі екзамену проводиться у вигляді 

комп'ютерного тестування. За результатами підсумкового контролю (екзамен) 

студент може отримати 40 балів. 

Студенти, які під час підсумкового контролю отримали 24 бали і менше, 

вважаються такими, що не здали екзамен і повинні йти на перездачу.  

Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в екзаменаційних 

відомостях оцінюється в балах (згідно Шкали оцінювання знань за ЄКТС) і є 

сумою балів отриманих під час поточного та підсумкового контролю. 

 

Шкала оцінювання знань за ЄКТС: 

Оцінка за національною шкалою Рівень досягнень, %  

Національна диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 

Добре 75 – 89 

Задовільно 60 – 74 

Незадовільно 0 – 59 

Національна недиференційована шкала 

Зараховано 60 – 100 

Не зараховано 0 – 59 

Шкала ECTS 

A 90 – 100 

B 83 – 89 

C 75 – 82 

D 67 – 74 

E 60 – 66 

FХ 35 – 59 

F 0 – 34 

 



 

 

Студенти, які не з'явилися на екзамени без поважних причин, вважаються 

такими, що одержали незадовільну оцінку. 

Об’єктивність процедур проведення контрольних заходів забезпечується 

відмежуванням результатів поточного контролю від результатів підсумкового 

контролю. 

 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

 
1. "Intellectual Capital: The New Wealth of Organizations" – Thomas A. Stewart 

2. "The Power of Intellectual Capital: Navigating the New Business Landscape" – 

Thorkild B. Olsen 

3. "Managing Intellectual Capital in Practice" – Göran Roos 

4. "Intellectual Property Law" – Lionel Bently, Brad Sherman 

5. "The Innovator's Dilemma: When New Technologies Cause Great Firms to Fail" – 

Clayton M. Christensen 

6. "Cultural Intelligence: Living and Working Globally" – David C. Thomas, Kerr 

Inkson 

7. "Risk Management for Intellectual Property Assets" – Kaya Köklü 

8. "Defining and Measuring Intellectual Capital: A Review of the Literature" – Bernard 

Marr 

9. "Intellectual Capital Reporting: A Comprehensive Literature Review" – Stefano 

Zambon 

10. "Measuring and Reporting Intellectual Capital: Lessons from Some of the Best 

Companies" – Baruch Lev 

11. "Intellectual Capital: Core Asset for the Third Millennium Enterprise" – Leif 

Edvinsson, Michael S. Malone 

12. "The Impact of Intellectual Capital on Company Performance" – Jussi Kantola, 

Antti Pirnes 

13. "Legal Protection of Intellectual Capital" – Peter Hay 

14. "Innovation and Intellectual Capital: A Study on the Relationship" – Maryam 

Jafari, Mahsa Sheikh Aqazade 

15. "Social Capital and Intellectual Capital: A Review and Synthesis" – Antony W. D. 

Ma 

16. "Challenges in Managing Intellectual Capital: A Case Study" – T. L. Yee, C. Y. 

Yeoh 

 



 

 

Електронні інформаційні ресурси 
 

1. World Intellectual Property Organization (WIPO) - [WIPO](https://www.wipo.int/)   

2. European Commission: Intellectual Capital Reporting - [European 

Commission](https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-

research-reports/intellectual-capital-reporting-guidelines-and-instrument-european-

commission) 

 


