
Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в 

Закладі вищої освіти «Університет Короля Данила» та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

На основі рішення Комісії з етики та вирішення конфліктів, яка 

кваліфікувала випадок як булінг (цькування) керівник Університету: 

• вживає невідкладних заходів для припинення небезпечного впливу; 

• за потреби повідомляє територіальний орган (підрозділ) Національної 

поліції України;  

• повідомляє одного з батьків або інших законних представників 

неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування); 

• за потреби організовує надання домедичної допомоги та викликає бригаду 

екстреної (швидкої) медичної допомоги для надання екстреної медичної 

допомоги; 

• забезпечує виконання заходів для надання соціально-психологічної 

підтримки⃰ здобувачам освіти чи іншим учасникам освітнього процесу, які 

вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу; 

• на підставі рішення Комісії з етики та вирішення конфліктів керівництво 

Університету приймає відповідні рішення, передбачені та дозволені 

законодавством, зокрема, винесення догани або звільнення працівника, 

відрахування здобувача освіти тощо. 

Відповідальність за булінг (цькування) встановлена статтею 173-4 Кодексу 

України про адміністративні правопорушення – 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text 

 

⃰  Заходи здійснюються адміністрацією Університету у взаємодії з практичним психологом 

Університету. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#Text

