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1 ВСТУП 

В Україні активно тривають процеси розроблення, надання чинності та впровадження 
проєктів Державної стратегії забезпечення рівних прав жінок та чоловіків на період до 2030 
року та Державної програми забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків на 
період 2020-2024 років. Ці документи мають допомогти досягти сталого розвитку в країні, а 
також сприяти іміджу України як правової та демократичної держави, де гарантуються та 
забезпечуються права і свободи людини. 

На їх виконання розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2022 року 
№1163-р було схвалено Стратегію впровадження гендерної рівності у сфері освіти до 2030 
року (далі – Державна Стратегія).   

Державна Стратегія визначає базові принципи, цільові групи, стратегічні цілі та 
завдання щодо реалізації державної політики щодо забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків у сфері освіти. 

Державна Стратегія ґрунтується на таких принципах: 
- змістових - дотримання демократичних цінностей і свобод, рівності, справедливості, 

демократії, верховенства права, егалітарності (рівності прав і можливостей), поваги до 
людської гідності, доступності, недискримінації; 

- функціональних - системність, інклюзивність та широке, активне і значуще залучення 
жінок і чоловіків та всіх заінтересованих сторін до реалізації цієї Стратегії, проведення 
моніторингу та оцінки прогресу її реалізації, відкритість і прозорість, інноваційність, 
інтерсекційність та врахування потреб різних груп залежно від можливих додаткових 
підстав для дискримінації (раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, 
громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мовних або інших 
ознак); 

- організаційних - об’єктивність та обґрунтованість визначення проблем у сфері 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, проведення оцінки їх 
масштабу, відповідність міжнародним нормам та зобов’язанням, оптимальність 
варіантів розв’язання проблем, орієнтація на кращі міжнародні стандарти та практики 
у сфері освіти, відкритість процесу реалізації положень цієї Стратегії та надійний 
механізм підзвітності, включаючи конкретність, досяжність цілей та вимірюваність 
очікуваних результатів її реалізації. 

Цільовими групами Стратегії визначено:  
- здобувачки і здобувачі освіти - вихованки/вихованці, учениці/учні, 

студентки/студенти, курсантки/курсанти, слухачки/слухачі, стажистки/стажисти, 
аспірантки/аспіранти (ад’юнктки/ад’юнкти), інші особи, які здобувають освіту за будь-
яким видом та формою її здобуття; 

- управлінський, педагогічний та науково-педагогічний персонал у сфері освіти, який 
забезпечує ефективність та якість її функціонування, від чиїх уявлень, поглядів, ідеалів, 
оцінок та переконань значною мірою залежить світогляд майбутніх поколінь; 

- батьки та законні представники здобувачок і здобувачів освіти, які здійснюють 
виховання дітей та молоді, формують їх уявлення про світ та є взірцем поведінки; 

- персонал органів управління освітою, який приймає управлінські та кадрові рішення, 
визначає умови для роботи закладів освіти, зокрема реалізує державну політику щодо 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти. 
Упровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у 

сфері освіти повинно здійснюватися згідно з концепціями, програмами, планами, 
розробленими центральними органами виконавчої влади, із залученням провідних вчених, 
незалежних експерток і експертів з урахуванням міжнародного досвіду. 



Інтеграція до європейського співтовариства потребує істотної перебудови усіх 
соціальних інституцій та процесів на нових, демократичних принципах, вільних від будь-якої 
форми дискримінації, зокрема за ознакою статі. Такою є політика держав - членів 
Європейського Союзу, які проголосили одним з основних засобів демократизації суспільства 
політику гендерного мейнстримінгу (gender mainstreaming policy) як системну стратегію 
створення рівних можливостей для жінок і чоловіків, подолання асиметрії забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків та дискримінації за ознакою статі в усіх сферах 
життєдіяльності суспільства. Саме тому в контексті європейського спрямування розвитку 
українського суспільства особливої значущості набуває впровадження у сфері освіти 
принципів забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Світовим товариством проблема забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків у сфері освіти розглядається у контексті прав людини. Міжнародні організації 
визнають вирішальне значення освіти для розвитку особистості, суспільства, держави. 

В Україні реалізація державної політики та провадження просвітницької діяльності 
щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків здійснюються відповідно 
до Закону України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” і 
спрямовані на: 

- утвердження гендерної рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі; 
- застосування позитивних дій; 
- запобігання та протидію насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам 

насильства стосовно жінок; 
- забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; 
- забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків щодо поєднання професійних та 

сімейних обов’язків; 
- підтримку сім’ї, формування відповідального материнства і батьківства; 
- виховання і пропаганду серед населення України культури гендерної рівності, 

поширення просвітницької діяльності у сфері освіти; 
- захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі. 
Згідно з розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2020 р. № 1578 “Про 

затвердження плану заходів з реалізації зобов’язань Уряду України, взятих в рамках 
міжнародної ініціативи “Партнерство Біарріц” з утвердження гендерної рівності” Україна 
взяла на себе такі зобов’язання: 

- розвиток інклюзивного та гендерно чутливого публічного простору, дружнього до 
сімей з дітьми та маломобільних груп населення; 

- забезпечення наскрізності принципів гендерної рівності в освіті; 
- протидія домашньому та гендерно обумовленому насильству; 
- зменшення розриву в оплаті праці жінок і чоловіків; 
- удосконалення законодавства у сфері соціальних відпусток, пов’язаних із народженням 

дитини та доглядом за нею. 
Стереотипи за ознакою статі в кадровому та освітньому менеджменті є перешкодою для 

кар’єрного та професійного зростання працівниць/ працівників і призводять до прийняття 
управлінських рішень. Зафіксована тенденція зменшення частки жінок у сфері освіти із 
кар’єрним зростанням. Жінки займають посади виховательок, учительок, викладачок, серед 
директорів закладів загальної середньої освіти чоловіків майже 40 відсотків, серед ректорів 
закладів вищої освіти - 90 відсотків, серед міністрів освіти за роки незалежності України - 83,3 
відсотка. 

Наявні “приховані” та “відкриті” елементи дискримінації за ознакою статі. Йдеться як про 
зміст навчальних предметів та його відображення в навчально-методичній літературі, 
взаємини в педагогічному, дитячому, учнівському, студентському колективах, стиль 
викладання та педагогічного спілкування, упередженість в оцінюванні навчальних та 



професійних результатів суб’єктів освітнього процесу, так і про наявність окремих 
програм/блоків для дівчат і хлопців. 

Недосконала статистика у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків не дає змоги провести моніторинг рівності у доступі до якісної освіти, у можливості 
особистісного розвитку, професійного самовизначення та кар’єрного зростання. 

Впровадження принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у 
сфері освіти в Україні пов’язане з необхідністю подолання стереотипів за ознакою статі під 
час формування політики у сфері освіти, адже однакове, на перший погляд, ставлення до осіб 
різної статі в умовах наявної гендерної стереотипізації насправді не надає рівних 
можливостей, а закріплює та відтворює нерівності. Нехтування відмінностями в умовах 
структурної нерівності призводить до невидимості дискримінації та неможливості розв’язання 
проблеми дискримінованих груп. Водночас забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків повинно сприяти забезпеченню всім учасницям/учасникам освітнього процесу в 
Україні рівних можливостей доступу до освіти і науки незалежно від їх статі або інших ознак. 
Важливим аспектом принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків є 
також створення і розвиток в Україні сучасної системи освіти впродовж життя (освіта 
дорослих) із забезпеченням рівного доступу до неї жінок і чоловіків будь-якого віку. 

Стратегія удосконалення освіти в контексті врахування принципів забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків під час формування та реалізації політики у сфері освіти 
передбачає визначення ряду базових принципів, які сприятимуть прийняттю організаційних, 
управлінських та педагогічних рішень під час практичного застосування принципу 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти. 

За результатами гендерного аналізу проведеного у 2022 році гендерна структура ЗВО 
«УКД» відображає гендерні розриви на рівні керівництва університету (проректори) та 
завідувачів кафедр (таблиця 1).  

Гендерне співвідношення серед здобувачів та здобувачок освіти загалом було 
паритетним, але суттєво різнилося за окремими напрямами підготовки та спеціальностями.  
 
 
 

Таблиця 1. Гендерна структура Університету Короля Данила 
   Всього осіб Жінок Чоловіків 
1 Здобувачі УКД 2554 699 1855 
 студенти очної форми  1793 510 1283 
 студенти заочної форми 591 185 406 
 аспіранти 170 4 166 
2 Керівництво УКД 15 4 11 
3 Завідувачі кафедр  10 5 5 
4 Науково-педагогічні працівники 115 53 62 
 доктори наук 10 2 8 
 кандидати наук 67 29 38 
5 Викладачі коледжу УКД 106 65 41 
6  Здобувачі коледжу УКД 909 530 379 

 
 
 
 
 
 
 



2 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПЛАНУ 
 

Мета Плану:  урахування гендерних аспектів та впровадження гендерного підходу у 
діяльності ЗВО «Університет Короля Данила», формування гендерно чутливого освітнього 
простору на всіх рівнях та у всіх сферах життєдіяльності закладу.  

Цей План є документом, розробленим на 3 роки і охоплює роботу всіхструктурних 
підрозділів ЗВО «Університет Короля Данила».  

План містить завдання та заходи за 4 наступними напрямками:  
1) управління персоналом 
2) організація та наповнення освітнього процесу 
3) організація науково-дослідної роботи 
4)  соціальні комунікації.  
Ключові завдання Плану:  
- забезпечення рівних прав та можливостей працевлаштування і професійного 

зростання в ЗВО «Університет Короля Данила»  
- забезпечення гендерної рівності нарівні прийняття рішень в ЗВО «Університет Короля 

Данила» та підтримка особами, що приймають рішення, ідей і принципів гендерної рівності 
- урахування цілей та заходів з досягнення гендерної рівності в стратегічні документи 

ЗВО «Університет Короля Данила» 
- створення умов поєднання сфер продуктивної та репродуктивної праці для здобувачів 

освіти та працівників ЗВО «Університет Короля Данила» (концепція університету дружнього 
до сім’ї) 

- впровадження гендерного бюджетування ЗВО «Університет Короля Данила»  
- забезпечення рівних прав та створення рівних можливостей для жінок і чоловіків у 

здобутті якісної вищої освіти в ЗВО «Університет Короля Данила» 
-  впровадження практик гендерно чутливого підходу у змісті навчального процесу в 

ЗВО «Університет Короля Данила» 
-  впровадження практик гендерно чутливого підходу у змісті науково-дослідної роботи 

в ЗВО «Університет Короля Данила»   
- забезпечення рівних прав та створення рівних можливостей для жінок у проведенні 

науково-дослідної роботи в ЗВО «Університет Короля Данила» 
- проведення заходів з популяризації ролі жінок та дівчат в науці 
- підвищення рівня обізнаності співробітників та здобувачів освіти ЗВО «Університет 

Короля Данила» з питань забезпечення гендерної рівності, впровадження гендерного підходу 
та гендерної чутливості 

- виконання національних та регіональних стратегічних документів з питань 
забезпечення гендерної рівності. 

Відповідальність за моніторинг, перегляд та реалізацію цього Плану покладено на 
представницю керівництва з питань гендерної рівності ЗВО «Університет Короля Данила», 
керівниця відділу консультацій Софія Зелінська.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПЛАНУ 
 

Основні очікувані результати виконання Плану:  
- започаткувати та щорічно проводити збір гендерної статистики в ЗВО «Університет 

Короля Данила»  
- провести інформаційно-просвітницькі заходи для персоналу з питань забезпечення 

рівних прав та створення рівних можливостей працевлаштування і професійного 
зростання в ЗВО «Університет Короля Данила». Збільшити кількість співробітників 
обізнаних із питаннями гендерної чутливості у професійній діяльності 

- провести інформаційно-просвітницькі заходи з питань гендерної рівності для осіб, які 
приймають рішення. Посилити гендерну чутливість керівництва ЗВО «Університет 
Короля Данила» 

- провести в ЗВО «Університет Короля Данила» гендерний аудит 
- включити цілі та заходи з досягнення гендерної рівності в стратегічні документи ЗВО 

«Університет Короля Данила» 
- впровадити положення щодо можливостей тимчасового переходу на дистанційну 

роботу для працівників/ць, що мають малолітніх дітей, дітей з інвалідністю, багатодітні 
родини та вагітних жінок 

- створити сімейну інклюзивну кімнату в навчальному корпусі ЗВО «Університет 
Короля Данила»  

- створити та впорядкувати зони для відпочинку та неформального спілкування на 
території ЗВО «Університет Короля Данила» 

- забезпечити доступ до освітніх послуг жінок та чоловіків із вразливих груп, які  
потребують особливої підтримки для реалізації свого освітнього потенціалу 

- провести інформаційно-просвітницькі заходи з питань гендерної рівності для гарантів 
освітніх та освітньо-наукових програм 

- інтегрувати питання гендерної чутливості в існуючі освітні та освітньо-наукові 
програми 

- розробити та впровадити нові освітні та освітньо-наукові програми, з урахуванням 
гендерного підходу 

- розробити та впровадити навчальні дисципліни з гендерної тематики 
- інтегрувати питання гендерної чутливості в існуючі програми наукових досліджень у 

ЗВО «Університет Короля Данила» 
- забезпечити доступ жінок до проведення наукових та науково-прикладних досліджень 
-  розробити план заходів у межах відзначення Міжнародного дня жінок і дівчат в науці 

в ЗВО «Університет Короля Данила» 
- започаткувати у ЗВО «Університет Короля Данила» спеціальну відзнаку та премії для 

жінок і дівчат, за наукові досягнення та здобутки 
- провести щорічні інформаційні кампанії «Стоп сексизм!» та «16 днів активних дій 

проти гендерного насильства» 
- розробити та розповсюдити друковані та електронні інформаційно-просвітницькі 

матеріали з питань забезпечення гендерної рівності, впровадження гендерного підходу 
та гендерної чутливості 

- формувати медіа-контент університету на засадах гендерної чутливості та 
недискримінації 

- долучатись до заходів  у межах виконання тематичних регіональних та національних 
заходів. 

  
 
 



4 ІНДИКАТОРИ МОНІТОРИНГУ ПЛАНУ 
 
 

Моніторинг виконання завдань та очікуваних результатів Плану щорічно здійснює 
представниця керівництва з питань гендерної рівності університету у співпраці з усіма 
структурними підрозділами ЗВО «Університет Короля Данила».  

Індикаторами моніторингу Плану визначено наступні:  
1 Кількість працівників, за статтю, осіб 
2 Кількість працівників за віком та за статтю, осіб  
3 Кількість працівників з інвалідністю, за статтю, осіб  
4 Кількість проведених заходів з питань забезпечення рівних прав та створення рівних  

можливостей працевлаштування і професійного зростання, од.  
 5 Частка жінок у керівництві університету, %  

6 Частка жінок серед керівників кафедр, %  
7 Кількість стратегічних документів, які містять гендерну складову, од.  
8 Кількість сімейних інклюзивних кімнат, од. 
9  Кількість спеціально облаштованих зон для годування дітей, од. 
10  Кількість зон для відпочинку та неформального спілкування, од.  
11 Кількість працівників, що скористалися можливостями тимчасового переходу на  

дистанційну роботу, за статтю, осіб 
 12 Кількість здобувачів освіти за статтю, осіб  
 13 Кількість здобувачів освіти з інвалідністю за статтю, осіб 
  14 Кількість здобувачів освіти, які мають неповнолітніх дітей, за статтю, осіб  
 15 Кількість здобувачів освіти з сільської місцевості, за статтю, осіб  
 16 Кількість здобувачів освіти, які отримують знижки на навчання, за статтю, осіб 
 17 Кількість здобувачів освіти ВПО, за статтю, осіб 
 18 Кількість інформаційно-просвітницьких заходів з питань гендерної рівності для 
гарантів освітніх та освітньо-наукових програм, од.  
 19 Частка гарантів освітніх та освітньо-наукових програм, які пройшли відповідне  
навчання, %  
 20 Частка освітніх та освітньо-наукових програм, які містять гендерні аспекти, % 
 21 Кількість розроблених та впроваджених навчальних дисциплін з гендерної тематики, 
од.  
 22 Частка програм наукових досліджень, які містять гендерні аспекти, %  
 23 Кількість наукових (теоретичних та прикладних) досліджень з гендерної тематики, 
од.  
 24 Частка жінок/керівниць, у складі науково-дослідних груп та колективів, які 
виконують наукові проєкти, %  
 25 Кількість проведених заходів, у поточному році, од.  
 26 Кількість проведених інформаційних та соціальних кампаній, од.  
 27 Кількість інформаційних та соціальних кампаній з питань збереження 
репродуктивного здоров’я, од. 
  
 
 
 
 
  



5 ЗАХОДИ З ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО ЧУТЛИВИХ ІНІЦІАТИВ І ЗАХОДІВ В 
УНІВЕРСИТЕТІ КОРОЛЯ ДАНИЛА НА 2023-2025 РОКИ 

 
 

Напрям Завдання Індикатори 2023 рік 2024 рік 2025 рік 
1 
Управлінн
я 
персонало
м 

1.1 Забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей 
працевлаштуванн
я і професійного 
зростання в УКД 
 
 
 
 
 

- кількість 
працівників, за 
статтю, осіб  
- кількість 
працівників за 
віком та за 
статтю, осіб  
- кількість 
працівників з  
інвалідністю, за 
статтю, осіб  

Започаткувати 
збір гендерної 
статистики в УКД  
 

Збір гендерної 
статистики в УКД 
 

Збір гендерної 
статистики в УКД 
 

- кількість 
проведених 
заходів з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей 
працевлаштуванн
я і професійного 
зростання, од.  
 

Провести 
інформаційно- 
просвітницькі 
заходи для 
персоналу з 
питань 
забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей 
працевлаштуванн
я і професій-ного 
зростання в УКД  

Провести 
інформаційно- 
просвітницькі 
заходи для 
персоналу з 
питань 
забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей 
працевлаштуванн
я і професій-ного 
зростання в УКД 

Провести 
інформаційно- 
просвітницькі 
заходи для 
персоналу з 
питань 
забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей 
працевлаштуванн
я і професій-ного 
зростання в УКД 

1.2 Забезпечення 
гендерної рівності 
нарівні прийняття 
рішень та 
підтримка 
особами, що 
приймають 
рішення, ідей і 
принципів 
гендерної рівності 
в УКД  

- частка жінок у 
керівництві 
університету, %  
-  частка жінок 
серед керівників 
кафедр, %  

Започаткувати 
збір гендерної 
статистики в УКД 
 

Збір гендерної 
статистики в УКД 
 

Збір гендерної 
статистики в УКД 
 

1.3 Включення 
цілей та заходів з 
досягнення 
гендерної рівності 
в стратегічні 
документи УКД   

- кількість 
стратегічних 
документів, які 
містять гендерну 
складову, од.  
 

Проведення 
гендерного  
аудиту в УКД   
 

Включити цілі та 
заходи  
з досягнення 
гендерної рівності 
в стратегічні 
документи УКД 

Включити цілі та 
заходи  
з досягнення 
гендерної рівності 
в стратегічні 
документи УКД 

1.4 Створення 
умов поєднання 
сфер 
продуктивної та 
репродуктивної 
праці для 
здобувачів освіти 
та працівників 
університету 
(концепція 
університету 
дружнього до 
сім’ї) 

- кількість 
сімейних 
інклюзивних 
кімнат, од.  
- кількість 
спеціально 
облаштованих зон 
для годування 
дітей, од.  
- кількість зон 
для відпочинку та 

Впровадити 
положення щодо 
можливостей 
тимчасового 
переходу на 
дистанційну 
роботу для 
працівників/ць, 
що мають 
малолітніх дітей, 
дітей з 
інвалідністю, 
багатодітні 

Створити сімейну 
інклюзивну 
кімнату в 
навчальному  
корпусі УКД  
 

Створити та 
впорядкувати 
зони для 
відпочинку та 
неформального 
спілкування на в 
УКД  
 



 неформаль-ного 
спілкування, од.  
- кількість 
працівників, що 
скористалися 
можливостями 
тимчасового 
переходу на 
дистанційну 
роботу, за статтю, 
осіб  

родини та 
вагітних жінок.  
 

2 
Організаці
я та 
наповненн
я 
освітнього 
процесу 
 

2.1 Забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей для 
жінок і чоловіків 
у здобутті якісної 
вищої освіти.  
 

- кількість 
здобувачів освіти 
за статтю, осіб  
- кількість 
здобувачів освіти 
з інвалідністю за 
статтю, осіб  
- кількість 
здобувачів освіти, 
які мають 
неповнолітніх 
дітей, за статтю, 
осіб  
- кількість 
здобувачів освіти 
з сільської 
місцевості, за 
статтю, осіб 
- кількість 
здобувачів освіти, 
що отримують 
знижки на 
навчання, за 
статтю, осіб  
- кількість 
здобувачів освіти 
ВПО, за статтю, 
осіб.  

Забезпечити 
доступ до освітніх 
послуг жінок та 
чоловіків із 
вразливих груп, 
які потребують 
особливої 
підтримки для 
реалізації свого 
освітнього 
потенціалу 
 

Забезпечити 
доступ до освітніх 
послуг жінок та 
чоловіків із 
вразливих груп, 
які потребують 
особливої 
підтримки для 
реалізації свого 
освітнього 
потенціалу 

Забезпечити 
доступ до освітніх 
послуг жінок та 
чоловіків із 
вразливих груп, 
які потребують 
особливої 
підтримки для 
реалізації свого 
освітнього 
потенціалу 

2.2 Впровадження 
практик гендерно 
чутливого 
підходу у змісті 
навчального 
процесу 
 

- кількість 
інформаційно-
просвітницьких 
заходів з питань 
гендерної рівності 
для гарантів 
освітніх та 
освітньо-
наукових 
програм, од. 
- частка гарантів 
освітніх та 
освітньо- 
наукових 
програм, які 
пройшли 
відповідне 
навчання, % 

Провести 
інформаційно-
просвітницькі 
заходи з питань 
гендерної рівності 
для гарантів 
освітніх та 
освітньо-
наукових програм 

Провести 
інформаційно-
просвітницькі 
заходи з питань 
гендерної рівності 
для гарантів 
освітніх та 
освітньо-
наукових програм 

Провести 
інформаційно-
просвітницькі 
заходи з питань 
гендерної рівності 
для гарантів 
освітніх та 
освітньо-
наукових програм 



- частка освітніх 
та освітньо- 
наукових 
програм, які 
містять гендерні 
аспекти, % 

Інтегрувати 
питання гендерної 
чутливості в 
існуючі освітні та 
освітньо-наукові 
програми 

Інтегрувати 
питання гендерної 
чутливості в 
існуючі освітні та 
освітньо-наукові 
програми 

Інтегрувати 
питання гендерної 
чутливості в 
існуючі освітні та 
освітньо-наукові 
програми 

3 
Організаці
я науково-
дослідної 
роботи 
 

3.1 Впровадження 
практик гендерно 
чутливого 
підходу у змісті 
науково-дослідної 
роботи 
 

- кількість нових 
розроблених та 
впроваджених 
програм наукових 
та науково-
прикладних 
досліджень, з 
урахуванням 
гендерного 
підходу, у 
поточному році, 
од. 
- кількість 
наукових 
(теоретичних та 
прикладних)  
досліджень з 
гендерної 
тематики, од. 

Розробити та 
впровадити нові 
програм наукових 
та науково-
прикладних 
досліджень, з 
урахуванням 
гендерного 
підходу 

Розробити та 
впровадити нові 
програм наукових 
та науково-
прикладних 
досліджень, з 
урахуванням 
гендерного 
підходу 

Розробити та 
впровадити нові 
програм наукових 
та науково-
прикладних 
досліджень, з 
урахуванням 
гендерного 
підходу 

3.2 Забезпечення 
рівних прав та 
створення рівних 
можливостей для 
жінок у 
проведенні 
науково-дослідної 
роботи  

- частка 
жінок/керівниць 
науково-
дослідних груп та 
колективів, які 
виконують 
наукові проєкти, 
% 

Забезпечити 
доступ жінок до 
проведення 
наукових та 
науково-
прикладних 
досліджень 

Забезпечити 
доступ жінок до 
проведення 
наукових та 
науково-
прикладних 
досліджень 

Забезпечити 
доступ жінок до 
проведення 
наукових та 
науково-
прикладних 
досліджень 

3.3 Проведення 
заходів з 
популяризації 
ролі жінок та 
дівчат в науці 

- кількість 
проведених 
заходів, у 
поточному році, 
од. 
 

Розробити план 
заходів у межах 
відзначення 
Міжнародного 
дня жінок і дівчат 
в науці  

Розробити план 
заходів у межах 
відзначення 
Міжнародного 
дня жінок і дівчат 
в науці  

Розробити план 
заходів у межах 
відзначення 
Міжнародного 
дня жінок і дівчат 
в науці  

4 Соціальні 
комунікації 

4.1 Підвищення 
рівня обізнаності 
співробітників та 
здобувачів освіти 
УКД з питань 
забезпечення 
гендерної 
рівності,  
впровадження 
гендерного 
підходу та 
гендерної 
чутливості 
 

- кількість 
проведених 
інформаційних та 
соціальних 
кампаній, од. 
- кількість 
інформаційних та 
соціальних 
кампаній з питань 
збереження 
репродуктивного 
здоров’я, од. 
 
 

Провести щорічні 
інформаційні 
кампанії.  
Адвокація 
ратифікації 
Україною 
Конвенції Ради 
Європи про 
запобігання 
насильству 
стосовно жінок і 
домашньому 
насильству та 
боротьбу з цими 
явищами.  

Провести щорічні 
інформаційні 
кампанії.  
Адвокація 
ратифікації 
Україною 
Конвенції Ради 
Європи про 
запобігання 
насильству 
стосовно жінок і 
домашньому 
насильству та 
боротьбу з цими 
явищами. 

Провести щорічні 
інформаційні 
кампанії.  
Адвокація 
ратифікації 
Україною 
Конвенції Ради 
Європи про 
запобігання 
насильству 
стосовно жінок і 
домашньому 
насильству та 
боротьбу з цими 
явищами. 

4.2 Виконання 
національних та 
регіональних 
стратегічних 
документів з 

- кількість 
національних 
стратегічних 
документів з 
питань 

Провести заходи 
у межах 
виконання Плану 
дій Стратегії 
впровадження 

Провести заходи 
у межах 
виконання Плану 
дій Стратегії 
впровадження 

Провести заходи 
у межах 
виконання Плану 
дій Стратегії 
впровадження 



питань 
забезпечення 
гендерної рівності 
 

забезпечення 
гендерної 
рівності, у 
виконанні яких 
бере  участь УКД, 
од. 
- кількість 
регіональних 
стратегічних 
документів _з 
питань 
забезпечення 
гендерної 
рівності, у 
виконанні яких 
бере участь УКД, 
од. 

гендерної рівності 
у сфері освіти до 
2030 року та 
регіональних 
тематичних 
програм/ініціатив   
 
 

гендерної рівності 
у сфері освіти до 
2030 року та 
регіональних 
тематичних 
програм/ініціатив 

гендерної рівності 
у сфері освіти до 
2030 року та 
регіональних 
тематичних 
програм/ініціатив 

 
 


