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ВСТУП

Мета: ознайомлення студентів із теоретичними основами фінансового менеджменту,
методичними підходами і практичними навичками щодо принципів, прийомів та методів
фінансового управління, формування логіки прийняття управлінських рішень у сфері
фінансів

Завдання: вивчення теоретичних та організаційних основ фінансового
менеджменту; набуття знань і практичних навичок з управління грошовими потоками,
капіталом, прибутком та активами підприємства; засвоєння методики визначення ціни
(вартості) капіталу та з’ясування способів оптимізації його структури; вивчення методів
оцінки фінансового стану підприємства, його потреби у фінансових коштах; методів
внутрішньофірмового фінансового прогнозування і планування, управління
фінансовими ризиками; застосування фінансових інструментів антикризового
управління підприємствами

Предмет: економічні відносини, що виникають у процесі управління фінансами
підприємств.

Внаслідок вивчення навчальної дисципліни студент повинен бути здатним
продемонструвати такі результати навчання:

- застосовувати економічні закони та принципи у фінансовому управлінні
господарством;

- використовувати фінанси для забезпечення системного підходу у розв’язанні
таких завдань:

- фінансова оцінка ринків та визначення вартості ресурсів;
- фінансовий облік матеріальних та нематеріальних активів;
- фінансове планування та прогнозування діяльності суб’єктів

господарювання(людини, підприємства та держави);
- фінансовий моніторинг та фінансовий аналіз діяльності суб’єкта економічних

відносин;
- застосування фінансових заходів впливу на діяльність суб’єкта господарювання з

метою збільшення його доходів та зростання вартості господарства (сім’ї, підприємства,
країни).

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Курс 3
Семестр 6
Кількість кредитів ЕСТS 6 180 год
Аудиторні навчальні заняття лекції 30 год.

практичні 30 год.
Самостійна робота 90 год.
Форма підсумкового контролю Екзамен 30 год.
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СТРУКТУРНО–ЛОГІЧНА СХЕМА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
Попередні дисципліни Наступні дисципліни

Фінанси Фінансовий ринок
Фінанси підприємств Фінансовий контролінг
Фінансовий аналіз

Професійні компетентності, яких набувають студенти внаслідок вивчення
навчальної дисципліни згідно стандарту вищої освіти за спеціальністю 072

«Фінанси, банківська справа та страхування» для першого (бакалаврського) рівня
вищої освіти ( затвердженого наказом МОН України №1166 від 29.10.2018 року)

Код
компетентності

Назва компетентності Результати навчання

ЗК7 Здатність вчитися і оволодівати
сучасними знаннями

ПРО9. Формувати і аналізувати
фінансову звітність та правильно
інтерпретувати отриману
інформацію

ЗК 9 Здатність бути критичним і
самокритичним

СК 8 Здатність виконувати контрольні
функції у сфері фінансів, банківської
справи та страхування
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П О Л І Т И К А К У Р С У

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Відвідування занять є важливою складовою навчання. Усі пропущені заняття мають
бути відпрацьовані. Дозволяється вільне відвідування лекцій студентам за
індивідуальним графіком навчання. Якщо студент відсутній з поважної причини,
він/вона презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та консультації
викладача. Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений
термін.

ПОВЕДІНКА В АУДИТОРІЇ

Усі учасники освітнього процесу повинні дотримуватися норм і правил
внурішнього розпорядку відповідно до Статуту ЗВО «Університет Короля Данила»,
Правил поведінки здобувачів освіти та Кодексу корпоративної етики. Кожен студент
має виявляти наполегливість, старанність, зацікавлення дискутувати, ставити
запитання викладачеві як під час лекцій, так і під час семінарських чи практичних
занять.

Усі учасники освітнього процесу повинні дотримуватися навчальної етики, поважно
ставитися один до одного, бути урівноваженими, уважними та дотримуватися
дисципліни й часових (строкових) параметрів навчального процесу.

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

На початку вивчення курсу викладач знайомить студентів з основними пунктами
Положення про академічну доброчесність, відповідно до якого і здійснюється
навчальний процес.

Під час виконання письмових тестових завдань недопустимо порушення
академічної доброчесності. Презентації та виступи мають бути авторськими
(оригінальними).
ОСКАРЖЕННЯ ПРОЦЕДУРИ ПРОВЕДЕННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТІВ
КОНТРОЛЬНИХ ЗАХОДІВ

Оскарження процедури проведення та результатів контрольних заходів відповідно
до «Положення про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання знань та
визначення рейтингу здобувачів освіти» розглядає та вирішує перший проректор або
проректор з навчальної роботи на підставі заяви студента або подання декана.
МЕТОДИ НАВЧАННЯ
- за організацією пізнавальної діяльності: словесні (лекції), практичні (виконання
практичних завдань під час занять та розв’язування практичних завдань на
комп’ютерах);
- за видами занять: лекції ; практичні заняття (індивідуальні та групові вправи);
- за формою стимулювання пошукової та дослідницької діяльності: завдання щодо
використання програми Excel, моделі різних форматів професійних ситуацій;

5



- за видами контролю: поточний контроль (усний, письмовий, тестовий,
самоконтроль); підсумковий контроль (екзамен у формі комп’ютерного тестування).

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання результатів навчання студентів ІІІ курсу за освітньою програмою

«Фінанси, банківська справа та страхування» здійснюється відповідно до «Положення
про систему поточного та підсумкового контролю оцінювання знань та визначення
рейтингу здобувачів освіти». Кожен вид контролю передбачений з урахуванням
результатів навчання.

Видами діагностики та контролю знань студентів з навчальної дисципліни є:

1. Поточний контроль – усне опитування та виконання письмових завдань
(тестів), виступи, презентації на практичних заняттях. Оцінювання здійснюється за
національною чотирибальною шкалою – “2”; “3”; “4”; “5”.

Фіксація поточного контролю здійснюється в “Електронному журналі обліку
успішності академічної групи” на підставі чотирибальної шкали. У разі відсутності
студента на занятті виставляється “н”. За результатами поточного контролю у Журналі
автоматично обчислюється підсумкова оцінка та здійснюється підрахунок пропущених
занять. Усереднена оцінка переводиться в 100-бальну шкалу згідно нижче наведеної
таблиці.

Усі пропущені заняття, а також негативні оцінки студенти зобов'язані відпрацювати
впродовж трьох наступних тижнів. У випадку недотримання цієї норми, замість “н” в
журналі буде виставлено “0” (нуль балів) без права перездачі.

Студенти повинні мати оцінки з не менше 50% аудиторних занять.
До підсумкового контролю допускаються студенти, які за результатами поточного

контролю отримали 35 балів і більше. Усі студенти, що отримали 34 бали і менше, не
допускаються до складання підсумкового контролю і на підставі укладання додаткового
договору, здійснюють повторне вивчення дисципліни впродовж наступного навчального
семестру.

ШКАЛА В
БАЛАХ

ОЦІНКА
ЗА

ШКАЛОЮ
ECTS

НАЦІОНАЛЬНА
ШКАЛА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

90–100 балів А 5 «відмінно»

повна відповідь на питання з
проблематики теми, що
обговорюються на занятті;
ґрунтовність та послідовність
викладу

83–89 балів В 4 «дуже добре» неповна відповідь на питання з
проблематики теми, наявність
незначних помилок76–82 бали С 4 «добре»
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68–75 балів D 3 «задовільно» недостатні ґрунтовність та
послідовність викладу; наявність
помилок;60–67 балів E 3 «достатньо»

35–59 балів FX 2«незадовільно» невідповідність змісту відповіді
проблематиці теми; відсутність
відповіді.0–34 бали F 2«неприйнятно»

2. Підсумковий (семестровий) контроль проводиться для встановлення рівня
досягнення здобувачами освіти програмних результатів навчання з навчальної
дисципліни (освітнього компонента), після завершення вивчення дисципліни.

Підсумковий контроль знань проводиться у формі екзамену у вигляді комп'ютерного
тестування. Тестування відбувається в комп’ютерних лабораторіях навчального закладу
(або в особливих випадках – дистанційно) з використанням програми Moodle і
передбачає проходження тесту з 30 питань різного рівня складності впродовж 20
хвилин.

За результатами підсумкового контролю студент може отримати 40 балів. Студенти,
які під час підсумкового контролю отримали 24 бали і менше, вважаються такими, що не
склали екзамен і повинні йти на перездачу.

Загальна семестрова оцінка з дисципліни, яка виставляється в екзаменаційних
відомостях, оцінюється в балах (національної шкали, 100-бальної шкали й шкали ЄКТС)
і є сумою балів, отриманих під час поточного та підсумкового контролю.

Студенти можуть підвищувати свій рейтинг під час екзаменаційній сесії через
одноразову повторну перездачу, попередньо подавши заяву адміністрації коледжу не
пізніше одного робочого дня після сесії.

Одержаний при підвищенні рейтингу результат буде остаточним при виставленні
підсумкового контролю.

Студенти, які не з'явилися на екзамени без поважних причин, вважаються такими,
що отримали незадовільну оцінку.

3. Оцінювання самостійної роботи проводиться як під час поточного, так і під час
підсумкового контролю знань.

Оцінювання самостійної роботи, яка передбачена в тематичному плані дисципліни
разом з аудиторною роботою, здійснюється під час проведення практичних занять.

Поточний контроль передбачає усну відповідь, написання доповіді та виступ,
вирішення тестових завдань, ситуаційних задач, виконання індивідуальних завдань,
відпрацювання практичних навичок тощо.

Виставлення балів за самостійну роботу під час поточного контролю обов’язково
супроводжується оцінювальними судженнями. Бали додаються до балів, які отримав
студент під час поточного контролю, але не більше, ніж кількість балів з оцінювання
окремої теми заняття.

Оцінювання тем, які виносяться лише на самостійну роботу і не входять до тем
аудиторних занять, контролюється під час підсумкового контролю.
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ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
«ФІНАНСОВИЙМЕНЕДЖМЕНТ»

1. Зміст навчальної дисципліни

ТЕМА 1. ТЕОРЕТИЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСНОВИ
ФІНАНСОВОГОМЕНЕДЖМЕНТУ

1. Сутність та принципи фінансового менеджменту.
2. Мета і завдання фінансового менеджменту.
3.Функції і механізм фінансового менеджменту.
4. Фінансова стратегія, фінансова політика та фінансова тактика

ТЕМА 2. СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ФІНАНСОВОГОМЕНЕДЖМЕНТУ

1. Організаційне забезпечення фінансового менеджменту.
2. Інформаційне забезпечення фінансового менеджменту.
3. Системи і методи фінансового аналізу.
4. Системи і методи фінансового планування.

ТЕМА 3. УПРАВЛІННЯ ГРОШОВИМИ
ПОТОКАМИ НА ПІДПРИЄМСТВІ

1. Економічна сутність грошового потоку підприємства і класифікація його видів
2. Процес управління грошовими потоками підприємства.
3. Методи оптимізації грошових потоків підприємства.

ТЕМА 4. ВИЗНАЧЕННЯ ВАРТОСТІ ГРОШЕЙ У ЧАСІ ТА ЇХ
ВИКОРИСТАННЯ У ФІНАНСОВИХ РОЗРАХУНКАХ

1. Необхідність і сутність визначення часової вартості грошей.
2. Компаундирування та дисконтування.

ТЕМА 5. УПРАВЛІННЯ ПРИБУТКОМ
1. Зміст і задачі управління формуванням прибутку підприємства.
2. Операційний аналіз в управлінні прибутком.
3. Управління розподілом прибутку підприємства.

ТЕМА 6. УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ
1. Формування політики управління оборотними активами підприємства.
2. Управління запасами.
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3. Управління дебіторською заборгованістю.
4. Управління грошовими активами.
5. Управління необоротними активами.

ТЕМА 7. ВАРТІСТЬ І ОПТИМІЗАЦІЯ
СТРУКТУРИ КАПІТАЛУ

1. Економічна сутність капіталу
2. Визначення вартості капіталу
3. Вартість капіталу, залученого за рахунок банківського кредиту
4. Вартість капіталу, залученого за рахунок випуску акцій
5. Вартість новозалученого капіталу

ТЕМА 8. УПРАВЛІННЯ ІНВЕСТИЦІЯМИ
1. Зміст і завдання управління інвестиціями.
2. Суть та основи управління реальними інвестиціями.
3. Фінансові інвестиції, їх склад та джерела
4. Інвестиційний портфель і його формування.

ТЕМА 9. УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМ
ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА

1. Теоретична сутність формування фінансового потенціалу підприємств
2. Місце фінансового потенціалу в структурі економічного потенціалу підприємств та
джерела його формування
3. Особливості, фактори та методичні підходи формування фінансового потенціалу
підприємств.
4. Управління фінансовим потенціалом підприємств.

ТЕМА 10. УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ РИЗИКАМИ
1. Економічна сутність і класифікація фінансових ризиків підприємства.
2. Процес управління фінансовими ризиками.
3. Принципи та політика управління фінансовими ризиками
4. Оцінка фінансового ризику підприємства

ТЕМА 11. АНАЛІЗ ФІНАНСОВИХ ЗВІТІВ
1. Сутність, цілі та завдання аналізу фінансових звітів.
2. Аналіз динаміки і структури активу пасиву.
3. Аналіз ліквідності підприємства (балансу).

ТЕМА 12. ВНУТРІШНЬОФІРМОВЕ ФІНАНСОВЕ
ПРОГНОЗУВАННЯ І ПЛАНУВАННЯ

1. Сутність фінансового планування.
2. Система прогнозування фінансової діяльності
3. Система поточного фінансового планування.
4. Оперативне фінансове планування.

9



ТЕМА 13. АНТИКРИЗОВЕ ФІНАНСОВЕ
УПРАВЛІННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ

1. Зміст і завдання антикризового управління підприємством.
2. Прогнозування банкрутства як елемент антикризового управління.
3. Фінансова санація підприємства як елемент антикризового управління.
4. Джерела фінансової санації підприємств

2. Тематичний план

№
теми Назва теми

Кількість годин
вс
ьо
го

а
у
д
и
т
о
р
н
і

л
е
к
ц
і
і

п
р
а
к
т
и
ч
н
і

са
мо
ст.
ро
бо
та

1
Теоретичні та організаційні основи фінансового
менеджменту

11 4 2 2 7

2 Система забезпечення фінансового менеджменту 11 4 2 2 7
3 Управління грошовими потоками на підприємстві 10 4 2 2 6

4
Визначення вартості грошей у часі та їх використання
у фінансових розрахунках

11 4 2 2 7

5 Управління прибутком 11 4 2 2 7
6 Управління активами 11 4 2 2 7
7 Вартість і оптимізація структури капіталу 10 4 2 2 6
8 Управління інвестиціями 11 4 2 2 7
9 Управління фінансовим потенціалом підприємства 16 8 4 4 8
10 Управління фінансовими ризиками 11 4 2 2 7
11 Аналіз фінансових звітів 10 4 2 2 6

12
Внутрішньо фірмове фінансове прогнозування і
планування

10 4 2 2 6

13 Антикризове фінансове управління на підприємстві 17 8 4 4 9
Кількість годин на вивчення дисципліни 150 60 30 30 90
Підсумковий контроль 30
Всього, годин 180
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3. Теми лекційних занять

№
з/п

№ заняття Теми лекцій
Кількість
годин

1 ЛЕКЦІЯ 1 Теоретичні та організаційні основи фінансового
менеджменту 2

2 ЛЕКЦІЯ 2 Система забезпечення фінансового менеджменту 2
3 ЛЕКЦІЯ 3 Управління грошовими потоками на підприємстві 2

4 ЛЕКЦІЯ 4 Визначення вартості грошей у часі та їх використання у
фінансових розрахунках 2

5 ЛЕКЦІЯ 5 Управління прибутком 2
6 ЛЕКЦІЯ 6 Управління активами 2
7 ЛЕКЦІЯ 7 Вартість і оптимізація структури капіталу 2
8 ЛЕКЦІЯ 8 Управління інвестиціями 2
9 ЛЕКЦІЯ 9 Управління фінансовим потенціалом підприємства 4
10 ЛЕКЦІЯ10 Управління фінансовими ризиками 2
11 ЛЕКЦІЯ 11 Аналіз фінансових звітів 2

12 ЛЕКЦІЯ 12 Внутрішньо фірмове фінансове прогнозування і
планування 2

13 ЛЕКЦІЯ 13 Антикризове фінансове управління на підприємстві 4

Всього лекційних занять 30

4.Теми практичних занять

№
з/п

№
заняття

Назва теми
Кількість
годин

1 14 Основи фінансової автономії місцевих органів влади 2
2 15 Система забезпечення фінансового менеджменту 2

3 16 Управління грошовими потоками на підприємстві 2

4 17
Визначення вартості грошей у часі та їх використання
у фінансових розрахунках

2

5 18 Управління прибутком 2
6 19 Управління активами 2
7 20 Вартість і оптимізація структури капіталу 2
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8 21 Управління інвестиціями 2
9 22-23 Управління фінансовим потенціалом підприємства 4
10 24 Управління фінансовими ризиками 2
11 25 Аналіз фінансових звітів 2

12 26
Внутрішньо фірмове фінансове прогнозування і
планування

2

13 27-28 Антикризове фінансове управління на підприємстві 4
Всього практичних занять 30

5. Самостійна робота
Назва теми Зміст завдання для самостійної роботи Кількість

годин
Тема 1. Теоретичні та
організаційні основи
фінансового
менеджменту

Питання для самостійного опрацювання:
1. Особливості фінансового менеджменту залежно від
фаз розвитку підприємства.

2. Механізм фінансового менеджменту та його основні
елементи.

3. Особливості фінансового менеджменту як форми
підприємницької діяльності.

4. Основні принципи стратегічного управління і
розроблення фінансової стратегії підприємства.

7

Тема 2. Система
забезпечення
фінансового

Питання для самостійного опрацювання: 7

12



менеджменту 1. Концепція управління напрямками фінансової
діяльності підприємства на основі „центрів
відповідальності”.
2. Фактори, що впливають на будову системи
організаційного забезпечення фінансового
менеджменту на основі центрів відповідальності.
3. Структура фінансової служби на великих і середніх
підприємствах.

Тема 3. Управління
грошовими потоками на
підприємстві

Питання для самостійного опрацювання:
1. Фінансові технології складання планів надходжень і
використання грошових коштів підприємства.
2. Основні методи прогнозування надходжень і витрат
коштів у розрізі операційної, інвестиційної і
фінансової діяльності підприємства.
3. Основні види платіжного календаря у системі
оперативного управління грошовими потоками від
операційної, інвестиційної та фінансової
діяльності підприємства.

6

Тема 4. Визначення
вартості грошей у часі
та їх використання у
фінансових розрахунках

Питання для самостійного опрацювання:
1. Конверсія валюти та нарахування відсотків.
2. Фінансова еквівалентність зобов’язань та
конверсія платежів.
3. Врахування податкового коректора при
проведенні фінансових розрахунків.

7

Тема 5. Управління
прибутком

Питання для самостійного опрацювання:
1. Зовнішні і внутрішні фактори, що впливають на
формування прибутку підприємства.
2. Основні теорії дивідендної політики та їхній зміст.
3. Управління операційними витратами підприємства.
4. Фактори, що впливають на операційний ризик
підприємства.

7

Тема 6. Управління
активами

Питання для самостійного опрацювання:
1. Особливості лізингових операцій як форми
фінансування оновлення необоротних активів.
3. Факторинг у системі управління дебіторською
заборгованістю.
4. Значення форфейтингу в процесі управління
дебіторською заборгованістю.

7

Тема 7. Вартість і
оптимізація структури
капіталу

Питання для самостійного опрацювання:
1. Переваги і недоліки використання підприємством
власного і позикового капіталу.
2. Методичні прийоми оцінювання вартості
нерозподіленого прибутку підприємства.
3. Фактори, що впливають на структуру капіталу
підприємства.

6

Тема 8. Управління Питання для самостійного опрацювання: 7
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інвестиціями 1. Часова та просторова оптимізація портфелю
реальних інвестицій.
2. Грошовий потік інвестиційного проекту та його
структура.
3. Керування ризиком інвестиційних проектів.

Тема 9. Управління
фінансовим потенціалом
підприємства

Питання для самостійного опрацювання:
1. Особливості використання форвардних контрактів
для хеджування ризиків.
2. Значення ф’ючерсів в системі управління
фінансовими ризиками підприємства.
3. Опціонні контракти та особливості їх використання в
управлінні фінансовими ризиками.
4. Свопи та їх значення при управлінні фінансовими
ризиками.

8

Тема 10. Управління
фінансовими ризиками

Питання для самостійного опрацювання: 7

Тема 11. Аналіз
фінансових звітів

Питання для самостійного опрацювання:
1. Вимоги до фінансової інформації підприємства та
їхній зміст.
2. Принципи підготовки фінансової звітності
підприємства.
3. Критерії визнання інформації та відображення у
статтях фінансової звітності підприємства.
4. Шляхи отримання майбутніх економічних вигід
підприємством.
5. Роль фінансового аналізу у зміцненні господарської
діяльності підприємства.

6

Тема 12. Внутрішньо
фірмове фінансове
прогнозування і
планування

Питання для самостійного опрацювання:
1. Основні завдання фінансового планування.
2. Значення фінансового планування для підприємства.
3. Переваги та недоліки бюджетування.
4. Технологія фінансового планування: основні етапи.
5. Принципи розроблення фінансових планів.
6. Схема побудови бюджету підприємства.
7. Методи і моделі фінансового прогнозування.
8. Критерії та методи дослідження відхилень.
9. Напрямки використання гнучкого бюджету.
10. Підходи до організації процесу бюджетування.

6

Тема 13. Антикризове
фінансове управління
на підприємстві

Питання для самостійного опрацювання:
1. Методи забезпечення та фактори впливу на
економічну безпеку підприємства.
2. Стратегія запобігання банкрутству.
3. Санаційний контролінг, його завдання та функції.
4. Реорганізація підприємства, її зміст та порядок
проведення.
5. Види та характеристика заходів для відновлення
фінансової рівноваги підприємства.

9
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Разом самостійної роботи студентів 90

ПРОГРАМОВІ ВИМОГИ
навчальної дисципліни «ФІНАНСОВИЙМЕНЕДЖМЕНТ»

для підготовки до підсумкового контролю
1. Необхідність, сутність та цілі фінансового менеджменту.
2. Завдання та функції фінансового менеджменту.
3. Механізм фінансового менеджменту, характеристика складових.
4. Фінансова політика, стратегія і тактика суб'єкта господарювання.
5. Об'єкти і суб'єкти фінансового менеджменту.
6. Система забезпечення фінансового менеджменту.
7. Організаційне забезпечення фінансового менеджменту, його моделі.
8. Інформаційне забезпечення фінансового менеджменту.
9. Зовнішня інформаційна база фінансового менеджменту.
10. Внутрішня інформаційна база фінансового менеджменту.
11. Основні користувачі фінансової інформації.
12. Поняття грошового потоку. Значення грошових потоків у діяльності господарюючих
суб'єктів.
13. Управління грошовими потоками, його принципи.
14. Грошові потоки: склад та особливості формування.
15. Вхідні грошові потоки, їх характеристика. Зміст і завдання управління грошовими
потоками.
16. Управління грошовими потоками з операційної діяльності.
17. Управління грошовими потоками з інвестиційної діяльності.
18. Управління грошовими потоками з фінансової діяльності.
19. Управління вихідними грошовими потоками.
20. Планування грошових потоків.
21. Звіт про рух грошових коштів. Аналіз грошових коштів.
22. Часова оцінка вартості грошей: суть, необхідність, значення.
23. Чинники, що впливають на зміну вартості грошей.
24. Майбутня вартість грошей: порядок розрахунку.
25. Приведена (теперішня) вартість грошей: порядок розрахунку та практика
застосування.
26. Ануїтет: суть, теперішня і майбутня вартість.
27. Проценти, процентні ставки, періоди нарахування, інтервали
28. нарахування, дисконтування та компаундирування.
29. Зміст і завдання управління прибутком.
30. Системи організаційного та інформаційного забезпечення управління прибутком.
31. Управління формуванням прибутку.
32. Управління формуванням прибутку від операційної діяльності.
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33. Операційний аналіз, його ключові елементи.
34. Розробка цінової політики на підприємстві, її оптимізація.
35. Операційний леверідж: суть, розрахунок сили операційного леверіджу, практичне
застосування.
36. Управління формуванням прибутку від інвестиційної діяльності.
37. Управління формуванням прибутку від фінансової діяльності.
38. Сутність та завдання управління розподілом прибутку.
39. Вплив на розподіл прибутку системи оподаткування підприємств.
40. Фінансова стратегія і політика розвитку підприємства з використанням прибутку.
41. Дивіденди і дивідендна політика.
42. Суть, призначення, склад і структура активів підприємства.
43. Фінансова стратегія і політика управління активами підприємства.
44. Зміст і завдання управління оборотними активами.
45. Управління виробничими запасами.
46. Управління дебіторською заборгованістю, оптимізація її структури.
47. Управління коштами підприємства.
48. Стратегія фінансування оборотних активів.
49. Управління необоротними активами підприємства.
50. Капітал: його сутність, класифікація.
51. Фінансова стратегія і політика управління капіталом.
52. Визначення потреби в капіталі.
53. Вартість капіталу.
54. Власний капітал підприємства: його суть, компоненти, структура, вартість.
55. Позичковий капітал: його компоненти, структура, вартість.
56. Структура капіталу, її оптимізація.
57. Фінансовий леверідж: його суть, сила та ефект.
58. Вплив структури капіталу на вартість підприємства.
59. Зміст і завдання управління інвестиціями.
60. Реальні інвестиції та особливості управління ними.
61. Відбір, оцінка та ранжування інвестиційних проектів. Розробка капітального
бюджету.
62. Фінансова інвестиційна діяльність підприємства. Управління
63. фінансовими інвестиціями.
64. Формування інвестиційного портфелю.
65. Фінансові ризики підприємства, їх сутність та класифікація.
66. Чинники, що впливають на рівень фінансових ризиків.
67. Фінансова стратегія і політика управління фінансовими ризиками.
68. Методи оцінки ризиків.
69. Способи уникнення та інформатизації фінансових ризиків.
70. Призначення та види фінансових звітів.
71. Аналіз фінансових звітів: сутність, цілі та завдання.
72. Оцінка балансу та його значення для аналізу фінансового стану підприємства.
73. Оцінка рентабельності та прибутковості підприємства.
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74. Показники оцінки майнового стану підприємства: характеристика та методика
розрахунків.
75. Показники фінансової стійкості та структури капіталу підприємства: характеристика
та методика розрахунків.
76. Показники ліквідності та платоспроможності підприємства: характеристика та
методика розрахунків.
77. Показники ділової активності підприємства: характеристика та методика
розрахунків.
78. Внутрішньо-фірмове фінансове планування і прогнозування: суть, цілі та завдання.
79. Бюджетування, його сутність. Види бюджетів.
80. Види оперативних фінансових планів.
81. Фінансовий контроль і аудит, їх значення у фінансовому менеджменті.
82. Антикризове фінансове управління підприємством: сутність та завдання.
83. Прогнозування загрози банкрутства як елемент антикризового управління.
84. Система випереджувального реагування на загрозу банкрутства.
85. Реструктуризація в системі антикризового управління підприємством.
86. Реорганізація в системі антикризового управління підприємством.
87. Фінансова санація.
88. Фінансовий менеджмент в системі корпоративного управління.
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РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ
Електронні інформаційні ресурси

1. Лапіна І. С. Фінансовий менеджмент: навч. посіб. І. Одеса. Атлант. 2016. 313 с.
2. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. Васьківська К. В., Сич О. А. Львів .

«ГАЛИЧ-ПРЕС» 2017. 236 с.
3. Фінансовий менеджмент : підручник Д. І. Дема, Л. М. Дорохова, О. М. Віленчук та

ін. – Житомир : ЖНАЕУ. 2018. 320 с.
4. Фінансовий менеджмент: підручник / А. М. Поддєрьогін, Н. Д. Бабяк, М. Д. Білик та

ін.; кер. кол. авт. і наук. ред. проф. А. М. Поддєрьогін. Київ. КНЕУ. 2017. 534 с.
5. Фінансовий менеджмент: підручник / Кнейслер О. В., Квасовський О. Р., Ніпіаліді

О. Ю. / за ред. Кнейслер О. В. Тернопіль. Економічна думка. 2018. 482 с.

Інформаційні інтернет ресурси
6. Офіційний портал Верховної Ради України: http://iportal.rada.gov.ua.
7. Офіційний портал Президента України: http://www.president.gov.ua.
8. Офіційний портал Кабінету Міністрів України: http://www.kmu.gov.ua.
9. Офіційний Інтернет-сайт Міністерства фінансів України: http://www.minfin.gov.ua.
10. Офіційний Інтернет-сайт Рахункової палати України: http://www.ac-rada.gov.ua.
11. Офіційний Інтернет-сайт Державної казначейської служби України: http://treasury.gov.ua.
12. Офіційний Інтернет-сайт Державної фінансової інспекції України: http://www.dkrs.gov.ua.
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