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1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ 

     1.1.  Положення про систему управління охороною праці (далі - Положення СУОП)  

Закладу вищої освіти «Університет Короля Данила» (далі -УКД) визначає порядок взаємодії 

структурних підрозділів з питань охорони праці, відповідальність їх керівників, а також 

принципи, методи, завдання, функції, складники системи  управління  охороною  праці.       

     1.2. Положення про СУОП в УКД  розроблено відповідно до вимог ст.13 Закону України 

«Про охорону праці» №2695–ХІІ від 14.10.1992 р., статті 26 Закону України «Про освіту», 

статті 43 Конституції України та «Рекомендацій щодо побудови, впровадження та 

удосконалення систем управління охороною праці», затверджених наказом Державного 

комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 22.02.2008р. 

№35. 

     1.3. Система управління охороною праці  (СУОП) в УКД є комплексом  відповідних  

заходів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності  працюючих та здобувачів 

освіти і визначає систему організації роботи з охорони праці, а також обов’язки керівників та 

посадових осіб щодо забезпечення безпечних умов навчально-виховного та господарського 

процесів і запобігання  травматизму  його  учасників.  

1.4. Метою управління  охороною  праці є збереження здоров`я і працездатності 

здобувачів освіти, слухачів та працівників під час освітнього процесу, поліпшення 

виробничого побуту, попередження травматизму і профзахворювання. 

1.5.  Управління  СУОП  забезпечується: 

     - в Університеті в цілому - президентом і ректором через проректорів  відповідних  

напрямів; 

     - у структурних підрозділах (фаховий коледж, факультет, кафедра, відділ) – керівниками 

підрозділів. 

     1.6. Організаційно-методичну роботу по управлінню охороною праці, організацію і 

контроль за функціонуванням СУОП в університеті і в усіх структурних підрозділах здійснює 

служба з охорони праці, який підпорядкований безпосередньо  ректору університету.                

     1.7. Вимоги цього Положення є обов’язковими для виконання працівниками та 

здобувачами освіти у всіх підрозділах університету. 

 

2. ЗАВДАННЯ  СИСТЕМИ  УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

     2.1. Основним завданням системи управління охороною праці є створення умов для 

високоефективного функціонування УКД. 

2.2. Завдання СУОП реалізовуються за допомогою: 

- навчання працівників і здобувачів освіти з питань охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пропаганди  здорових  і  нешкідливих  умов праці та навчання; 

- забезпечення безпеки освітнього середовища та справного стану обладнання, 

устаткування, будівель і споруд, пристроїв тощо; 

- забезпечення  санітарно-гігієнічних  умов  праці  та  навчання; 

- дотримання оптимального режиму праці та відпочинку. 

     2.3. Вирішення завдань СУОП забезпечується взаємодією всіх підрозділів університету та 

здійснюється згідно зі Схемою функціональних взаємодій у вирішенні завдань СУОП в УКД 

(Додаток 1). 

 

3. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ СУОП 
Принцип  комплексності - реалізація  соціально-економічних, організаційно-технічних, 

санітарно-гігієнічних заходів для вирішення питань з охорони праці. 

Принцип безперервності - систематичне, регулярне і непереривне використання всіх 

функцій управління щодо забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці та навчання. 

Принцип динамічності - удосконалення методів і форм управління охороною праці з 

урахуванням передового вітчизняного і світового досвіду. 
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Принцип науковості - використання наукового підходу до аналізу небезпек і ризиків, 

розроблення рекомендацій і прийняття рішень щодо забезпечення умов праці та навчання. 

Принцип оптимізації - вибір найоптимальнішого  рішення під час виконання  робіт з  

охорони праці. 

Принцип відповідальності - відповідальність кожного працівника за дотримання вимог 

охорони праці, які викладено в посадових інструкціях, інструкціях з охорони праці для 

окремих видів робіт або певних професій. 

  

4. МЕТОДИ  УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

 4.1. Організаційно-розпорядчі  методи  враховують  виконання  працівниками  своїх 

посадових обов’язків з охорони праці, видання та виконання наказів, розпоряджень, приписів  

та інше. Ефективність організаційно-розпорядчих методів ґрунтується на свідомій дисципліні 

працівників.     

4.2.Соціально-психологічні методи передбачають: виховну роботу; навчання і пропаганду 

з охорони праці; особистий приклад керівників підрозділів, їх відношення до виконання  

вимог охорони праці; встановлення контролю, підвищення дисципліни; створення здорового 

психологічного клімату в колективі; моральне стимулювання, застосування адміністративних, 

дисциплінарних заходів тощо. 

4.3.Економічні методи – це управління, з одного боку, з застосуванням матеріальних 

стимулів за плідну роботу щодо поліпшення умов та підвищення безпеки праці, з іншого – про 

впровадження економічних санкцій за порушення умов праці.  

 

5. ФУНКЦІЇ СИСТЕМИ  УПРАВЛІННЯ  ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

Система управління охороною праці здійснює такі функції: 

5.1. Планування робіт, що спрямовані на створення здорових і безпечних умов праці та 

навчання в УКД, полягає в розробленні планів і заходів, з метою забезпечення безпечних і 

нешкідливих умов праці та навчання учасників освітнього процесу.  

5.2. Контроль за станом охорони праці та безпеки життєдіяльності - одна з основних 

функцій системи управління охороною праці. Контроль здійснюється відповідальними 

працівниками УКД, вимоги встановлюються інструкціями з охорони праці.  

5.3. Облік, аналіз, оцінювання стану охорони праці.  

За допомогою обліку й аналізу умов праці оцінюють відповідність результатів діяльності 

щодо управління охороною праці установленим вимогам. Аналіз визначає рівень стану 

охорони праці й дає змогу оцінити ефективність функціонування СУОП. 

  

6. СКЛАДНИКИ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

6.1. Нормативно-правові документи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

Нормативно-правові акти з охорони праці - це правила, норми, регламенти, положення, 

стандарти, інструкції  та інші документи, що є обов'язковими для виконання. 

     Законодавство про охорону праці складається з Закону «Про охорону праці», Кодексу 

законів про працю України, Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності» та прийнятих відповідно до них нормативно-правових 

актів.      

     6.2.  Нормативні посилання:  

-   Закон  України  «Про охорону праці»  від 14.10.1992 р. №2694-XII; 

-   Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу в установах і закладах освіти затвердженого наказом МОН України 

26.12.2017р .№1669, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23.01.2018 р. за 

№100/31552; 

  - Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 р. 

№1105-XIV; 
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−  Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися із здобувачами 

освіти під час освітнього процесу затвердженого наказом МОН України 16.05.2019 за №659, 

зареєстровано в Міністерстві юстиції України 13.01 2019 р. за № 612/33583; 

−  Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та  аварій 

на виробництві, затверджено постановою Кабінету Міністрів України  від 17.04. 2019 р. 

№ 337; 

−  Порядок розслідування нещасних випадків невиробничого характеру, затверджено 

постановою Кабінету Міністрів України  від 22.03.2001р. №270; 

−  Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затверджено наказом 

Держнаглядохоронпраці України 29.01.1998р. №99 (Із змінами, внесеними згідно із наказом 

№526  від 30.03.2017р. зареєстровано в Міністерстві юстиції України 21.06.2017р. за № 

779/30647). 

      Положення,  інструкції з охорони праці та пожежної безпеки  розроблені і затверджені  в 

УКД є нормативно-правовими актами університету.  

 

7. ОБОВЯЗКИ, ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ З ОХОРОНИ ПРАЦІ 

      За порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, невиконання 

своїх посадових обов’язків, невиконання приписів органів державного нагляду, інших органів, 

які здійснюють контроль, створення перешкод для їх діяльності, невиконання  наказів, 

вказівок та розпоряджень відповідних органів управління з питань охорони праці винні 

посадові особи та працівники несуть відповідальність у встановленому порядку.  

      В цих випадках (залежно від характеру та ступеню порушення) застосовуються 

дисциплінарна, адміністративна, кримінальна та матеріальна відповідальність.  

      7.1. Права працівника щодо охорони праці 
      Законом України “Про охорону праці” (стаття 6) визначені права працівника на охорону 

праці під  час трудової діяльності, зокрема: 

- безпечні умови праці на робочому місці, безпека  устаткування та інших засобів 

виробництва,  а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам законодавства; 

- працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 

ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують. Він 

зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника робіт;  

- працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець 

не виконує законодавство про охорону праці. 

7.2. Обов’язки працівника щодо охорони праці 
Працівник зобов’язаний дотримуватись наступних вимог, за порушення яких несе 

безпосередню відповідальність: 

   - дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей             

в процесі виконання будь-яких робіт та під час перебування на території університету; 

   -  знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці; 

   - своєчасно повідомляти керівника про нещасний випадок на робочому місці і в побуті, 

захворювання, аварію, наявність неполадок в роботі;  

 - використовувати у процесі роботи безпечні прийоми праці та дотримується всіх вимог 

інструкцій з охорони праці; 

 - вживати необхідні заходи щодо гасіння пожежі, обмеження  розвитку аварійної ситуації,  

яка виникла, або її ліквідації; 

 - надавати першу допомогу потерпілому, одночасно вживати заходи щодо виклику швидкої 

медичної допомоги, а в разі необхідності – рятувальної служби та пожежної охорони. 

                                     

8. НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

Проведення  навчання з питань охорони праці в УКД здійснюється відповідно до  Типового 

Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці   та 

безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до 
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Додаток 1 

 

Порядок взаємодії структурних підрозділів у вирішенні  

завдань управління охороною праці  

 

№ 

з/п 

Завдання управління 

охорони праці 

Викона

вець 

На кого, (що) 

поширюється дія 

Приймають 

участь у 

виконанні 

Категорії 

ефективності 

управління 

1 2 3 4 5 6 

1.  Навчання з питань 

охорони праці 

СОП 

 

ВК 

Керівників 

підрозділів 

університету 

Адміністрація 

СОП   ВК 

Рівень знань з 

питань охорони 

праці 

2.  Розробка нормативних 

документів 

 

   КП 

 

СОП 

Нормативні 

документи 

університету 

СОП 

ВК 

КП 

Наявність 

необхідних 

інструкцій, 

положень тощо 

3.  Забезпечення безпечної 

експлуатації 

адміністративно-

господарських та 

навчальних приміщень 

КП, 

Декани 

ПзГР 

Будівлі, споруди, 

навчальні та 

адміністративні 

приміщення 

ПзГР 

СОП 

 

КП 

Відповідність 

ДБН В 2.2.-3-97 

«Будинки та 

споруди 

навчальних 

закладів» 

4.  Забезпечення 

санітарно-гігієнічних 

умов праці 

КП, 

СОП 

 

Будівлі, споруди, 

навчальні та 

адміністративні 

приміщення 

ПзГР 

 

СОП 

 

КП 

Бухгалтерія 

Відповідність 

санітарно- 

гігієнічним 

умовам праці 

вимогам 

нормативних 

актів 

5.  Забезпечення 

працюючих засобами 

індивідуального 

захисту 

КП, 

ВМТЗ 

 

Працівники 

окремих 

підрозділів 

 

Бухгалтерія 

СОП 

КП 

 

Забезпеченість 

працюючих ЗІЗ 

згідно норм 

6.  Забезпечення 

оптимальних режимів 

праці та відпочинку 

ВК 

 

КП 

Працівники 

підрозділів 

 

СОП 

Адміністрація 

КП 

Відповідність 

режиму праці і 

відпочинку 

діючому 

законодавству 

7.  Професійний відбір 

працюючих окремих 

професій 

ВК 

КП 

Працівники 

професій 

підвищеної 

небезпеки 

ВК 

СОП 

КП 

 

Профвідбір по 

окремим 

професіям 

(спеціальностях) 

 

                                                                                             Скорочення: 
                                                          СОП – служба охорони праці        

                                             ВК – відділ кадрів       
                                                            КП – керівники підрозділу  

                                                                                     ПзГР – проректор з господарської роботи     
                                                                                           Бухгалтерія – Б 
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