
ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

УНІВЕРСИТЕТ КОРОЛЯ ДАНИЛА 

                                                                              

 
                                 І Н С Т Р У К Ц І Я   

про заходи пожежної безпеки в студентському гуртожитку 

 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Ця інструкція поширюється на всі приміщення гуртожитку, встановлює вимоги 

пожежної безпеки, порядок дій у разі виникнення пожежі та є обов’язковою для вивчення й 

виконання всім персоналом і мешканцями гуртожитку. Вимоги Інструкції зобов’язані 

виконувати також відвідувачі. 

1.2. Студентські гуртожитки є об'єктами з масовим перебуванням в них людей і тому 

дотримання норм пожежної безпеки вимагає від працівників і мешканців підвищеної уваги. 

1.3. Увесь персонал гуртожитку під час прийняття на роботу повинен проходити 

протипожежний інструктаж і перевірку знань з питань пожежної безпеки, а також щороку – 

курс навчання правил пожежної безпеки за програмою, затвердженою адміністрацією.  

1.4. Усі мешканці гуртожитку мають бути ознайомлені адміністрацією з основними 

вимогами пожежної безпеки під розпис у журналі.  

1.5. На кожному поверсі гуртожитку вивішується: 

   схематичний план евакуації відповідного поверху; 

   дана інструкція з правил пожежної безпеки для мешканців гуртожитку. 

1.6.  В кожній кімнаті гуртожитку на видному місці вивішується Пам'ятка з пожежної 

безпеки, яка є обов'язковою для виконання кожним мешканцем.  

 

2. ПРАЦІВНИКИ І МЕШКАНЦІ ГУРТОЖИТКУ ЗОБОВ'ЯЗАНІ: 

2.1.  Працівники: 

   суворо виконувати правила пожежної безпеки і вимагати їх від мешканців; 

 знати місце розташування первинних засобів пожежогасіння та пожежного водопостачання і 

вміти ними користуватись; 

 систематично, шляхом обходу будівлі гуртожитку (закріпленої ділянки), не менше двох 

разів на добу, перевіряти черговим персоналом протипожежний стан. 

2.2. Мешканці гуртожитку: 

 суворо дотримуватись вимог інструкцій і пам'яток з пожежної безпеки та вказівок 

адміністрації з підвищення рівня пожежної безпеки. 

 3.ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ: 

3.1.  Працівникам гуртожитку: 

 виконувати перепланування приміщень без дозволу керівництва університету та відділу 

охорони праці; 

 забивати наглухо або загромаджувати будь-якими предметами основні та запасні виходи з 

приміщень; 

 захаращувати  шляхи евакуації   меблями, обладнанням  та різними  матеріалами,  навіть  

якщо  вони  не зменшують  нормативну  ширину; 

 відігрівати водопровідні, каналізаційні і опалювальні труби відкритим вогнем; 

 проводити вогневі роботи в гуртожитках і біля них (в т.ч. зварювальні, газорізальні тощо) 

без оформлення наряду-допуску;  

 зберігати на сходових клітках, під сходами, загальних проходах, горищах і в підвалах 

горючі  матеріали, влаштовувати  в  цих  місцях, кладові, складати відходи і сміття; 

 залишати в нічний час без освітлення входи і виходи, сходові клітки, коридори загального 

користування гуртожитку; 



  зберігати в будь-яких приміщеннях гуртожитку легкозаймисті та горючі речовини; 

 утримувати не закритими на замки двері, люки, горищних і підвальних приміщень; 

 виконувати ремонтні і реставраційні роботи, прибирання приміщень, чистку меблів з 

використанням легкозаймистих речовин; 

 розпалювати вогнища на дворовій та прилеглій території. 

          3.2.  Мешканцям гуртожитку: 

 переставляти меблі в житлових кімнатах, загромаджувати меблями, обладнанням та іншими 

предметами проходи і виходи з кімнат,  евакуаційні проходи і виходи; 

 користуватися безпосередньо в спальних приміщеннях гуртожитку різного роду 

електронагрівальними приладами (камінами, електроплитами, електрочайниками, прасками, 

кип'ятильниками та інше.); 

 залишати включеними без нагляду системи  освітлення,  телевізори, зарядні пристрої, 

вентилятори, та інші електроприлади, які дозволені  керівництвом; 

 накривати легкозаймистими матеріалами лампи, торшери та інші електросвітильники; 

 застосовувати саморобні електрозапобіжники  в приладах електрозахисту; 

 виконувати  прибирання  приміщень, чистити меблі   та інші поверхні  з  використанням 

легкозаймистих речовин; 

 курити в приміщеннях гуртожитку; 

 складати  сміття та побутові відходи в місцях, не призначених для цього. 

 

                                           4. ДІЇ ПРИ ПОЖЕЖІ 

       4.1. Повідомити про пожежу чергового гуртожитку, завідувача гуртожитку, директора  

студентського  містечка, чергового по університету. 

       4.2. Приступити до гасіння пожежі  наявними  засобами пожежогасіння, оповіщення людей 

про пожежу  і  евакуації їх з приміщень. 

4.3. Негайно повідомити по телефону  № 101 державну службу надзвичайних ситуацій, при 

цьому  вказати адресу гуртожитку, кількість поверхів будівлі,  місце  виникнення  пожежі, 

обстановку на пожежі,  наявність людей, а також  повідомити своє прізвище. 

4.4. У разі необхідності викликати інші аварійно-рятувальні служби (медичну, 

газорятувальну тощо). 

 

                                     5. ПЕРВИННІ ЗАСОБИ ПОЖЕЖЕГАСІННЯ 

 

      5.1. Вогнегасники знаходяться в службовому приміщенні чергового  гуртожитку. 

       

      5.2. Пожежні крани знаходяться на сходових клітках при виходах з поверхів. 

 

     

       Інженер з ОП              ____________          Галина СЕМКІВ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом   ректора № _____ 

від „ ____” ________ 20___ р. 

 

І Н С Т Р У К Ц І Я  
З ОХОРОНИ ПРАЦІ № _______ 

ДЛЯ  КАСТЕЛЯНКИ  
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Інструкція з охорони праці (далі - інструкція) розроблена згідно з вимогами 

Закону України "Про охорону праці", НПАОП 0.00-4.15-98 "Положення про 

розробку інструкцій з охорони праці"  і встановлює правила виконання робіт і 

поведінки працівника на території і приміщеннях університету  та на робочому 

місці відповідно до державних, міжгалузевих і галузевих нормативних актів про 

охорону праці. 

1.2. До роботи кастелянки допускаються особи віком не молодше 18 років, які 

пройшли медичне обстеження, вступний інструктаж з охорони праці та 

інструктаж на робочому місці. 

1.3. За цією інструкцією кастелянка інструктується перед початком роботи 

(первинний інструктаж), а потім — через кожні 6 місяців (повторний інструктаж). 



Результат інструктажу заноситься до "Журналу реєстрації інструктажів з питань 

охорони праці".  

1.4. За невиконання цієї інструкції кастелянка несе дисциплінарну, матеріальну, 

адміністративну та кримінальну відповідальність. 

1.5. Кастелянка повинна: 

1.5.1. Дотримуватися вимог з охорони праці, пожежної безпеки, передбачених 

інструкціями, колективним договором (угодою, трудовим договором) та 

правилами внутрішнього трудового розпорядку.  

1.5.2. Негайно повідомляти керівника про нещасний випадок, пожежу, аварійну та 

небезпечну ситуацію. 

1.5.3.Не виконувати роботи, які не передбачені вимогами робочої інструкції та 

завданням керівника.  

1.5.4. Не допускати сторонніх осіб на своє робоче місце. 

1.5.5. Користуватися спецодягом та засобами колективного та індивідуального 

захисту. 

1.5.6. Не торкатися оголеного дроту, арматури загального освітлення, не 

відкривати електрошафи. 

1.5.7. Своєчасно починати та закінчувати роботу, дотримуватися часу 

технологічних та обідньої перерв. 

           1.5.8. Відлучатися з робочого місця і не знаходитися на роботі у 

позаробочий час без дозволу керівника. 

1.5.9. Вміти надавати першу медичну допомогу потерпілим від нещасних 

випадків. 

1.5.10. Знати місце розташування засобів пожежогасіння і вміти ними 

користуватися. 

1.6. Небезпечні та шкідливі виробничі фактори: 

1.6.1. Недостатнє освітлення. 

1.6.2. Неправильне складування матеріалів. 

1.6.3. Шкідливі компоненти складованих матеріалів. 

1.6.4.Фізичні перевантаження при підійманні та переміщенні важких речей вручну. 

1.7.  Підлога у складах повинна бути неслизькою та без вибоїн. 

1.8. Склад повинен бути обладнаним стелажами. Найбільш важкі вантажі повинні 

розміщатись на нижніх полицях. 
 

2. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ РОБОТИ 

Перед початком роботи кастелянка зобов'язана: 

2.1.Перед застосуванням перевірити справність спецодягу та інших засобів 

індивідуального захисту, відсутність зовнішніх пошкоджень.  

2.2. Перевірити наявність та комплектацію медичної аптечки  та засобів 

пожежогасіння. 

2.3. Прибрати проходи від сторонніх предметів.  

2.4. Перевірити, оглянувши зовні, стан системи освітлення, ізоляції дротів і елект-

ричних розеток, комплектність електроприладів, що використовуються, стелажів 

та інших інвентарних пристосувань. 

2.5. У разі виявлення несправностей треба повідомити про це безпосереднього 

керівника. 



 

3. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ РОБОТИ 

Під час виконання роботи з прийому, видачі та зберігання білизни кастелянка 

зобов'язана: 

3.1. Дотримуватись правил гігієни під час приймання брудної і видачі чистої 

білизни. 

3.2. Перевіряти стан настилів для розміщення білизни та інших матеріалів. 

3.3.Протирати електричні розетки, вимикачі, інші електроприлади лише сухою 

ганчіркою і при повному їх відключенні. 

3.4. При переміщенні вантажу вручну дотримуватись встановлених норм:  

для жінок старших за 18 років - 7 кг при постійній роботі й 10 кг при чергуванні з 

іншою. 

3.5. Під час виконання роботи з прийому, видачі і зберіганні білизни кастелянці 

забороняється виконувати роботи на висоті понад 1,3м від рівня підлоги. Якщо 

треба працювати на висоті понад 1,3м над підлогою, слід звернутися до 

безпосереднього керівника, для прийняття необхідних заходів безпеки.  

3.6. При роботі з електроприладами кастелянці забороняється: 

 залишати їх увімкненими в електричну мережу без догляду; 

 вимикати їх з електричної мережі, смикаючи за провід; 

 пересувати їх, потягнувши за провід. 

Закінчивши працювати з електропраскою, кастелянка повинна вимкнути її з 

електричної мережі, а потім поставити на спеціальну підставку чи торець корпусу 

праски. 

3.7. У разі застосування без стелажного способу зберігання матеріали повинні 

укладатися в штабелі. Проти дверних отворів необхідно залишати проходи, які 

дорівнюють ширині дверей, але не менше 1м.   Якщо склад понад 10м завширшки, 

посередині його влаштовується поздовжній прохід шириною не менше 2м. 

Ширина проходів між штабелями має бути не менше 1 м. Відстань між стінами та 

штабелями повинна бути не менше 0,8 м.  

3.8. Не дозволяється захаращувати матеріалами, тарою та іншими предметами 

проходи між штабелями та стелажами. 

3.9. У складських приміщеннях не дозволяється: 

 зберігання продукції навалом та впритул до приладів і труб опалення; 

 експлуатація газових плит, печей, побутових електронагрівальних приладів;  

 зберігання горючих газів, легкозаймистих  та горючих речовин. 
 

4. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ 

Завершивши роботу, кастелянка зобов'язана: 

4.1. Почистити й прибрати інвентар, спеціальний одяг та інші ЗІЗ, мийні засоби у 

встановлені місця зберігання. 

4.2. Повідомити безпосереднього керівника чи іншу посадову особу 

студентського містечка про неполадки, що сталися під час роботи. 

4.3. Вимити обличчя і руки теплою водою з милом, по змозі - прийняти душ. 
 

5. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ В АВАРІЙНИХ СИТУАЦІЯХ 

5.1. У випадку виникнення аварійної ситуації слід припинити роботу, доповісти 

про те, що трапилося, керівнику робіт або іншій посадовій особі. 



5.2. У випадку виникнення пожежі негайно розпочати гасіння осередку наявним 

засобами пожежогасіння повідомити керівника і, при необхідності, за телефоном 

"101" пожежну охорону. 

5.3. Якщо стався нещасний випадок терміново повідомити безпосереднього 

керівника робіт чи іншу посадову особу, вжити заходів до подання необхідної 

медичної допомоги і,  при необхідності,  викликати карету швидкої допомоги, або 

відправити потерпілого в найближчий медичний заклад. 

     5.4. Конкретні дії щодо подання першої допомоги потерпілому під час різних 

уражень описані в інструкції з подання першої до медичної допомоги, яка 

вивчається кожним працівником під час проходження ввідного, первинного і 

подальших інструктажів з питань охорони праці. 

 

Розроблено:                             

  Директор студентського  

  містечка                                                              В.С. Качала 

 

Погоджено:                                                         

      Директор ГКУ                                

                       А.Я. Василів    

Начальник ВОП і БЖД                                       Г.І.Семків 

  Провідний юрисконсульт                                   В.В. Протас 
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. На посаду прибиральниці призначається особа, яка мас середню освіту. 

1.2.  Прибиральниця призначається і звільняється з посади у відповідності до 

чинного законодавства, за наказом ректора та рекомендаціями директора студміс-

течка. 

1.3.   Прибиральниця до початку самостійного виконання своїх обов'язків 

проходить навчання з питань охорони праці, а також щоквартально інструктаж з 

питань охорони праці за інструкцією з охорони праці для прибиральниці та ін-

структаж з питань пожежної безпеки. 

1.4.  Прибиральниця безпосередньо підпорядковується завідувачу (коменданту) 

гуртожитку та директору студмістечка. 

1.5.  Норма корисної площі в гуртожитку відведеної для прибирання 

прибиральницею становить 550 м2. 

2 ЗАВДАННЯ І ОБОВ'ЯЗКИ 

2.1.  Основним завданням прибиральниці гуртожитку являється наведення та 

підтримання належного санітарного стану, чистоти та порядку на закріплені діль-

ниці роботи. 

2.2. Прибиральниця зобов'язана: 

-  щоденно виконувати вологе прибирання службових кімнат, коридорів, 

приміщень культурно-побутового та санітарно-гігієнічного призначення загаль-

ного користування на закріпленій ділянці: 

Гуртожитки № 1, 2, 5, 6 - прибирає: 

- коридор, хол, приміщення кухонь, миє електричні (газові) плити, які встановлені 

на кухнях; 

- кімнати гігієни; 

- санвузли; 

- сходові марші та площадки на поверхах; 

- вікна в холі, на коридорі і сходових площадках миє 1 раз в квартал; 

- збирає сміття і відносить його до встановленого місця; 

-  щоденно промивати панелі, підлогу з плінтусами, дверні блоки, віконні блоки з 

склом з внутрішньої сторони, меблі, килимові вироби, які знаходяться в 

службових кімнатах та культурно-побутових приміщеннях загального користу-

вання; 

- щоденно виносити сміття з урн, мити їх та дизенфікувати; 

- щоденно підмітати сходові клітки і промивати їх; 

- чистити та дезинфікувати умивальники, унітази, чаші генуя, біде; 

- обмітати стіни і стелі в коридорах, вестибюлях, холах, службових кімнатах 

тощо, підмітати та протирати підлоги, збирати та виносити сміття; 

- мити підлоги гарячою водою в кухнях, туалетах 

-   паркетні підлоги в службових кімнатах і приміщеннях культурно-побутового 

призначення, загального користування натирати відповідними пастами не рідше 

2-х раз в місяць; 



-  очистку і промивку захисної арматури електросвітильників загального 

освітлення коридорів, сходових кліток, службових кімнат, приміщень культурно-

побутового та санітарно-гігієнічного призначення проводити не рідше одного ра-

зу в квартал; 

- вміти користуватись електропилососами і електронолотерами; 

-  знати місця знаходження місцевої запорної арматури (вентилів, засувок) 

душових, умивальників, зливних бачків і уміти ними користуватися; 

- своєчасно доповідати коменданту про всі виявлені неполадки сантехнічних 

установок і обладнання та електроарматури на закріпленій ділянці; 

- дотримуватись санітарних правил техніки безпеки і пожежної безпеки при 

виконання прибиральних робіт; 

- виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.  

 

Гуртожиток № 3, 4 прибирає: 

- сходові марші та площадки на поверхах; 

- вікна в холі, на коридорі і сходових площадках миє 1 раз в квартал; 

- збирає сміття і відносить його до встановленого місця; 

-  щоденно промивати панелі, підлогу з плінтусами, дверні блоки, віконні блоки з 

склом з внутрішньої сторони, меблі, килимові вироби, які знаходяться в 

службових кімнатах та культурно-побутових приміщеннях загального користу-

вання; 

- щоденно виносити сміття з урн, мити їх та дизенфікувати; 

- щоденно підмітати сходові клітки і промивати їх; 

- чистити та дезинфікувати умивальники, унітази; 

- обмітати стіни і стелі в коридорах, вестибюлях, холах, службових кімнатах 

тощо, підмітати та протирати підлоги, збирати та виносити сміття; 

- мити підлоги гарячою водою в кухнях, туалетах 

-   паркетні підлоги в службових кімнатах і приміщеннях культурпо-побутового 

призначення, загального користування натирати відповідними пастами не рідше 

2-х раз в місяць; 

-  очистку і промивку захисної арматури електросвітильників загального 

освітлення коридорів, сходових кліток, службових кімнат, приміщень культурпо-

побутового та санітарно-гігієнічного призначення проводити не рідше одного ра-

зу в квартал; 
- вміти користуватись електропилососами і електрополотерами; 

-  знати місця знаходження місцевої запорної арматури (вентилів, засувок) душових, 

умивальників, зливних бачків і уміти ними користуватися; 

- своєчасно доповідати коменданту про всі виявлені неполадки сантехнічних установок і 

обладнання та електроарматури на закріпленій ділянці; 

- дотримуватись санітарних правил техніки безпеки і пожежної безпеки при виконання 

прибиральних робіт; 

- виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку. Гуртожиток № 7 прибирає 

(на секції): 

- коридор, хол, балкони, приміщення кухонь, миє електричні плити, які встановлені на 

кухнях; 

- кімнати гігієни; 

- санвузли; 



- сходові марші та площадки на поверхах; 

- вікна в холі, на коридорі і сходових площадках мис 1 раз в квартал; 

- збирає сміття і відносить його до встановленого місця; 

-  щоденно промивати панелі, підлогу з плінтусами, дверні блоки, віконні блоки з склом 

з внутрішньої сторони, меблі, килимові вироби, які знаходяться в службових кімнатах та 

культурно-побутових приміщеннях загального користування; 

- щоденно виносити сміття з урн, мити їх та дизенфікувати; 

- щоденно підмітати сходові клітки і промивати їх; 

- чистити та дезинфікувати умивальники, унітази, біде; 

- обмітати стіни і стелі в коридорах, вестибюлях, холах, службових кімнатах тощо, 

підмітати та протирати підлоги, збирати та виносити сміття; 

- мити підлоги гарячою водою в кухнях, туалетах 

-    паркетні підлоги в службових кімнатах і приміщеннях культурно-побутового 

призначення, загального користування натирати відповідними пастами не рідше 2-х раз 

в місяць; 

-   очистку і промивку захисної арматури електросвітильників загального освітлення 

коридорів, сходових кліток, службових кімнат, приміщень культурно-побутового та 

санітарно-гігієнічного призначення проводити не рідше одного разу в квартал; 

- вміти користуватись електропилососами і електрополотерами; 

-  знати місця знаходження місцевої запорної арматури (вентилів, засувок) душових, 

умивальників, зливних бачків і уміти ними користуватися; 

- своєчасно доповідати коменданту про всі виявлені неполадки сантехнічних установок і 

обладнання та електроарматури на закріпленій ділянці; 

- дотримуватись санітарних правил техніки безпеки і пожежної безпеки при виконання 

прибиральних робіт; 

- виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку. 

З ПРАВА 

3.1. Прибиральниця має право: 

-  приймати участь у виборах конференції колективу університету і бути обраним до її 

складу; 

-  вносити пропозиції по покращенню житлово-побутових умов і санітарного режиму в 

гуртожитку і добиватись їх виконання; 

-  доповідати керівництву про порушення жильцями правил внутрішнього розпорядку 

гуртожитку; 

- вимагати у адміністрації гуртожитку забезпечення у відповідності з існуючими 

нормами робочого інструменту індивідуального користування спецодягу, миючих 

засобів. 

4 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

4.1. Прибиральниця несе відповідальність у відповідності з Кодексом Законів про працю 

України, "Правилами внутрішнього трудового розпорядку" за: 

-  на виконання обов'язків і невикористання прав, передбачених правовими актами і 

даною інструкцією; 

- незабезпечення належної чистоти та порядку на закріпленій ділянці; 

- не виконання правил внутрішнього трудового розпорядку. 

5 ПОВИННА ЗНАТИ 

5.1. Прибиральниця повинна знати: 

-  інструкції по техніці безпеки для прибиральниці при прибиранні приміщень, місць 

загального користування; 

- інструкції з пожежної безпеки та охорони праці; 



- місце розміщення електрорубильника, пожежних кранів та первинних засобів 

пожежогасіння; 

- дану робочу інструкцію. 

6 КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ 

6.1. Базова або неповна загальна середня освіта. Короткострокове виробниче навчання 

або інструктаж. Без вимог до стажу роботи. 

7 ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

7.1.  Прибиральниця отримує для виконання від адміністрації накази, розпорядження на 

підтримання належного санітарного стану, забезпечується спецодягом, миючими 

засобами. 

7.2.  У випадку тимчасової відсутності прибиральниці, її заміщає інша прибиральниця. 

7.3.  Конкретне місце роботи (гурт, площа) встановлює директор студмістечка. 

 

РОЗРОБИВ : 

 

 

 (посада керівника підрозділу) 

 

ПОГОДЖЕНО 

 
Начальник ВК 

Начальник ЮВ 

Начальник ВОП 

Начальник ПФВ 

 
 

Посадову інструкнйо,отримав: 

          

                                                                                  особистий 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

                                                                        Директор Нововолинського ліцею-

інтернату 

                                                                      Волинської обласної ради 

                                                                        ___________________    

Ю.О.Лазаренко 

                                                                        __.__. 2016 року 

 

ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ №____ 

ДЛЯ КОМЕНДАНТА (ГУРТОЖИТКУ) 

 

1. Загальні вимоги безпеки 

1.1. До роботи допускаються особи, які пройшли вступний інструктаж та інструктаж на 

робочому місці з охорони праці і отримали першу кваліфікаційну групу з електробезпеки. 

1.2. Дотримуйтесь правил внутрішнього розпорядку) Нововолинського ліцею-інтернату 

Волинської обласної ради (далі-Ліцей). Не допускається знаходження на робочому місці 

сторонніх осіб, розлиття спиртних напоїв, куріння, робота у стані алкогольного або 



наркотичного сп'яніння. 

1.3. Виконуйте тільки доручену вам роботу. 

1.4. У процесі роботи можлива поява таких небезпечних виробничих факторів: рух 

повітря, гострі кути, падіння предметів. 

1.5. Комендант (гуртожитку) Ліцею (далі - Комендант) організовує та проводить вселення 

і виселення учнів (вихованців) в гуртожитку. 

1.6. Комендант забезпечує дотримання правил пожежної безпеки, а також збереження 

обладнання та майна гуртожитку. 

1.7. Комендант забезпечує своєчасне прибирання приміщень, слідкує за дотриманням 

санітарно-гігієнічних правил. 

1.8. Відпочивайте, вживайте їжу під час встановлених перерв у спеціально відведених для 

цього місцях.  

1.9. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилась ситуація, 

небезпечна для його життя чи здоров'я, або людей, які його оточують. 

 

2. Вимоги перед початком роботи 

Комендант перед початком роботи: 

 2.1. перевіряє роботу господарської служби Ліцею в гуртожитку; 

 2.2. виявляє всі недоліки, зміни, зауваження, які виникли від часу закінчення минулого 

робочого дня; 

 

3. Вимоги безпеки під час роботи 

Комендант гуртожитку в процесі роботи: 

3.1. здійснює безпосереднє керівництво і несе відповідальність за поселення та виселення учнів 

в гуртожитку. 

 

4. Вимоги безпеки після закінчення роботи 

4.1.Дає вказівки обов’язкові для виконання проживаючими в гуртожитку щодо 

дотримання норм і правил проживання. 

 

5. Вимоги безпеки у аварійних ситуаціях 

5.1.У разі будь-якої аварійної ситуації комендант повинен  в першу чергу забезпечити 

безпеку учнів (вихованців). 

5.2. До аварійних ситуацій відносять: 

коротке замикання електропроводки; 

займання ізоляції; 

пожежа; 

ураження електричним струмом. 

5.3. В аварійній ситуації коменданту) необхідно виявити розсудливість, врівноваженість 

та діяти чітко за інструкцією, не вносячи паніки та нервозності серед учасників навчально-

виховного процесу. Евакуювати учнів (вихованців), перерахувати їх за списком в безпечному 

місці. 

5.4. У разі аварійних ситуацій пов’язаних з коротким замиканням електропроводки, 

займання ізоляції необхідно: 

негайно відключити електроприлади;  

у випадку травмування відвести постраждалого в медпункт, або надати перше 

(долікарську) медичну допомогу і забезпечити надання допомоги лікарем; 

сповістити адміністрацію Ліцею. 

5.5.У разі виникнення пожежі або загорання комендант повинен: 

організувати евакуацію учнів (вихованців) з приміщення згідно з «Порядком евакуації 

учнів у Ліцеї»; 

повідомити адміністрацію Ліцею; 

при необхідності викликати пожежну команду за телефоном 101; 



зачинити вікна і двері, щоб вогонь не поширювався в сусідні приміщення; 

вимкнути електроприлади. 

5.6. У випадку травмування учнів або працівників закладу необхідно звернутись до 

медпрацівника або уразі необхідності викликати швидку допомогу за телефоном 103. 

5.7. Комендант повинен вжити заходів для збереження життя і здоров’я учнів 

(вихованців), працівників Ліцею та власного життя у разі виникнення аварійних ситуацій і не 

ставити власними діями під загрозу життя і безпеку людей. 

5.8..Слід пам’ятати, телефони екстрених служб :101 – пожежна служба;102 – міліція;103 – 

швидка допомога ;104 – служба газу 

5.9. При виявленні пошкодження життєзабезпечення (електрика, водопровід, каналізація, 

опалення) або задимлення приміщення негайно повідомте адміністрацію Ліцею. 

 

РОЗРОБЛЕНО: 

Заступник директора з господарської роботи              ________________ І.І.Сабівчак 

                                                                                            (особистий підпис)   

УЗГОДЖЕНО:  

Інженер з охорони праці                                              _______________О.Л.Луцюк 

                                                                                           (особистий підпис)   

Голова професійної спілки                                           ______________ О.М.Кривицький 

                                                                                          (особистий підпис)   
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Інструкція з охорони праці для завідувача (коменданта) гуртожитки 
20.02.2017 

1. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

1.1. До виконання обов’язків завідуючого (коменданта) гуртожитки допускаються особи, які досягли 18 років, 

мають освіту не нижче середньої спеціальної, не мають медичних протипоказань, пройшли вступний та 

первинний на робочому місці інструктажі по охороні праці, інструктаж з пожежної безпеки, інструктаж з 

електробезпеки на 1 групу, перевірку знань вимог охорони праці. 

1.2. Завідувач (комендант) гуртожитку повинен проходити: 

повторний інструктаж з охорони праці не рідше 1 разу на 6 місяців; 

позаплановий інструктаж: при заміні або модернізації обладнання та інвентарю; зміну умов і організації праці; 

при порушенні інструкцій з охорони праці. 



1.3. Завідувач (комендант) гуртожитку зобов’язаний дотримуватися: 

правила внутрішнього трудового розпорядку; 

вимоги цієї інструкції, інструкції про заходи пожежної безпеки, інструкції з електробезпеки для не 

електротехнічного персоналу; 

вимоги щодо експлуатації обладнання; 

нормативи та інструкції з використання, призначенням наявних засобів індивідуального захисту, меблів, 

інвентарю. 

1.4. Завідувач (комендант) гуртожитки повинен: 

знати місцезнаходження засобів надання першої допомоги, первинних засобів пожежегасіння, головних і 

запасних виходів, шляхів евакуації у випадку аварії або пожежі; 

знати правила надання першої допомоги потерпілим при нещасному випадку; 

виконувати тільки доручену роботу і не передавати її іншим без дозволу керівника; 

під час роботи бути уважним, не відволікатися і не відволікати інших, не допускати на робоче місце осіб, що не 

мають відношення до роботи. 

1.5. Завідувач (комендант) гуртожитки повинен знати і дотримуватися правил особистої гігієни. Приймати їжу, 

відпочивати тільки в спеціально відведених для цього місцях. 

1.6. Під час роботи на завідувача (коменданта) гуртожитки можуть впливати наступні небезпечні та шкідливі 

фактори: 

ураження електричним струмом від оголених ділянок електричного ланцюга; 

морально-психологічні перевантаження; 

загрози криміногенного характеру; 

аварійні ситуації, пов’язані з експлуатацією будівлі та приміщень. 

1.7. При виявленні під час роботи будь-яких несправностей, інших недоліків або небезпек на робочому місці, 

припинити роботу, негайно повідомити керівника і далі діяти згідно з його вказівками. 

1.8. Завідувач (комендант) гуртожитки повинен знати: 

методи організації обслуговування та процедури розміщення проживаючих і гостей; 

порядок утримання житлових і інших приміщень гуртожитку; 



перелік послуг, що надаються; 

правила користування комп’ютером та оргтехнікою; 

оснащення кімнат, господарських, робочих і побутових приміщень. 

1.9. Начальник (коменданту) гуртожитку забороняється: 

самовільне виправлення електроприладів, мережної проводки, іншої техніки та обладнання; 

залишати без нагляду комп’ютер та іншу оргтехніку в робочому режимі. 

1.10. Завідувач (комендант) гуртожитку несе відповідальність за невиконання вимог даної інструкції у 

відповідності з внутрішніми локальними документами та чинним законодавством Російської Федерації. 

2. ВИМОГИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ РОБОТИ 

2.1. Перевірити журнал «Прийому – здачі змін». 

2.2. Прийняти доповідь чергового по зміні: при наявності зауважень, передаварійних ситуацій вжити заходів 

щодо організації їх усунення. 

достатність освітлення робочої зони, відсутність сліпучого дії світла; 

відсутність звисаючих і оголених кінців електропроводки; 

надійність закриття всіх токовыводящих і пускових пристроїв обладнання; 

відсутність сторонніх предметів на робочому місці. 

3. ВИМОГИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ПІД ЧАС РОБОТИ 

3.1. Під час роботи завідувач (комендант) гуртожитку зобов’язаний: 

забезпечити здорові і безпечні умови праці та проживання; 

проводити своєчасний інструктаж з охорони праці з працівниками, студентами з оформленням у журналі 

відповідної форми; 

контролювати належне виконання трудових обов’язків працівниками; 

забезпечити дотримання працівниками і студентами Правил внутрішнього розпорядку, Статуту навчального 

закладу, правил санітарії та гігієни, правил охорони праці, пожежної та електробезпеки; 

забезпечити своєчасне проходження медогляду працівниками; 

стежити за справністю і правилами використання обладнання, техніки, інвентарю наявного в гуртожитку; 



3.2. Завідувач (комендант) гуртожитки повинен періодично проводити обхід будівлі та приміщень, перевіряти 

чистоту, цілісність інвентарю, обладнання, функціонування систем опалення, водо — і електропостачання, 

каналізації. 

3.3. Завідувач (комендант) гуртожитку зобов’язаний не допускати захаращення коридорів, аварійних виходів, 

стежити за доступністю під’їзду і виїзду з прилеглої території спецтранспорту, недопущення проходу або 

проїзду на ввірену територію та приміщення сторонніх осіб. 

3.4. При наявні недоліки в роботі, самостійно приймати заходи по їх ліквідації, при неможливості, інформувати 

адміністрацію навчального закладу. 

4. ВИМОГИ ОХОРОНИ ПРАЦІ В АВАРІЙНИХ СИТУАЦІЯХ 

4.1. В аварійній обстановці слід сповістити про небезпеку оточуючих людей. Доповісти адміністрації 

навчального закладу. 

4.2. При виявленні займання або в разі пожежі: 

негайно відключити електрообладнання від мережі; 

забезпечити евакуацію студентів і працівників з гуртожитку; 

повідомити в пожежну частину за телефоном 101 і адміністрації; 

приступити до гасіння пожежі наявними первинними засобами пожежогасіння відповідно до інструкції з 

пожежної безпеки. 

4.3. При загрозі життю покинути приміщення. 

4.4. При виникненні поломок електроприладів, що загрожують аварією на робочому місці, необхідно припинити 

експлуатацію, а також подачу до нього електроенергії. 

4.5. При інших аварійних ситуаціях (поломка систем водопостачання, каналізації, опалення, вентиляції та ін) 

перешкоджають виконанню робіт і нормальному проживанню, при неможливості усунення аварійної ситуації 

власними силами, викликати відповідну аварійну службу, повідомити адміністрацію навчального закладу. 

4.6. При нещасному випадку негайно надати (організувати) першу допомогу потерпілому відповідно до 

Інструкції по наданню першої допомоги» вжити заходів до збереження обстановки події (стан устаткування і 

робочого місця), якщо це не створює небезпеки для оточуючих, доповісти керівництву і при необхідності 

викликати бригаду швидкої допомоги за телефоном 103. 

5. ВИМОГИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ 

5.1. Привести в порядок робоче місце, вимкнути електроприлади від мережі, вимкнути освітлення, закрити 

вікна. 

5.2. Прийняти доповідь чергового по гуртожитку. 



5.3. Про всі виявлені під час роботи недоліки та про вжиті заходи щодо їх 

усунення повідомити безпосередньому керівникові. 
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