
Аналітичний звіт за результатами опитування представників
роботодавців-партнерів університету, стосовно якості випускників, а також пропозицій

до змісту Освітньої програми, що здійснювалося у період
з 25 травня до 10 жовтня 2021 року

Опитування одного із найважливіших стейкхолдерів - роботодавців, відбувався в період
з 25 травня до 10 жовтня 2021 року. Анкета розміщена на сайті
(https://ukd.edu.ua/opituvannya-robotodavciv), а також поширювалася за сприяння Центру
практичної підготовки та працевлаштування університету. На анкету дали відповідь 20
представників роботодавців.

Позитивним моментом можна вважати той факт, що понад 70% опитаних знали про
підготовку в УКД студентів, за відповідним профілем.

Менша кількість опитаних, а саме 57% були знайомі зі змістом освітніх програм за
якими здійснюється підготовка здобувачів в УКД.



Відповідаючи на питання стосовно пропозицій до змісту чинних ОП, то більшість
вказали, що таких немає. Деталізували відповідь тільки представники компанії Fish wine з
міста Калуш, які запропонували збільшити обсяг годин освітнього компоненту “маркетинг в
готельному бізнесі”, а представники бутік-готелю “Фонтуш” запропонували включити до ОП
дисципліни з психології спілкування, польської мови, збільшити години іноземних мов.

Позитивним моментом є також і те, що представники роботодавців мають особисті
контакти з науково-педагогічними працівниками університету, а окремі з них висловили
бажання долучитися до освітнього процесу.

Опитані також досить високо оцінили рівень публічної поінформованості в УКД.

Окрему увагу викликають відповіді на питання стосовно потреби у дипломах
державного зразка для випускників університету при їхньому працевлаштуванні, а також
готовності опитаних осіб взяти на роботу випускників УКД. Так, на перше питання, 76%
відповіли, що наявність диплому державного зразка не є ключовим при працевлаштуванні,
ціннішим є зміст ОП та рівень кваліфікації випускника.




