
Аналітичний звіт за результатами опитування представників студентського
самоврядування, що здійснювалося у період з 15 до 17 листопада 2021 року
У період з 15 до 17 листопада проводилося опитування серед представників

студентського самоврядування, яке покликане визначити розуміння і ставлення до
якості вищої освіти в УКД, рекомендації та пропозиції здобувачів до удосконалення
освітнього процесу.

Відповідь на анкету дали 95 членів студентського самоврядування УКД. Такий
високий показник, а також переважаюче представництво студентів І та ІІ курсів, 39 і 38
студентів відповідно, обумовлене переобранням органів студентського
самоврядування, що відбулося напередодні.

Відрадно, що у майже 30% опитаних був певний досвід громадської чи
волонтерської діяльності.



На питання, що мотивувало опитаних стати студентом УКД, значна кількість
вказали на “якість освіти”; “умови навчання”; “якісних викладачів”; “можливість
розвитку” тощо.
Бажання навчитися базових знань по дизайну і як на мене, УКД є найсучаснішим вищим навчальним закладом у місті
Нічого
Хороша якість освіти .
Те, що УКД - це сучасний і прогресивний університет.
бажання здобути якісну освіту
Зацікавив університет як платформа для широких можливостей
Ставлення до студентів
Великі можливості та якість наданої освіти. Поради друзів
Позитивні відгуки про УКД, які я чув від своїх знайомих.
Знижка на навчання за результатами ЗНО,і можливість продовжити її, за виконанням певних умов)
Вищий рівень навчання в обрану спеціальність
Більш сучасний університет в порівнянні з іншими в місті
Подобається університет
Рекомендації друзів та бачення майбуя нього після закінчення УКД
Було багато позитивних відгуків
Тому що казали що в УКД круто
Навчитися чогось іншого
Викладачі та їх відношення до інших
класний універ,класні викладачі,багато можливостей для саморозвитку
Чудові умови навчання , викладачі практики
раніше відвідував, близько до хати
перспективи
Якість навчання, за словами друзів
що це новий і сучасний заклад, красивий інтер‘єр
Можливість отримання гранту, хороші викладачі і загалом хороший університет
Альтернативи були гіршими або недоступними
Розвиток
Атмосфера
Умови навчання
Велика кількість знайомих, що є чи були студентами уУКД
Скоріш за все молоді викладачі та їх хороше ставлення до студентів
Бажання отримати знання
Якісне та сучасне навчання.
Неймовірний вигляд університету
Сучасні методи навчання
Бажання мати гідну професію
Тут свобода
Якість навчання
Я протягом року спостерігала за Університетом Короля Данила в мої-мережах. І зрозуміла, що УКД-перспективний університет.
Де найкращі викладачі? Де цікаве дозвілля? В якому університеті проводять чудові заходи та зустрічі із відомими людьми? Про
який ЗВО йдеться? Звичайно ж про УКД❤
Сучасність університету
Круті викладачі
Умови навчання
Місце проживання
Якщо чесно це сталося випадково. Але я дуже радий що так сталось.
Освіта
Керівництво університету, яке завжди готове піти назустріч.
Сучасний, веселий, цікавий
так
Тому що в укд високий рівень подання знань
Якісна освіта
Простір нових можливостей в університеті
Молоді та амбітні викладачі
Високий рівень освіти
Можливість розвиватися
Гарні відгуки зі сторони знайомих
Те, що тут є та спеціальність, якою я хочу займатися, і ціни не такі космічні по зрівнянню з іншим ПВНЗ КУК, тільки там була ця
спеціальність і тут, і я безмежно щаслива тут вчитися, бо тут роблять все для того, щоб ми чогось досягли, і були успішними!
Така спеціальність була тільки у ПВНЗ КУК і в УКД, тут ціна була не така космічна і я безмежно щаслива, що вчуся тут
Умови та організація навчання
відношення вчителів до студентів
Хороші відгуки про університет
Можливості і умови
Професія мрії
Бажання розвиватись
Активне студентське самоврядування



Загалом, члени студентського самоврядування високо оцінили якість освіти в
УКД.

На питання, що мотивувало здобувачів стати членом студентського
самоврядування, то вони вказали на бажання саморозвитку і зміни університету,
перевірки власних організаційних здібностей, можливості впливати на навчальний
процес і розвиток закладу освіти.

Позитивним є також той факт, що представники студентського самоврядування
розуміють важливість і потребу впливу здобувачів на зміст освітніх програм, як
наслідок, на зустрічі зі студентами, потрібно конкретизувати механізми і способи
подібного впливу, ознайомити здобувачів з відповідним розділом на сайті університету.

Певні питання у здобувачів викликає нова система поточного та підсумкового
контролю. При цьому, для 64,2% вона цілком зрозуміла, для 32,6% - частково. Решта
студентів вказали на окремі факти недотримання науково-педагогічними працівниками
“Положення про систему поточного і підсумкового контролю, оцінювання знань та
визначення рейтингу здобувачів”, оскільки оцінки виставляються не в Електронний
журнал і відповідно не дотримується трьохтижневий термін для відпрацювання

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-09/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%20%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%A3%20%D0%9F%D0%9E%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%86%20%D0%9F%D0%86%D0%94%D0%A1%D0%A3%D0%9C%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%A2%D0%A0%D0%9E%D0%9B%D0%AE%2C%20%D0%9E%D0%A6%D0%86%D0%9D%D0%AE%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%97%D0%9D%D0%90%D0%9D%D0%AC%20%D0%A2%D0%90%20%D0%92%D0%98%D0%97%D0%9D%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%A0%D0%95%D0%99%D0%A2%D0%98%D0%9D%D0%93%D0%A3%20%D0%97%D0%94%D0%9E%D0%91%D0%A3%D0%92%D0%90%D0%A7%D0%86%D0%92.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-09/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%20%D0%A1%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%95%D0%9C%D0%A3%20%D0%9F%D0%9E%D0%A2%D0%9E%D0%A7%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%86%20%D0%9F%D0%86%D0%94%D0%A1%D0%A3%D0%9C%D0%9A%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9A%D0%9E%D0%9D%D0%A2%D0%A0%D0%9E%D0%9B%D0%AE%2C%20%D0%9E%D0%A6%D0%86%D0%9D%D0%AE%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%97%D0%9D%D0%90%D0%9D%D0%AC%20%D0%A2%D0%90%20%D0%92%D0%98%D0%97%D0%9D%D0%90%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%AF%20%D0%A0%D0%95%D0%99%D0%A2%D0%98%D0%9D%D0%93%D0%A3%20%D0%97%D0%94%D0%9E%D0%91%D0%A3%D0%92%D0%90%D0%A7%D0%86%D0%92.pdf


пропущених занять. Відповідно, НПП порушують і принципи прописані в “Положення
про Електронний журнал обліку успішності академічної групи”.

Серед пропозицій до удосконалення якості освіти в УКД, члени студентського
самоврядування вказали на наступні:
Немає
Все чудово
Більше тренувальних тестів до сесії
Поки що немає жодних
Дуже важливо, щоб після написання тестів(під час заліково-екз.сесії) був аналіз роботи!!! Тобто, коли студенту
показує оцінку, щоб була також можливість глянути на перевірення завдання, подивитись в якому завданні була
зроблена помилка. Адже саме на помилках люди і вчаться!
Нема
Добавити Архітекторам більше пар із архітектурного проектування
Ніякі
Академічна доброчесність - має діяти для всіх викладачів. А ні, є такі, що створюють "свої правила".
Здається, попередня система оцінювання була кращою, тому що зараз дітки можливо стараються набрати бали
тільки заради того щоб їх пропустили на екзамен, а не тому що їм дійсно цікаво це вчити.
Тобто коли є предмети, які не подобаються комусь, їх можна було просто базово підучувати, щоб бути в курсі
чогось, а в щось дійсно потрібне углиблюватися в своє задоволення.
поки що ніяких
немає
Хочеться нормального навчання в університеті, а не дистанційного(((
Творчі конкурси
Вдосконалити актуальність навчальних вимог до студентів.
Не переводити двійки в нулі
Більше практичної та наглядної освіти
Викладання і оцінювання деяких викладачів несправедливо оцінені
Розроблений план роботи зі студентами
Більше факультативних занять та більше волі в студраді
Покращення кваліфікацій працівників
немає
Немає)
Мене все влаштовує, робіть більше заходів, у яких кожна спеціальність може показувати себе, тобто, для музикантів
- концерти, для дизайнерів - виставки, для музикантів дуже мало практики.. якщо журналісти кудись їздять на різні
конференції тощо, то музиканти нікуди, тільки туди, куди кличе “Star Team”.

https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20_%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB_.pdf
https://ukd.edu.ua/sites/default/files/2021-10/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%20_%D0%95%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB_.pdf


Не зважаючи на окремі критичні зауваження, здобувачі надзвичайно високо
оцінили соціально-психологічний клімат в УКД

На питання, яка допомога потрібна при реалізації планів і задумів здобувачів, які є
членами студентського самоврядування, то більшість вказали на матеріальну допомогу.

Серед відповідей на питання про побажання і пропозиції до розвитку УКД, бо під
час зустрічі з членами студентського самоврядування необхідно обговорити наступні з
них:
Менше відноситися строго до студентів
Переглянути чи дійсно така система підсумкового оцінювання є ефективною.
Легко втратити знижку, студенти фізично не встигають вчитись 24/7 і брати всюди участь
Виховувати і навчати дійсно реальних конкурентоспроможних людей, а не продавати картинку. Звернути увагу на
потреби ринку.
Є викладачі які не поважають студентів, та інколи принижують їх
Викладачі часно немають плану для викладання. Дисципліни інколи міняють лише назву, інформація ж залишається
тією ж.
Відповідайте на прохання або звернення ваших студентів, майже тиждень чекаю відповідь на електронного листа!
1) Відповідайте на листи студентів, уже майже тиждень чекаю на відповідь.
2) Навчіть викладачів користуватися системою та електронним журналом.
3) Коли ми писали екзамен - НІ РАЗУ мені не позволили глянути результати тестування…
Ми маємо право бачити результати!
4) Також, оцінюйте екзамени не так, що оцінка рахується від кількості помилок, а від кількості правильних, бо
обідно, коли ти написав все правильно, і тільки з 30 - дві не правильні відповіді - і вже 4 а не 5..
Щодня багато пар і потрібно постійно сидіти перед монітором комп'ютера, під кінець дня болять очі і падає зір

Пропозиції до врахування результатів анкетування здобувачів.

1. Обговорити процедуру, механізм і спосіб впливу здобувачів на зміст освітніх
програм;

2. Під час зустрічі з членами студентського самоврядування конкретизувати норми
нової системи поточного оцінювання і підсумкового контролю, а також правила
ведення Електронного журналу;




