
ПРОГРАМОВІ ВИМОГИ З НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ «УПРАВЛІННЯ ТРУДОВИМ ПОТЕНЦІАЛОМ» 

 

Тема 1. Предмет, метод і завдання дисципліни 

1. Зміст поняття трудовий потенціал і управління трудовим потенціалом. 

2. Методи управління трудовим потенціалом. 

3. Рівні системи управління трудовим потенціалом. 

4. Галузева і територіальна система управління трудовим потенціалом. 

Тема 2. Населення як природна основа формування трудового потенціалу 

1. Визначення поняття населення як суб'єкта економічних відносин і демографічної 

категорії. 

2. Категорії населення в демографічній статистиці. 

3. Відтворення населення, фактори його визначаючі. 

4. Працездатність, її характеристика. 

5. Вікова структура населення. 

6. Економічно активне й економічно неактивне населення. 

Тема 3. Регулювання демографічних і міграційних процесів 

1. Природний рух населення, показники, що його характеризують. 

2. Види міграції, показники міграції. 

3. Механізм регулювання міграції. 

4. Методи отримання демографічної інформації. 

5. Механізми регулювання демографічних процесів. 

6. Активна і пасивна демографічна політика. 

Тема 4. Трудовий потенціал суспільства 

1. Визначення поняття трудові ресурси і трудовий потенціал. 

2. Склад трудових ресурсів і його структура. 

3. Формування трудового потенціалу. 

4. Характеристика трудового потенціалу України. 

Тема 5. Система управління трудовим потенціалом 

1. Система управління трудовим потенціалом. 

2. Характеристика підсистем управління трудовим потенціалом. 

3. Структура органів управління трудовим потенціалом. 

4. Інформаційне забезпечення управління трудовим потенціалом. 

5. Організація взаємодії суб'єктів управління трудовим потенціалом. 

Тема 6. Забезпечення системи управління трудовим потенціалом 

1. Система нормативно-правових актів з регулювання трудового потенціалу. 

2. Науково-методичне забезпечення управління трудовим потенціалом. 

Тема 7. Формування загальноосвітнього та кваліфікаційного рівня трудового 

потенціалу 

1. Напрямки формування якості трудового потенціалу. 

2. Визначення конкурентоспроможності трудового потенціалу і професійної 

мобільності. 

3. Принципи та структура загальної і професійної освіти. 

Тема 8. Людський капітал - домінантний чинник соціально- економічного 

розвитку суспільства 

1. Поняття людського капіталу. 

2. Теорія людського капіталу. 

3. Людський капітал як складова інтелектуального капіталу. 

4. Управління людським капіталом організації. 

5. Методи оцінки ефективності використання людського капіталу. 

Тема 9. Людський розвиток 

1. Концепція людського розвитку. 



2. Основні складові людського розвитку. 

3. Умови формування людського розвитку. 

4. Вимірювання людського розвитку. 

5. Методика розрахунку індексу людського розвитку. 

6. Основні напрями і перспективи людського розвитку на сучасному 

етапі. 

7. Шляхи підвищення рівня людського розвитку України. 

Тема 10. Мотивація економічної активності населення 

1. Матеріальні і духовні потреби: сутність і принципи. 

2. Сутність соціальної теорії мотивації поведінки людини на основі піраміди 

Абрахама Маслоу. 

3. Методи мотивації економічної активності населення. 

Тема 11. Доходи населення і рівень життя 

1. Характеристика джерел доходів у ринковій економіці. 

2. Функції заробітної плати і принципи їх реалізації. 

3. Формування заробітної плати. 

4. Державне регулювання трудових доходів. 

5. Встановлення мінімальної заробітної плати та її роль у державному 

регулюванні. 

Тема 12. Суспільна організація праці в системі управління трудовим 

потенціалом 

1. Зміст та принципи організації соціального партнерства. 

2. Механізм дії соціального партнерства. 

3. Порядок укладання Генеральної угоди. 

4. Зміст галузевих і територіальних угод. 

5. Регулювання трудових відносин через укладання колективних договорів на 

виробничому рівні. 

Тема 13. Соціальна політика в системі управління трудовим потенціалом 

1. Завдання та напрямки реалізації соціальної політики. 

2. Принципи соціальної політики. 

3. Система соціального захисту населення. 

4. Роль соціального страхування в системі соціального захисту населення. 

Тема 14. Міжнародне співробітництво в системі управлінні трудовим 

потенціалом. Зарубіжний досвід управління трудовим потенціалом 

1. Зміст міжнародного співробітництва в управлінні трудовим потенціалом. 

2. Роль Міжнародної організації праці в управлінні трудовим потенціалом. 

3. Міжнародна інтеграція в управлінні трудовим потенціалом. 

4. Соціально-економічний моніторинг управління регіональним розвитком. 

Тема 15. Ефективність використання трудового потенціалу 

1. Визначення економічної і соціальної ефективності використання трудового 

потенціалу. 

2. Показники і критерії економічної і соціальної ефективності використання 

трудового потенціалу. 

3. Фактори зростання економічної ефективності. 

4. Класифікація резервів ефективності використання трудового потенціалу. 

5. Ефективність використання трудового потенціалу України 
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